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βρισκόμαστε;»

Σχετ: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3874/293/13-03-2026 Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

Αναφορικά με τα ζητήματα προσωπικού το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την 
έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020 – 2026, εγκρίθηκε για τις Περιφέρειες η πρόσληψη τριών 
χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα (3.380) τακτικών υπαλλήλων. Στον πίνακα που ακολουθεί 
παρατίθεται ο προαναφερόμενος αριθμός των εγκριθεισών προσλήψεων ανά φορέα και έτος 
προγραμματισμού.

ΦΟΡΕΑΣ Ε.Π 
2020

Ε.Π
2021

Ε.Π 
2022

Ε.Π 
2023

Ε.Π 
2024

Ε.Π 
2025

Ε.Π 
2026

Γενικό 
Άθροισμα

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

16 12 24 44 42 75 47 260



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 61 80 78 218 57 181 150 825

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 18 9 11 8 9 2 57

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

12 9 17 34 28 44 36 180

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

19 10 19 68 48 96 110 370

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 15 7 10 19 11 24 14 100

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 14 8 20 33 32 32 36 175

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 14 7 10 10 6 22 13 82

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

48 28 70 126 116 71 459

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΚΡΗΤΗΣ 12 12 14 49 40 53 38 218

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 19 14 11 12 11 59 77 203

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 27 12 21 69 30 59 58 276

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

15 13 19 34 23 35 36 175

Γενικό Άθροισμα 290 221 324 724 328 805 688 3380

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2027, η διαδικασία του οποίου 
θα εκκινήσει άμεσα, οι φορείς θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν τα αιτήματά τους τα οποία θα 
εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο και θα εγκριθούν από τα αρμόδια όργανα.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι  ΟΤΑ 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του 
οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και 
την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν 
οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν 
την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς υποδοχής και η 
διαδικασία ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης. 

Ωστόσο, η νομοθεσία έχει λάβει υπόψη της τις ιδιαιτερότητες συγκεκριμένων υπηρεσιών, λόγος 
για τον οποίον ειδικά για τους ΟΤΑ έχει προβλεφθεί στην παρ. 4 του άρ. 4 του ν. 4440/2016  «4 Για 



τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του κλάδου 
στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία 
επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον 
εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω κλάδου, στο οποίο ποσοστό 
δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως, άνευ αποδοχών, 
υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην 
είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο 
και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για την απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων αυτών, απαιτείται 
επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης[…].».

Στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου κινητικότητας έτους 2024, οι Περιφέρειες της χώρας για τις 
διευθύνσεις τεχνικών υπηρεσιών τους, αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, τριακόσιες 
σαράντα τρεις (343) θέσεις για μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Από 
αυτές, η διαδικασία ολοκληρώθηκε για δέκα (10) θέσεις με μετάταξη διαφόρων κλάδων/ 
ειδικοτήτων και κατηγοριών. Για τις υπόλοιπες θέσεις και ανάγκες η διαδικασία απέβη άγονη.

Στο πλαίσιο του Β΄ Κύκλου κινητικότητας έτους 2024, οι Περιφέρειες της χώρας για τις 
διευθύνσεις τεχνικών υπηρεσιών τους, αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, διακόσιες 
δεκαέξι  (216) θέσεις για μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Από αυτές, η 
διαδικασία ολοκληρώθηκε για τέσσερις (4) θέσεις με μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και 
κατηγοριών. Για τις υπόλοιπες θέσεις και ανάγκες η διαδικασία απέβη άγονη.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025, οι Περιφέρειες της χώρας για τις διευθύνσεις 
τεχνικών υπηρεσιών τους, αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, διακόσιες είκοσι εννέα  
(229) θέσεις για μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Από αυτές, η διαδικασία 
ολοκληρώθηκε για οκτώ (8) θέσεις με μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Για 
τις υπόλοιπες θέσεις και ανάγκες η διαδικασία απέβη άγονη.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2026, οι Περιφέρειες της χώρας για τις διευθύνσεις 
τεχνικών υπηρεσιών τους, αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, εκατόν ογδόντα τέσσερις  
(184) θέσεις για μετάταξη διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Με την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1608/οικ. 6473/22.4.26 (ΑΔΑ: 6ΔΠ46ΜΤΛ6-5ΒΤ) εγκύκλιο από 5.5.2026 ξεκίνησε η 
αξιολόγηση των αιτήσεων των ενδιαφερόμενων που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμέτοχης, από 
τους φορείς υποδοχής, διαδικασία που ολοκληρώνεται με τη δημοσίευση των σχετικών πράξεων έως 
τις 30.6.2026.

Αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των 
φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά 
με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα 
υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2026 εκδόθηκε η υπ’ 
αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Στο 
πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει 
χορηγηθεί έγκριση για το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/ 19541/28-1-2026 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. 
Τέλος, διαβιβάζουμε για ενημέρωση τα ακόλουθα έγγραφα:

- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 93686/1515/24-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης

- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 393341/27-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 58530/369/27-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Ηπείρου



- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 80446/27-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με τα 
συνημμένα του, πλην του αναφερόμενου ως συν. (1), για το οποίο σας παραπέμπουμε στον 
αναγραφόμενο Α.Δ.Α.Μ. 

- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 721/27-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 25257/30-03-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 220/06-04-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΠΔΕ/ΓΠ/116088/1992/07-04-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΕΞΕ 127343/14-04-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Κρήτης
- Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 122329/17-04-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Πελοποννήσου με το 

συνημμένο του.
Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι η αρμόδια υπηρεσία,  με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 16084/20-03-

2026 έγγραφο, έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων και από τις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας, 
Θεσσαλίας και Βορείου Αιγαίου και όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με συμπληρωματική 
απάντηση.

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κα Ακρίτα Έλενα
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο 
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη 
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κα Τσαπανίδου Παρθένα
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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