
  ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ  
ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην  από   05-06-2026   με   αριθμό   5887   Ερώτηση   των   Βουλευτών 

κ.κ.  Π. (Π.) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ και Κ. ΜΠΑΡΚΑ.  
 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά    
και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί                     
της υπ’ αριθ. 753/ 20-04-2026 (ΡΙ’ Συνεδρίαση της 24-04-2026) Επίκαιρης Ερώτησης                  
του Βουλευτή κ. Θ. ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-
Olomeleias), καθώς και των διαλαμβανόμενων στα υπ’ αριθ. 7017/4/28043-γ’ από              
16-03-2026 και 7017/4/27993-γ’ από 02-03-2026 έγγραφά μας, επί των με αριθμούς               
3115/ 13-02-2026 και 2597/ 26-01-2026 Ερωτήσεων των ιδίων, από κοινού, Βουλευτών,              
σας υπενθυμίζουμε ότι η βελτίωση των συνθηκών κράτησης και η ασφάλεια του προσωπικού 
και των κρατούμενων των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) συνιστούν μείζονες 
προτεραιότητες της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), με όρους 
σεβασμού των δικαιωμάτων των κρατούμενων, τήρησης των υποχρεώσεων και                      
των προδιαγραφών που τίθενται σε διεθνές επίπεδο, αλλά και αναζήτησης των βέλτιστων 
λύσεων για την αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων. Στην κατεύθυνση αυτή, το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων                 
όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο 
προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, για                      
την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, προς ενίσχυση του προσωπικού της.  

Ειδικότερα, για το Σ.Κ. Χανίων, γνωρίζεται ότι, την 19-06-2026, οι θέσεις              
των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων αυτού καλύπτονταν σε 
ποσοστό 75% επί του συνολικού αριθμού των οργανικών θέσεων, ενώ σημειωτέον ότι, κατά 
το τελευταίο έτος, διοριστήκαν στο υπόψη Κατάστημα -12- υπάλληλοι διαφόρων κλάδων 
(ήτοι, -7- ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, -3- ΔΕ Φύλαξης, -1- ΤΕ Νοσηλευτικής          
και -1- ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας) και αναμένεται από το Α.Σ.Ε.Π. η αποστολή πίνακα 
διοριστέων για -4- υπαλλήλους (ήτοι, -1- ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, -1- ΤΕ Πληροφορικής,                
-1- ΤΕ Νοσηλευτικής και -1- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού) από την Προκήρυξη 6Κ/2023,           
-4- υπαλλήλους ΔΕ Φύλαξης από επιλαχόντες της Προκήρυξης 6Κ/2018, καθώς και για              
-3-  υπαλλήλους  (ήτοι, -2-  ΔΕ  Φύλαξης  και  -1-  ΔΕ  Προσωπικού  Εξωτερικής  Φρούρησης)                 
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- 2 -  από προστατευόμενους του ν. 2643/1998 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 220). Επιπλέον, -3- υπάλληλοι ΔΕ 
Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης της Προκήρυξης 9Κ/2021 παρακολουθούν, επί του 
παρόντος, το πρόγραμμα της Σχολής Βασικής Εκπαίδευσης [άρθρο 21 του π.δ/τος 215/2006 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 217)] και θα διοριστούν μετά την επιτυχή ολοκλήρωσή του. 

Στο σημείο αυτό, αναφέρεται ότι, στο πλαίσιο της νέας διαδικασίας πρόσληψης 
προσωπικού των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, που 
θεσμοθετήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 5236/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 175), ως ισχύει 
και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 836 από 05-03-2026 Απόφαση (Φ.Ε.Κ. Β’ - 1722), τελεί               
υπό επεξεργασία η κατάρτιση Προκήρυξης για την πρόσληψη του υπόψη προσωπικού,                
κατά τα οριζόμενα στο ως άνω κανονιστικό πλαίσιο, βάσει της οποίας προγραμματίζεται             
η πρόσληψη -32- υπαλλήλων για το εν λόγω Κατάστημα. 

Περαιτέρω, τονίζεται ότι, κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος προς την Υφυπουργό 
Εσωτερικών, εκδόθηκε συναφής εγκριτική απόφαση, η οποία διαβιβάστηκε στο Α.Σ.Ε.Π. για 
την εκκίνηση διαδικασιών πρόσληψης -126- επιπλέον θέσεων διοικητικού και επιστημονικού 
προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, προς το σκοπό της ενίσχυσης των Σ.Κ., 
συμπεριλαμβανόμενου του Σ.Κ. Χανίων. Ενταύθα, διευκρινίζεται ότι η πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού αποτελεί μια χρονοβόρα διοικητική διαδικασία, συνεκτιμώμενων των επιμέρους 
διαδικασιών που πρέπει να ολοκληρωθούν και για το λόγο αυτό, η ενίσχυση των υγειονομικών 
υπηρεσιών των Σ.Κ. επιτυγχάνεται μέσω των θεσμικών παρεμβάσεων και συνεργασιών           
με το Υπουργείο Υγείας και λοιπούς συναρμόδιους Φορείς. 

Σε κάθε περίπτωση το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί και βάσει               
της ισχύουσας νομοθεσίας, στη λήψη των αναγκαίων -κάθε φορά- διοικητικών μέτρων 
(αποσπάσεις - μεταθέσεις προσωπικού), προκειμένου να ανταποκρίνεται, άμεσα και 
αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Παράλληλα δε, οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους για 
την ορθολογική κατανομή του προσωπικού στα Σ.Κ. της χώρας, με γνώμονα την εξασφάλιση 
της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας τους. Ωστόσο, η πραγματική δύναμη έκαστης 
Υπηρεσίας είναι ένας δυναμικός αριθμός, που μεταβάλλεται ένεκα αποσπάσεων και λοιπών 
μετακινήσεων προσωπικού, προς κάλυψη τακτικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών.   

Πέραν των ανωτέρω, καθίσταται γνωστό ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά                 
την επικράτεια, Υπηρεσιών, καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών 
ζητημάτων αποτελούν πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου μας και της Γ.Γ.Α.Π., για              
την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ, σε περιπτώσεις 
διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες 
και δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή τους. Προς 
επίρρωση αυτών, επισημαίνεται το νέο κατασκευαστικό πρόγραμμα περιόδου 2025 - 2030,   
το οποίο προβλέπει τόσο βραχυπρόθεσμες στοχευμένες παρεμβάσεις, όπως η βελτίωση και                   
ο εκσυγχρονισμός των υφιστάμενων υποδομών των Σ.Κ. και η υιοθέτηση ειδικότερων μέτρων 
για την αποσυμφόρησή τους, όσο και μακροπρόθεσμα μέτρα, όπως η κατασκευή νέων Σ.Κ., 
σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τις καλές πρακτικές, που αναμένεται να αυξήσουν            
τη συνολική χωρητικότητα κρατούμενων. Σημειωτέον ότι η ολοκλήρωση του νέου                   
Σ.Κ. «ΚΡΗΤΗ ΙΙ», που θα λειτουργήσει στην περιοχή Κουρούνες της Νεάπολης Λασιθίου 
Κρήτης, εκτιμάται ότι θα επιφέρει σημαντική αποσυμφόρηση στα λοιπά Σ.Κ. της Κρήτης, 
μεταξύ  των οποίων και του Σ.Κ. Χανίων.  
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- 3 -  Υπό αυτό το πρίσμα, με τον ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48), ως ισχύει, εισήχθησαν 
σημαντικές τροποποιήσεις αφενός μεν αναφορικά με τις εναλλακτικές μορφές έκτισης              
των ποινών, αλλά και στις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα και του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας 
σχετικά με την έκτιση της ποινής στην κατοικία, την απόλυση υπό τον όρο της ανάκλησης, 
την απόλυση υπό τον όρο της κατ’ οίκον έκτισης της ποινής με ηλεκτρονική επιτήρηση και 
τον κατ’ οίκον περιορισμό με ηλεκτρονική επιτήρηση, αφετέρου δε ως προς τη διεύρυνση         
της δυνατότητας μεταγωγής κρατούμενων στα Αγροτικά Σ.Κ. και την Κεντρική Αποθήκη 
Υλικού Σωφρονιστικών Καταστημάτων, με στόχο την αποσυμφόρηση των Σ.Κ. της χώρας           
με πλεονάζοντα αριθμό κρατούμενων. Συγκεκριμένα, με τις διατάξεις του ως άνω νόμου 
καθιερώθηκε -για πρώτη φορά σε όλη την επικράτεια- ο θεσμός της ηλεκτρονικής επιτήρησης 
σε υπόδικους και καταδίκους που εκτίουν ποινή κατ’ οίκον ή έχουν απολυθεί υπό όρο            
και σε κρατούμενους σε άδεια, ως εναλλακτικός τρόπος έκτισης ποινής και ως περιοριστικός 
όρος, χωρίς οικονομική επιβάρυνση του επιτηρούμενου, ενώ για τη ρύθμιση τεχνικών 
θεμάτων και λοιπών λεπτομερειών περί της εφαρμογής του υπόψη συστήματος εκδόθηκε              
η υπ’ αριθ. 14175 από 02-06-2025 (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2812) Κοινή Απόφαση του Υφυπουργού 
Προστασίας του Πολίτη και του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Τεχνητής 
Νοημοσύνης. Κατόπιν δε ολοκλήρωσης των διαδικασιών δημόσιου διεθνούς μειοδοτικού 
διαγωνισμού ανάδειξης αναδόχου παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικής επιτήρησης υπόδικων, 
κατάδικων και κρατούμενων σε άδεια, για τα έτη 2026 - 2027, υπεγράφη σχετική σύμβαση  
με την ανάδοχο εταιρεία και ακολούθως, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 1338 από 05-05-2026         
(Φ.Ε.Κ. Β’ - 2530) Απόφαση του Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη αναφορικά με τη λήξη 
της πιλοτικής λειτουργίας του μέτρου και την εφαρμογή του θεσμού, από 18-05-2026,             
στο σύνολο της επικράτειας [σχετ. το από 06-05-2026 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας 
(www.minocp.gov.gr/2026/05/06/6-5-2026-apo-ti-deftera-18-maiou-2026-i-katholiki-
leitourgia-tis-ilektronikis-epitirisis-ypodikon-katadikon-kai-kratoumenon-se-adeia/)]. 

Στο ίδιο ως άνω πλαίσιο, συναφής τυγχάνει και η διάταξη του άρθρου 59                     
του ν. 5275/2026 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 17), ως ισχύει, σύμφωνα με την οποία προβλέπεται η απόλυση                   
με διάταξη του αρμόδιου Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, των αλλοδαπών κρατούμενων που 
εκτίουν ποινή φυλάκισης σε Σ.Κ., υπό τον όρο της απομάκρυνσής τους από την ελληνική 
επικράτεια, σε εκτέλεση σχετικής απόφασης επιστροφής, καθώς και η καταχώρησή τους   
στον Κατάλογο των Ανεπιθύμητων Αλλοδαπών. Η απόφαση τελεί υπό τον όρο της ανάκλησης 
και συνδέεται άμεσα με την πραγματική υλοποίηση της επιστροφής. Σκοπός της ρύθμισης 
είναι η αποτελεσματικότερη εφαρμογή της πολιτικής επιστροφών, η αποσυμφόρηση των Σ.Κ. 
και η ορθολογική αξιοποίηση των διοικητικών και σωφρονιστικών πόρων, χωρίς να θίγεται          
η εκτέλεση των ποινών που έχουν επιβληθεί. Επίσης, με το άρθρο 70 του ν. 5282/2026 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 30), υπό τον τίτλο: «Σύσταση και λειτουργία Ενιαίου Ψηφιακού Μητρώου 
παρακολούθησης υποθέσεων διαφθοράς, παρεμβάσεις στον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας             
και λοιπές διατάξεις», επήλθε η επαναφορά του θεσμού της κοινωφελούς εργασίας                
στον Σωφρονιστικό Κώδικα, που θα επιτρέπει τον -υπό προϋποθέσεις- εναλλακτικό τρόπο 
έκτισης της ποινής με εργασία, για την ομαλή επανένταξη των κρατούμενων και προς όφελος 
του κοινωνικού συνόλου. 

Εκ των ανωτέρω, συνάγεται ότι καταβάλλεται διαρκής προσπάθεια προς το σκοπό             
της αύξησης της χωρητικότητας του δικτύου των σωφρονιστικών δομών της χώρας,             
μέσω της υιοθέτησης συγκεκριμένων δράσεων που αφορούν στη λειτουργία νέων Σ.Κ., καθώς          
 - // - 



- 4 -  και της ανάληψης ειδικών νομοθετικών πρωτοβουλιών. Μέχρι την ολοκλήρωση και πλήρη 
εφαρμογή αυτών, η Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών συνεδριάζει, σε τακτική βάση, σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία, συνεχίζοντας την εξέταση αιτημάτων μεταγωγών, με γνώμονα 
την -κατά το δυνατόν- ορθολογικότερη κατανομή των κρατούμενων στα Σ.Κ. της χώρας              
και τη σταδιακή αποσυμφόρηση όσων εξ αυτών αντιμετωπίζουν πρόβλημα υπερπλήρωσης.             
Στο πλαίσιο αυτό, κατά τα έτη 2023 - 2025, έλαβε χώρα σημαντικός αριθμός μεταγωγών 
κρατούμενων σε Αγροτικά Σ.Κ., των οποίων ο βαθμός πληρότητας αυξήθηκε -κατά μέσο όρο- 
από 35% (κατά το έτος 2023) σε 75% (κατά το έτος 2024) και ακολούθως, σε 100%            
(κατά το έτος 2025). Σημειωτέον ότι στην ιστοσελίδα της Γ.Γ.Α.Π. (sofron.gov.gr/) υφίσταται            
κόμβος «Στατιστικά Στοιχεία», όπου αναρτώνται πίνακες στατιστικών στοιχείων που αφορούν 
στα Σ.Κ. της χώρας. Συγκεκριμένα, στην εν λόγω ιστοσελίδα -μεταξύ άλλων- αναρτώνται 
αριθμητικά στοιχεία κρατούμενων (ενήλικες, νεαροί ενήλικες και ανήλικοι), κατά την 1η και 
16η εκάστου μηνός των ετών 2019 - 2026, καθώς και χωρητικότητας κρατούμενων, ανά Σ.Κ. 
(sofron.gov.gr/sofronistika-katastimata/statistika-stoixeia-kratoumenon/). 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π. ακολουθούν μια 
ολοκληρωμένη στρατηγική ανάπτυξης, με στόχο την αναβάθμιση των σωφρονιστικών           
δομών της χώρας, πάντοτε με γνώμονα τη βελτίωση των συνθηκών κράτησης, ασφάλειας            
και επανένταξης των κρατούμενων, με απόλυτο σεβασμό στα δικαιώματα αυτών και σύμφωνα 
με τις αρχές του κράτους δικαίου, ενώ, σε κάθε περίπτωση, πρόθεσή μας είναι η προώθηση 
και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών 
μας, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη           
στήριξη για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και                        
την εξυπηρέτηση - επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. 
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