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ΘΕΜΑ: Οι δημόσιες δομές φροντίδας ηλικιωμένων δεν επαρκούν ενώ το κόστος είναι 
δυσβάσταχτο στις ιδιωτικές
ΣΧΕΤ:  Η υπ’ αριθμ. 2311/13-05-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της εν θέματι Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή και ως προς το πεδίο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, σας ενημερώνουμε ως 
εξής:
Οι υφιστάμενες δομές που λειτουργούν στη χώρα και φιλοξενούν ηλικιωμένα άτομα είναι οι 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), τα Θεραπευτήρια Χρονίων Παθήσεων (ΘΧΠ) και τα 
Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ).

1. Οι ΜΦΗ αποτελούν δομές κλειστής κοινωνικής φροντίδας ηλικιωμένων, 
αυτοεξυπηρετούμενων και μη, και λειτουργούν με τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα (όταν ιδρύονται από φιλανθρωπικά σωματεία, την Εκκλησία κ.λπ.) ή 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα (όταν ιδρύονται από ιδιώτες). Μικρός αριθμός Μονάδων 
λειτουργεί από τους ΟΤΑ α΄ βαθμού. Το κανονιστικό πλαίσιο για τη λειτουργία τους 
περιγράφεται στην υπό στοιχεία Π1γ/οικ. 81511/2007 υπουργική απόφαση (Β΄1136).

2. Τα ΘΧΠ αποτελούν ιδιωτικές δομές μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που παρέχουν υπηρεσίες 
κλειστής περίθαλψης σε χρονίως πάσχοντες (ηλικίας 18 ετών και άνω). Το κανονιστικό πλαίσιο  
λειτουργίας τους περιγράφεται στο π.δ. 631/1974 (Α΄271).

3. Τα ΚΗΦΗ αποτελούν μονάδες ημερήσιας φιλοξενίας ηλικιωμένων ατόμων μη δυναμένων να 
αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές δυσκολίες, άνοια κλπ.), των οποίων το οικογενειακό 
περιβάλλον που τα φροντίζει, εργάζεται ή αντιμετωπίζει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά 
προβλήματα ή προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στην φροντίδα που έχει 
αναλάβει.Το νομικό και κανονιστικό πλαίσιο ίδρυσης και λειτουργίας ΚΗΦΗ περιγράφεται στις 
διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 4796/2021 (Α΄ 63), με το οποίο προστέθηκε κεφάλαιο Κ΄ (άρθρα 
120-129) «Απλούστευση πλαισίου ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων και Κέντρων Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας για Άτομα με Αναπηρία» στον ν. 
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4442/2016 (Α΄ 230), καθώς και στην υπό στοιχεία Π1γ/ ΑΓΠ/οικ. 14963/9-10-2001 υπουργική 
απόφαση (Β΄1397), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σε συνδυασμό με την υπ’ αριθμ. 58005/4-
8-2021 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄3866).

Για τη νόμιμη λειτουργία κάθε ΚΗΦΗ είναι απαραίτητη η έκδοση έγκρισης ίδρυσης και 
λειτουργίας από την οικεία περιφέρεια, ενώ για τις περιπτώσεις δομών ΜΦΗ και ΘΧΠ 
απαιτείται άδεια ίδρυσης και λειτουργίας. Επισημαίνεται, επιπρόσθετα, ότι από τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού, λειτουργούν, επίσης, για την κοινωνική 
προστασία των ηλικιωμένων, τα Κέντρα Ανοιχτής Περίθαλψης Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ), καθώς και 
υπηρεσίες «Βοήθεια στο Σπίτι». 
Τα προαναφερθέντα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών. Ειδικότερα, σε 
ό,τι αφορά το «Βοήθεια στο Σπίτι», το οποίο παρέχει υπηρεσίες κατ’ οίκον φροντίδας, με τις 
διατάξεις του άρθρου 91 του ν.4583/2018 (Α΄ 212), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, έχει πλέον 
ενταχθεί σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και στελεχώνεται με μόνιμο προσωπικό, η 
μισθολογική δαπάνη του οποίου καλύπτεται από πιστώσεις εγγεγραμμένες στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Οι περιφέρειες της χώρας ασκούν επίβλεψη και συνεχή παρακολούθηση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών ως προς την ποιότητα και την επάρκεια αυτών, μέσω του θεσμού του κοινωνικού 
συμβούλου, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 2345/1995, όπως τροποποιήθηκε και 
τελικώς διαμορφώθηκε με το άρθρο 100 του ν. 5041/2023 (Α΄87). Σύμφωνα με τις ως άνω 
διατάξεις:
«Ο κοινωνικός σύμβουλος ασκεί επίβλεψη και συνεχή παρακολούθηση των υπηρεσιών που 
παρέχονται από τους Φορείς ως προς την ποιότητα και την επάρκεια αυτών, καθώς και ως προς 
την τήρηση των ειδικότερων υποχρεώσεων των ως άνω Φορέων που πηγάζουν από την κείμενη 
νομοθεσία.
Ο κοινωνικός σύμβουλος πραγματοποιεί αυτοψίες στους χώρους των Φορέων που υπάγονται 
στον έλεγχό του, ανεξάρτητα από το εάν οι εν λόγω Φορείς εποπτεύονται από τις οικείες 
περιφερειακές ενότητες ή υπάγονται στον έλεγχό του βάσει του π.δ. 99/2017 (Α’ 141), κατ’ 
ελάχιστο μία φορά το εξάμηνο, συντάσσοντας ακολούθως σχετική έκθεση αξιολόγησης για την 
οργάνωση και λειτουργία κάθε φορέα και για την εν γένει ποιότητα των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, προβαίνοντας σε συστάσεις και υποδεικνύοντας συγκεκριμένες ενέργειες και λήψη 
μέτρων, όπου απαιτείται. Αν κρίνεται σκόπιμο, οι αυτοψίες γίνονται συχνότερα και όσες φορές 
απαιτείται για την άμεση επαφή και παρακολούθηση των υπηρεσιών που παρέχονται από τον 
Φορέα».
Οι εκθέσεις υποβάλλονται, κατά περίπτωση στην αρμόδια υπηρεσία της οικείας περιφερειακής 
ενότητας, με ταυτόχρονη κοινοποίηση στον φορέα, στην αδειοδοτούσα αρχή, στην αρμόδια 
διεύθυνση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και στην υπηρεσία που ασκεί 
την εποπτεία στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) για την περίπτωση των 
Φορέων που συστήνονται και λειτουργούν από δήμους.
Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, ο κοινωνικός σύμβουλος έχει δικαίωμα πρόσβασης στα 
αρχεία των Φορέων, τους οποίους επιβλέπει, καθώς και στους φακέλους των ωφελούμενων 
φυσικών προσώπων.
Οι ελεγχόμενοι Φορείς υποχρεούνται να εφαρμόζουν τις συστάσεις του κοινωνικού συμβούλου 
και να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα συμμόρφωσης προς τις υποδείξεις των εκθέσεων 
αξιολόγησης.
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Η συμμόρφωση ή μη των Φορέων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο 
λαμβάνεται υπόψη κατά τις διαδικασίες αδειοδότησης, πιστοποίησης, καθώς και επιχορήγησής 
τους από πιστώσεις του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Για την αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων του κοινωνικού συμβούλου, 
προβλέπεται η παροχή ειδικής ενιαίας επιμόρφωσης στους επαγγελματίες που αναλαμβάνουν 
τον ρόλο αυτόν, υπό τον συντονισμό του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Τουλάχιστον μία φορά το εξάμηνο, στους Φορείς διενεργείται πρόσθετη αυτοψία από κλιμάκιο 
δύο (2) τουλάχιστον αρμοδίων προς τούτο υπαλλήλων γειτονικής Περιφερειακής Ενότητας, 
μεταξύ των οποίων και ο κοινωνικός σύμβουλος. Η πρόσθετη αυτοψία σκοπό έχει να ελεγχθεί 
η ποιότητα και επάρκεια των παρεχόμενων από τον Φορέα υπηρεσιών, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα για τον έλεγχο και από τις υπηρεσίες της οικείας Περιφερειακής Ενότητας.
Ο Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, δύναται να αιτηθεί ανά πάσα στιγμή τη 
διενέργεια ελέγχου, επιθεώρησης ή έρευνας Φορέα από την Εθνική Αρχή Διαφάνειας. 

Το αίτημα του προηγουμένου εδαφίου συνεκτιμάται από τον Διοικητή της Εθνικής Αρχής 
Διαφάνειας, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 100 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
Ομοίως ο Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, δύναται να αιτηθεί προς την οικεία 
Περιφέρεια τη διενέργεια έκτακτων αυτοψιών, σύμφωνα με τις άνω διατάξεις.
Οι διατάξεις του ν. 2345/1995 (Α΄213), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 67 του ν. 4921/2022 
(Α΄75) και τελικά διαμορφώθηκαν με το άρθρο 100 του ν. 5041/2023 (Α΄ 87), ρυθμίζουν την 
ίδρυση και λειτουργία των δομών αυτών, καθώς και τη συνεχή παρακολούθηση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους περιθαλπόμενους. Οι ως άνω νομοθετικές ρυθμίσεις 
αυστηροποίησαν την ισχύουσα νομοθεσία και, ειδικότερα το άρθρο 2 του ν. 2345/1995 
αναφορικά με τις επιβαλλόμενες κυρώσεις, ως ακολούθως:
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2345/1995, «Αν διαπιστωθεί 
λειτουργία Μονάδας, χωρίς την προβλεπόμενη άδεια ίδρυσης και λειτουργίας, εκδίδεται 
απόφαση διακοπής της λειτουργίας της από τον αρμόδιο Περιφερειάρχη, που εκτελείται 
αμελλητί από την οικεία αστυνομική αρχή. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης προς την απόφαση 
διακοπής της λειτουργίας, οι υπεύθυνοι τιμωρούνται με φυλάκιση τουλάχιστον ενός (1) έτους. 
Στον φορέα ή ιδιώτη που ασκεί τις δραστηριότητες της παρ. 1 του άρθρου 1 χωρίς άδεια, 
επιβάλλεται πρόστιμο ύψους εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ από τον αρμόδιο Περιφερειάρχη, 
που εισπράττεται κατά τις διατάξεις περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων».
Περαιτέρω, στην παρ. 4 του ανωτέρω άρθρου προβλέπεται ότι: 
«Εάν διαπιστωθεί λειτουργία Φορέα ή Μονάδας κατά παράβαση των κανόνων που διέπουν τη 
λειτουργία τους, κατά περίπτωση, καθώς και των προϋποθέσεων, με βάση τις οποίες τους έχει 
χορηγηθεί η σχετική άδεια ίδρυσης και λειτουργίας, τάσσεται από τον αρμόδιο Περιφερειάρχη 
προθεσμία για συμμόρφωση εντός τριών (3) μηνών από τη διαπίστωση της παράβασης και 
παράλληλα επιβάλλεται, ανάλογα με τη βαρύτητα της παράβασης, πρόστιμο ύψους 
πεντακοσίων (500) έως εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ, εισπραττόμενο κατά τις διατάξεις περί 
εισπράξεως δημοσίων εσόδων. Αν η ανωτέρω προθεσμία συμμόρφωσης παρέλθει άπρακτη ή 
αν, μετά τη συμμόρφωση, διαπιστωθεί η ίδια παράβαση εντός τριών (3) ετών από την αρχικώς 
διαπιστωθείσα, επιβάλλεται νέο πρόστιμο, διπλάσιο του αρχικώς επιβληθέντος, εισπραττόμενο 
κατά τις διατάξεις περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων.
Αν από τις διαπιστούμενες σύμφωνα με την παρ. 4 παραβάσεις προκύπτει ότι δεν 
εξασφαλίζεται ανεκτό επίπεδο περίθαλψης και μεταχείρισης των ωφελούμενων είναι δυνατόν, 
πλέον της επιβολής προστίμου, να αποφασίζεται η διακοπή της λειτουργίας της Μονάδας με 
την ανάκληση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της και παράλληλα παραπέμπονται τα 
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σχετικά στοιχεία στον αρμόδιο εισαγγελέα για την εξέταση των ενδεχόμενων ποινικών 
ευθυνών των υπευθύνων. Την ανακλητική απόφαση του προηγούμενου εδαφίου δύναται να 
εκδίδει και το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων», νυν 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Επίσης προβλέπεται στην παρ. 5Α « Τα μέλη του εκτελεστικού διοικητικού οργάνου του Φορέα 
ευθύνονται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον με τον Φορέα για τα πρόστιμα της παρ. 5. 
Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν το μέλος του εκτελεστικού διοικητικού οργάνου αποδείξει ότι 
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του τη δέουσα επιμέλεια. Η επιμέλεια αυτή 
κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά 
τον νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων διοικητικών οργάνων».
Η παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 2345/1995 τροποποιήθηκε και διαμορφώθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 9 του ν. 5063/2023 (Α΄184), ως ακολούθως: 
α) Όταν οι διαπιστώσεις των παρ. 4 και 5 αφορούν σε προνοιακές Μονάδες που λειτουργούν
Φορείς μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που υπάγονται στον ιδιωτικό τομέα, και σε εξαιρετικά 
επείγουσες περιπτώσεις, ιδίως άμεσου κινδύνου για τη σωματική ή την ψυχική υγεία των  
ωφελούμενων του Φορέα, ο Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας δύναται με 
απόφασή του να αντικαθιστά προσωρινώς τα όργανα της διοίκησης του Φορέα, τάσσοντας 
στην προσωρινή Διοίκηση συγκεκριμένα καθήκοντα και προθεσμία για την κίνηση της 
καταστατικής διαδικασίας για ανάδειξη νέας διοίκησης του Φορέα, ικανής να εξασφαλίσει την 
εύρυθμη και σύννομη λειτουργία της Μονάδας που διαχειρίζεται το μη κερδοσκοπικό νομικό 
πρόσωπο. 
Η προθεσμία για την εκλογή της νέας διοίκησης δεν δύναται να υπερβαίνει το ένα (1) έτος από 
τον ορισμό της προσωρινής διοίκησης.
Εάν η προθεσμία που έχει ταχθεί στην προσωρινή διοίκηση με την απόφαση του πρώτου 
εδαφίου λήξει, χωρίς να έχει καταστεί δυνατή η ανάδειξη νέας διοίκησης που να εξασφαλίζει 
την εύρυθμη και σύννομη λειτουργία των προνοιακών Μονάδων και εφόσον η ορισθείσα 
προσωρινή διοίκηση έχει επιτύχει τη διασφάλιση επαρκούς επιπέδου περίθαλψης και 
μεταχείρισης των ωφελουμένων, η προθεσμία που έχει ταχθεί παρατείνεται για ίσο χρονικό 
διάστημα. Αντίστοιχα, παρατείνεται και η  θητεία της ορισθείσας προσωρινής διοίκησης.Η 
συνδρομή των προϋποθέσεων του τρίτου εδαφίου διαπιστώνεται με απόφαση του Υπουργού 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
β) Στις περιπτώσεις των Φορέων ιδιωτικού τομέα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, όπου 
συντρέχουν οι διαπιστώσεις των παρ. 4 και 5 ή όταν διαπιστώνεται σοβαρή παραβίαση των 
διατάξεων του καταστατικού τους, καθώς και σε περίπτωση λήξης της θητείας της προσωρινής 
διοίκησης ή της τυχόν παράτασής της, κατά τα οριζόμενα στην περ. α, εφόσον κατά τον χρόνο 
αυτόν εκτιμάται αιτιολογημένα ότι δεν είναι δυνατή η ανάδειξη νέας διοίκησης που να 
εξασφαλίζει την εύρυθμη και σύννομη λειτουργία των προνοιακών Μονάδων, το κατά τόπον 
αρμόδιο Πρωτοδικείο της έδρας του Φορέα, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε θεμελιώνει 
έννομο συμφέρον ή του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, διορίζει ως προσωρινή 
διοίκηση του Φορέα νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, το οποίο επιδιώκει 
παρεμφερείς σκοπούς, και τάσσει στην προσωρινή διοίκηση συγκεκριμένα διαχειριστικά 
καθήκοντα, ιδίως τη διοίκηση των Μονάδων που λειτουργεί ο Φορέας για συγκεκριμένο 
χρονικό διάστημα. Με την ίδια απόφαση και για το ίδιο διάστημα το Δικαστήριο δύναται να 
αφαιρέσει από τον Φορέα την άσκηση της επιμέλειας των προσώπων που του έχει ανατεθεί 
και φιλοξενούνται στις Μονάδες που λειτουργεί προς διασφάλιση του συμφέροντος των 
ωφελούμενων προσώπων.
γ) Στις περ. α) και β), ο Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας δύναται να διορίζει
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Κυβερνητικό Επίτροπο, έναν υπάλληλο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας,
προϊστάμενο Διεύθυνσης με τον αναπληρωτή του, ο οποίος συμμετέχει στις συνεδριάσεις του
εκτελεστικού οργάνου, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Αν από τότε που εκδόθηκε η δικαστική 
απόφαση της περ. β), μεταβλήθηκαν οι συνθήκες, το δικαστήριο δύναται, ύστερα από αίτηση 
όποιου θεμελιώνει έννομο συμφέρον, να μεταρρυθμίσει την απόφασή του, λαμβάνοντας 
υπόψη τις νέες συνθήκες, ανακαλώντας ή μεταρρυθμίζοντας την απόφασή του, σύμφωνα με 
το συμφέρον των ωφελούμενων προσώπων.
δ) Εφόσον μοναδικός ή κύριος καταστατικός σκοπός του Φορέα είναι η παροχή υπηρεσιών 
κοινωνικής φροντίδας και έχει επιβληθεί ανάκληση των αδειών του, ο Υπουργός Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας, δύναται να προσφύγει στο κατά το άρθρο 825 του Κώδικα Πολιτικής
Δικονομίας αρμόδιο δικαστήριο, με αίτημα τη λύση του Φορέα, τη θέση του σε εκκαθάριση 
και τη διάθεση της περιουσίας του για σκοπούς παρεμφερείς με τους καταστατικούς σκοπούς 
του Φορέα.
Επιπλέον, οι ΜΦΗ, τα ΘΧΠ και τα ΚΗΦΗ υπάγονται στους φορείς του άρθρου 54 του ν. 
4837/2021 (Α΄178) όπως τροποποιήθηκαν και διαμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 
65 του ν. 4921/2022 (Α΄75) σχετικά με την ενίσχυση των υποχρεώσεων των φορέων 
κοινωνικής πρόνοιας που παρέχουν υπηρεσίες σε ενήλικα άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένους 
και χρονίως πάσχοντες, με σκοπό την πρόληψη περιστατικών κακοποίησης.
Στο πλαίσιο αυτό εφαρμόζονται αναλόγως οι κάτωθι διατάξεις:
α) η διάταξη του άρθρου 4 του ν. 4837/2021 περί υποχρέωσης αναφοράς στις αρμόδιες αρχές
κάθε περιστατικού κακοποίησης,
β) η διάταξη του άρθρου 5 του ν. 4837/2021 περί υποχρέωσης ορισμού Υπεύθυνου 
Προστασίας Ωφελουμένων,
γ) οι διατάξεις των άρθρων 7 και 8 του ν. 4837/2021 περί θέσπισης κωλυμάτων απασχόλησης
προσωπικού σε φορείς δημοσίου ή ιδιωτικού φορέα ατόμων που έχουν καταδικαστεί 
αμετάκλητα για τα κάτωθι εγκλήματα:

1) εγκλήματα που προβλέπονται στο 19ο κεφάλαιο του Ειδικού Μέρους του Ποινικού Κώδικα
και τα εγκλήματα σχετικά με την οικογένεια των άρθρων 360 και 360Α του Ποινικού Κώδικα 
(ν.4619/2019, Α` 95)
2) εγκλήματα του ν. 3500/2006 (Α` 232) για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας,
3) εμπορία ανθρώπων σύμφωνα με το άρθρο 323Α του Ποινικού Κώδικα (ν.4619/2019, Α΄ 95)
και τον ν. 4251/2014 (Α` 80)
4) διακίνηση ναρκωτικών σύμφωνα με τον ν. 4139/2013 (Α` 74)
5) τα εγκλήματα των άρθρων 187, 187A, 187B, 299, 306, 308 έως 312 και 324 του Ποινικού 
Κώδικα.
6) τα εγκλήματα των άρθρων 300 (ανθρωποκτονία κατ’ απαίτηση) και 301 (συμμετοχή σε 
αυτοκτονία) του Ποινικού Κώδικα (ν.4619/2019, Α΄ 95)

Στο πλαίσιο των πολιτικών της χώρας για την διαχείριση της γήρανσης του πληθυσμού, αλλά 
και των δεσμεύσεων που απορρέουν από τη Σύσταση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης της 8ης Δεκεμβρίου 2022 για την πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και υψηλής 
ποιότητας μακροχρόνια φροντίδα (C 476/01), το Υπουργείο μας επεξεργάστηκε από κοινού με 
το Υπουργείο Υγείας την κατάρτιση στρατηγικού πλαισίου για τη μακροχρόνια φροντίδα.
Επισημαίνεται ότι ο Γενικός Γραμματέας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της 
Φτώχειας έχει οριστεί ως Εθνικός Συντοντιστής για την εφαρμογή της εν λόγω Σύστασης.
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Επίσης, με την υπ’ αρ. 27378/8-4-2024 Απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας συγκροτήθηκε διυπουργική Ομάδα Εργασίας για την εφαρμογή της Σύστασης
του Συμβουλίου υπ’ αριθ. 2022/C-476/01, της 8ης Δεκεμβρίου 2022. Έργο της Ομάδας 
Εργασίας αποτελεί η διασφάλιση χρηστής πολιτικής διακυβέρνησης στον τομέα της 
μακροχρόνιας φροντίδας, μέσω ενός μηχανισμού συντονισμού για τον σχεδιασμό, την 
υλοποίηση και την παρακολούθηση των δράσεων πολιτικής και επενδύσεων στον εν λόγω 
τομέα, με τελικό παραδοτέο την εκπόνηση και υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τη 
Μακροχρόνια Φροντίδα.
Το Εθνικό Στρατηγικό πλαίσιο για τη Μακροχρόνια Φροντίδα τον Δεκέμβριο του 2024 
παρουσιάστηκε στους εμπλεκόμενους φορείς και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα 
τουΥπουργείου (https://minscfa.gov.gr/ethniki-stratigiki-gia-ti-makrochronia-frontida/). 
Η Στρατηγική βασίστηκε σε καταγεγραμμένες ανάγκες του τομέα κοινωνικής προστασίας και 
της υγείας και αναλύεται σε 4 Στρατηγικούς Άξονες. Επίσης, περιλαμβάνει πρόταση 
διακυβέρνησης, παρακολούθησης και αξιολόγησης της Στρατηγικής. Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες, 
οι οποίοι εξειδικεύονται σε Στρατηγικούς και, περαιτέρω, σε Ειδικούς Στόχους, είναι οι 
ακόλουθοι:
1. Διευκόλυνση της αυτόνομης διαβίωσης
2. Ανάπτυξη ολοκληρωμένου πλαισίου για την τυπική και άτυπη φροντίδα
3. Επένδυση σε μια προσωποποιημένη και συνεχή ποιοτική Μακροχρόνια Φροντίδα
4. Ενίσχυση της διακυβέρνησης του τομέα της Μακροχρόνιας Φροντίδας.
Συνέχεια του Εθνικού Στρατηγικού πλαισίου για τη Μακροχρόνια Φροντίδα αποτέλεσε η
κατάρτιση Εθνικού Σχεδίου Δράσης. Το Αναλυτικό Σχέδιο Δράσης για την Μακροχρόνια
Φροντίδα ολοκληρώθηκε τον Δεκέμβριο του 2025.
Από τον Απρίλιο του 2024 βρίσκεται σε εξέλιξη έργο στο πλαίσιο του Προγράμματος
Μέσο Τεχνικής Βοήθειας (TSI), που εκπονείται από τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) σε συνεργασία με την τ. Γενική Δ/νση Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων
της Ε.Ε. (DG Reform), νυν SG Reform (Reform and Investment Task Force). Το εν λόγω έργο,
με τίτλο «Reform of long-term care in Greece» έχει διάρκεια 24 μηνών και αυτή τη στιγμή
βρίσκεται σε εξέλιξη. Αναλυτικότερα, τα παραδοτέα που έχουν έως σήμερα ολοκληρωθεί 
είναι τα κάτωθι:
• 1. Inception Report
• 2. Recommendations report on the support for family caregivers
o 2.1. Carry out a study on formal and family care
o 2.2. Draft recommendations report on options to support family carers
• 3. Recommendations report on a new model for person-centred long-term care in
the community
o 3.1. Analyse the Greek long-term care in the home and community context
o 3.2. Recommendations on the new long-term care needs assessment based
on OECD best practices
o 3.3. Develop scenarios on the resource implications for eligibility criteria
o 3.4. Design a quality framework for long-term care
o 3.5. Prepare a proposal for a new governance structure.
• 4. Concept note for piloting project and its evaluation strategy
o 4.1. Proposal for pilot testing
o 4.2. Organise workshop to inform pilot implementation



7

Επισημαίνεται ότι για την προετοιμασία του στρατηγικού σχεδιασμού της χώρας, είχε ήδη 
υλοποιηθεί το έργο «Ανάπτυξη στρατηγικής για τη μεταρρύθμιση των υπηρεσιών κοινωνικής 
μέριμνας των ηλικιωμένων στην Ελλάδα» (Development of a strategy for the reform of social 
care services for the elderly in Greece), που εκπόνησε η Παγκόσμια Τράπεζα στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Μέσο Τεχνικής Βοήθειας (TSI). Στόχο του έργου αποτέλεσε η υποστήριξη του 
Υπουργείου για την ανάπτυξη μιας ολοκληρωμένης στρατηγικής για τη βελτίωση της 
προσβασιμότητας, της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της μακροχρόνιας φροντίδας 
ηλικιωμένων στην Ελλάδα, μέσω της ουσιαστικής κατανόησης της συνολικής ζήτησης και της 
συνολικής προσφοράς των σχετικών υπηρεσιών στη χώρα.

   Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

                                                                                                          


