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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζεται ότι οι 

προσλήψεις πυροσβεστικού προσωπικού διενεργούνται κάθε έτος λαμβάνοντας υπόψη την 

Έγκριση Προγραμματισμού Προσλήψεων του Υπουργικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις 

υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες του Πυροσβεστικού Σώματος. Δυνάμει, δε, του ν. 3938/2011 

(Α’ 61), καθώς και του ν. 4892/2022 (Α’ 28), προβλέπεται η διαδικασία της μονιμοποίησης του 

πυροσβεστικού προσωπικού επί θητεία, ενώ, δυνάμει του π.δ. 17/2022 (Α’ 53), διενεργείται -με 

το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο- η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για τη 

κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. Προσέτι, προς ενίσχυση των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών της 

Επικράτειας, έχει εγκριθεί και αναμένεται η διενέργεια διαγωνισμού εντός του επόμενου 

χρονικού διαστήματος για την πρόσληψη πυροσβεστικού προσωπικού ως Πυροσβεστών 

Γενικών Καθηκόντων επί Θητεία (Π.Ε.Θ.). 

Επιπλέον, το Πυροσβεστικό Σώμα, για το έτος 2026, προέβη στην κατανομή της 

συνολικής υπηρετούσας δύναμης με την υπ. αρ. πρωτ. 71220Φ.102.2/30.12.2025 Απόφαση 

Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος, λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις σε προσωπικό, καθώς 

και τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές ανάγκες για το σύνολο της Επικράτειας. Ειδικότερα, για τον 

Νομό Πρέβεζας, κατανεμήθηκαν συνολικά ενενήντα τρεις (93) Πυροσβεστικοί Υπάλληλοι, ενώ, 

όπως προκύπτει από την εφαρμογή δυναμολογίου, το πυροσβεστικό προσωπικό, οι 

Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης που 

υπηρετούν ανέρχονται στους εκατόν τριάντα τέσσερις (134) υπαλλήλους.  

Αναφορικά, δε, με το μισθολογικό καθεστώς του μόνιμου πυροσβεστικού προσωπικού, 

των Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) και των Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων 

επί Θητεία (Π.Ε.Θ.), προσδιορίζεται στο Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Γ’ του ν. 5246/2025 (Α’ 198), 

ενώ οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης, 

αμείβονται δυνάμει του ν. 4354/2015 (Α’ 176).                                                         
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 Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι, δυνάμει της παρ. 3 του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 

99), «Ο Διοικητής μπορεί, με τη σύμφωνη γνώμη του κατά τόπον αρμόδιου Διοικητή 

Περιφερειακής Διοίκησης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, μετά από έγκριση του Αρχηγείου 

Πυροσβεστικού Σώματος, να εναλλάσσει το πυροσβεστικό προσωπικό στην υπηρεσία ανά 

12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν ειδικοί υπηρεσιακοί λόγοι το επιβάλλουν, με την προϋπόθεση 

ότι η συνολική προσφορά εργασίας του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη βάση του 

προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας». 

Δυνάμει, δε, της παρ. 3 του άρθρου 24 του ίδιου ως άνω π.δ., «Μπορεί ο Διοικητής της 

Υπηρεσίας να θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για την αντιμετώπιση έκτακτων 

αναγκών που μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα οποία έχει αρμοδιότητα 

επέμβασης το Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση μόνο μετά από Διαταγή του 

Αρχηγού ή Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και του Περιφερειακού Διοικητή για 

τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του δικαιοδοσίας», ενώ, δυνάμει της παρ. 4 

του ιδίου άρθρου, «Η θέση των υπαλλήλων σε κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και 

περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να είναι γενική ή μερική. […] Η 

επιφυλακή λήγει από τον διατάζοντα όταν εκλείψουν οι λόγοι πρόσκλησής της». 

Προσέτι, δυνάμει της υπό στοιχεία 20185Φ.105.9/04.06.1999 Διαταγής Αρχηγείου 

Πυροσβεστικού Σώματος με θέμα την «Επιφυλακή πυροσβεστικού προσωπικού και ρύθμιση 

συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται επακριβώς ο τρόπος και η διαδικασία εφαρμογής της 

επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Μάλιστα, για τη θέση σε κατάσταση επιφυλακής, 

δεν προβλέπεται η καταβολή χρηματικής αποζημίωσης σε πυροσβεστικό προσωπικό, αλλά, 

δυνάμει της παρ. ι του κεφαλαίου Β, «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην Υπηρεσία λόγω 

επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν αντίστοιχου χρόνου 

αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια».  

Συνεπώς, οσάκις ο πυροσβεστικός υπάλληλος κληθεί σε επιφυλακή και εργασθεί καθ‘ 

οιονδήποτε τρόπο, λαμβάνει τις αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις (ρεπό), καθώς και τις 

προβλεπόμενες αποζημιώσεις (εκτός έδρας, επίδομα αυξημένης ετοιμότητας, αποζημίωση 

πέραν του πενθημέρου). Επισημαίνεται ότι η χορήγηση των οφειλομένων ημερησίων 

αναπαύσεων (ρεπό) στους πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής 

αιτήσεως προς την Υπηρεσία τους, λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών 

αναγκών, ενώ η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού προκύπτει ως 

αναγκαιότητα εκτάκτου χαρακτήρα για τους λόγους που την δικαιολογούν και όχι ως μια πάγια 

και διαρκής κατάσταση που αποτυπώνεται σε καθημερινή βάση.  
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