
 

Σε απάντηση της σχετικής ερώτησης, σας γνωρίζω ότι με τις διατάξεις των 
άρθρων 79 έως και 91 του ν.5265/2026 (Α΄ 3) με τίτλο «Χάρτης Μετάβασης των 
Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή» καθιερώθηκε νέο μισθολόγιο για τη βελτίωση 
των οικονομικών απολαβών του συνόλου των στελεχών, στο πλαίσιο εκσυγχρονισμού 
του θεσμικού πλαισίου της υπηρεσιακής σταδιοδρομίας τους.  

Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας αναλαμβάνει σε συνεργασία με τους 
συναρμόδιους φορείς κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την αντιμετώπιση των 
δυσχερειών και την επίλυση των προβλημάτων που αφορούν στις συνθήκες εργασίας 
των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, αλλά και για τον γενικό εκσυγχρονισμό του 
νομικού πλαισίου σταδιοδρομίας, κατάστασης και μέριμνας όλων των κατηγοριών 
προσωπικού. Σε κάθε περίπτωση, εξετάζονται οι εισηγήσεις που υποβάλλονται από τα 
Γενικά Επιτελεία για την ανάληψη κάθε αναγκαίας νομοθετικής πρωτοβουλίας με 
σκοπό την προσφορότερη διαμόρφωση του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου. 

Κατά τα λοιπά, η αρμοδιότητα για τη δημοσιονομική, μισθολογική και 
επιδοματική πολιτική ανήκει στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών ενώ 
για την ασφαλιστική και συνταξιοδοτική νομοθεσία αρμόδιο είναι το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.  
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