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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη,15 Ιουνίου 2026 
                                          ΑΠ: 110448

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων 
 

               ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :  ΟΠΩΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 5266/13-05-2026 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσαν βουλευτές της κοινοβουλευτικής ομάδας 
Συριζα – Προοδευτική Συμμαχία με θέμα: «Θάνατος 20χρονου εργάτη γης από λεπτοσπείρωση και σοβαροί 
κίνδυνοι για τη δημόσια υγεία στους καταυλισμούς μεταναστών εργατών γης σε Ηλεία και Αχαΐα» και κατά 
το μέρος αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας 
γνωρίζω τα εξής:

Στον ν.5038/2023 (Α’ 81) «Κώδικας Μετανάστευσης» ρυθμίζονται τα θέματα απασχόλησης πολιτών 
τρίτων χωρών στην ελληνική επικράτεια κατόπιν μετάκλησης, καθώς και η είσοδος και διαμονή πολιτών 
τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική απασχόληση. Ειδικότερα, στο άρθρο 61 του ανωτέρω νόμου 
προβλέπονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι επιθυμούν 
να διαμείνουν και να απασχοληθούν στην Ελλάδα. Οι διατάξεις των άρθρων 63, 64 και 65 του ν.5038/2023 
ενσωματώνουν (εκ νέου) στην ελληνική νομοθεσία τις διατάξεις της Οδηγίας 2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και Συμβουλίου «σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής πολιτών τρίτων χωρών 
με σκοπό την εποχική εργασία», άρα και στον πρωτογενή τομέα. 

Αναφορικά με τις προβλέψεις σχετικά με το κατάλληλο κατάλυμα, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 
23 του Κώδικα Μετανάστευσης «Οι εργοδότες οφείλουν να ενημερώνουν τις υπηρεσίες των οικείων 
αποκεντρωμένων διοικήσεων για οποιαδήποτε αλλαγή του καταλύματος του εποχικού εργαζόμενου. Εάν 
κατά τη διάρκεια ελέγχων διαπιστωθεί ότι δεν έχει παρασχεθεί κατάλυμα κατάλληλο για διαμονή ή ότι το 
κατάλυμα που έχει παρασχεθεί δεν πληροί τις απαιτούμενες προδιαγραφές υγείας και ασφάλειας, αφενός 
επιβάλλεται στον εργοδότη πρόστιμο ύψους χιλίων πεντακοσίων (1.500) ευρώ, αφετέρου ο εργοδότης 
αποκλείεται από τη δυνατότητα μετάκλησης εποχιακά εργαζόμενου για τα επόμενα πέντε (5) έτη».

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την παρ. 9, του ίδιου άρθρου «Εργοδότες, οι οποίοι έχουν παραβεί τις 
υποχρεώσεις τους έναντι των μετακαλούμενων πολιτών τρίτων χωρών του παρόντος κατά τη διάρκεια 
προηγούμενης μετάκλησης για εποχιακούς εργαζόμενους, δεν μπορούν να υποβάλουν νέο αίτημα για 
μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας, πριν την πάροδο χρονικού διαστήματος τριών (3) ετών από την ημερομηνία 
διαπίστωσης της αρχικής παραβίασης. Αν ο εργοδότης έχει παραβεί τις υποχρεώσεις του κατά τα ανωτέρω, 
η αρμόδια υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης ανακαλεί τη σχετική πράξη έγκρισης και ενημερώνει 
άμεσα την αρμόδια ελληνική προξενική αρχή για τις ενέργειές της».

Αναφορικώς δε με τις προδιαγραφές για το κατάλληλο κατάλυμα, στο πλαίσιο εφαρμογής του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν.5038/2023), δημοσιεύθηκε η υπ΄ αριθμ. 41835/2024 (Β΄ 4577) κοινή  υπουργική 
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απόφαση, με θέμα: «Καθορισμός των προδιαγραφών υγείας και ασφάλειας του καταλύματος που 
παρέχεται στον εποχικό εργαζόμενο πολίτη τρίτης χώρας. Διαδικασία ελέγχου και κυρώσεων Προσαρμογή 
προς την περ. γ' της παρ. 1 του άρθρου 5, την περ. γ' της παρ. 1 του άρθρου 6 και το άρθρο 20 της Οδηγίας 
2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Φεβρουαρίου 2014, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική εργασία (Ε 94)», στην 
οποία περιλαμβάνονται συγκεκριμένες προδιαγραφές καταλύματος, υποχρεώσεις του εργοδότη, καθώς και 
μηχανισμοί ελέγχου και επιβολής κυρώσεων. 

Ειδικότερα, εργοδότης ο οποίος προσλαμβάνει πολίτη τρίτης χώρας για εποχική εργασία (άρθρο 26 του 
ν. 5038/2023, οφείλει να εξασφαλίζει ότι το κατάλυμα πληροί τις απαιτούμενες προδιαγραφές υγείας και 
ασφάλειας.  Οι προδιαγραφές αυτές τυγχάνουν εφαρμογής είτε το κατάλυμα παρέχεται από τον ίδιο τον 
εργοδότη, είτε ο εποχικός εργαζόμενος διαθέτει εξ ιδίων κατάλυμα. Σύμφωνα με το άρθρο 3 της ως άνω 
απόφασης, ως κατάλληλο για διαμονή κατάλυμα θεωρείται νόμιμα υφιστάμενη κτιριακή κατασκευή με 
χρήση κατοικίας ή προσωρινής διαμονής, συμβατική ή ελαφρά, εφόσον πληροί μια σειρά από 
προϋποθέσεις όπως π.χ. να διαθέτει επαρκή παροχή νερού ανθρώπινης κατανάλωσης, σύνδεση με το 
αποχετευτικό δίκτυο κ.λπ. Το κατάλυμα θα πρέπει να περιλαμβάνει έναν τουλάχιστον κύριο χώρο με 
επαρκή φυσικό φωτισμό και αερισμό, κουζίνα και χώρο ενδιαίτησης, επαρκείς για τον αριθμό των 
εργαζομένων που διαμένουν με κατάλληλο σύστημα για την απαγωγή αερίων και οσμών που παράγονται 
κατά την παρασκευή φαγητού, κατ’ ελάχιστον, ένα χώρο υγιεινής κ.λπ. Επιπλέον, σε κάθε εργαζόμενο 
πρέπει να αντιστοιχούν τουλάχιστον 8 m2 επιφάνειας, χωρίς να υπολογίζονται οι χώροι κοινής χρήσης. Οι 
τοίχοι του καταλύματος πρέπει να είναι καθαροί και στεγανοί, προκειμένου να αποκλείεται η δημιουργία 
υγρασίας. Επίσης, το δάπεδο πρέπει να είναι κατασκευασμένο από υλικό που αποκλείει τη συγκέντρωση 
υγρασίας, λείο και αδιαπότιστο. Οι πόρτες και τα παράθυρα πρέπει να διασφαλίζουν την ασφάλεια των 
χώρων από εξωτερικούς κινδύνους, υγειονομικής ή μη φύσεως (παράσιτα, έντομα, τρωκτικά, ζώα, 
κακόβουλες ενέργειες κ.ά.). Οι προδιαγραφές καταλληλότητας του καταλύματος, συμπεριλαμβανομένης 
της υγείας και ασφάλειας αυτού, αποδεικνύονται με υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη, σύμφωνα με το 
στοιχείο ε’ της παρ. 4 του άρθρου 63 του ν. 5038/2023, η οποία περιλαμβάνει τις σχετικές πληροφορίες και 
συνοδεύει την σύμφωνα με το άρθρο 63 παρ. 4 του ν. 5038/2023 αίτηση του εργοδότη. Αρμόδιες για τον 
έλεγχο της τήρησης των προδιαγραφών υγιεινής του καταλύματος είναι οι Υπηρεσίες Υγειονομικού Ελέγχου 
και Περιβαλλοντικής Υγιεινής των Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας. Αρμόδιες για τον έλεγχο της 
τήρησης των απαιτήσεων της πολεοδομικής νομοθεσίας που αφορούν την καταλληλότητα του καταλύματος 
είναι οι Υπηρεσίες Δόμησης των Δήμων (άρθρο 4 της ως άνω κυα). Εάν κατά τη διάρκεια ελέγχων 
διαπιστωθεί ότι δεν έχει παρασχεθεί κατάλυμα κατάλληλο για διαμονή ή το κατάλυμα δεν πληροί τις 
προδιαγραφές του άρθρου 3 της κυα, τα αρμόδια όργανα της παρ. 4 εισηγούνται προς την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση την επιβολή κυρώσεων, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 23 του Κώδικα Μετανάστευσης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

           ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:
1. Βουλευτή κα Ακρίτα Έλενα, Βουλή των Ελλήνων
2. Βουλευτή κα Βέτα Καλλιόπη, Βουλή των Ελλήνων
3. Βουλευτή και Δούρου Ειρήνη (Ρένα), Βουλή των Ελλήνων
4. Βουλευτή κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη, Βουλή των Ελλήνων
5. Βουλευτή κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο, Βουλή των Ελλήνων
6. Βουλευτή κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο, Βουλή των Ελλήνων
7. Βουλευτή κα Νοτοπούλου Αικατερίνη, Βουλή των Ελλήνων
8. Βουλευτή κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα, Βουλή των Ελλήνων
9. Βουλευτή κ. Παπαηλιού Γεώργιο, Βουλή των Ελλήνων
10. Βουλευτή κ. Παππά Νικόλαο, Βουλή των Ελλήνων
11. Βουλευτή κα Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Βουλή των Ελλήνων
12. Βουλευτή κ. Ψυχογιό Γεώργιο, Βουλή των Ελλήνων
13. Υπουργείο Υγείας
14. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  
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