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Σχετικά με την παραπάνω Ερώτηση ΑΚΕ που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Κων. Κεφαλογιάννης, για 
τα θέματα της αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σας 
πληροφορούμε τα εξής:

Σε ό,τι αφορά στο θέμα της αποδυνάμωσης του Τμήματος Γεωργικών Εφαρμογών και Ανάλυσης 
Λιπασμάτων (Γ.Ε.Α.Λ.) Κρήτης, με την ταυτόχρονη ενδυνάμωση του Τμήματος Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Ελέγχων (Τ.Α.Α.Ε.) Ν. Ηρακλείου λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, 
επισημαίνονται τα κάτωθι:

Κατόπιν έκδοσης των αποτελεσμάτων της προκήρυξης 1ΓΒ/2025 (ΦΕΚ 13/2025 τ.ΑΣΕΠ), 
προσλήφθηκαν στο Τμήμα Γεωργικών Εφαρμογών και Ανάλυσης Λιπασμάτων (Γ.Ε.Α.Λ.) Κρήτης, 
της Διεύθυνσης Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Κρήτης (Δ.Α.Υ.Κ.), στις 24 και 25/02/2026, δύο νέοι 
υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας / ειδικότητας ΤΕ Γεωπονίας. Στο εν λόγω Τμήμα 
υπηρετούσαν έως τότε έξι (6) υπάλληλοι και, μετά τις προσλήψεις, το προσωπικό του Τμήματος 
ανήλθε σε οκτώ (8) υπαλλήλους.

Ωστόσο, σύμφωνα με τις ανάγκες των Τμημάτων της Δ.Α.Υ.Κ., κρίθηκε απαραίτητη η μετακίνηση 
ενός υπαλλήλου στο Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης και Ελέγχων (Τ.Α.Α.Ε.) Ν. Ηρακλείου, το οποίο 
στεγάζεται σε απόσταση διακοσίων (200) περίπου μέτρων από το Γ.Ε.Α.Λ. Κρήτης.

Οι λόγοι, για τους οποίους κρίθηκε απαραίτητη αυτή η μετακίνηση, είναι οι κάτωθι:

1) Τα Τμήματα Αγροτικής Ανάπτυξης και Ελέγχων είναι επιφορτισμένα με πολύ περισσότερες 
αρμοδιότητες από αυτές των Τμημάτων Γ.Ε.Α.Λ., όπως προκύπτει από το άρθρο 19 του Π.Δ. 
97/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Α’138), όπως ισχύει.

2) Στα Τμήματα Αγροτικής Ανάπτυξης και Ελέγχων έχουν ανατεθεί, τα τελευταία έτη, πρόσθετες 
αρμοδιότητες πέραν των αρχικώς προβλεπόμενων, όπως οι έλεγχοι φυτοϋγείας (έκδοση και 
επαλήθευση της εγκυρότητας φυτοϋγειονομικών διαβατηρίων, έλεγχος παραστατικών 
εμπορίας, διενέργεια επισκοπήσεων), οι έλεγχοι καλλιέργειας βιομηχανικής κάνναβης κ.ά., 
οι οποίες συνεπάγονται αυξημένο φόρτο εργασίας, καθώς και την ανάγκη διενέργειας 
επιτόπιων ελέγχων σε όλη την έκταση του Νομού.

3) Κάθε χρόνο τα Τ.Α.Α.Ε. διενεργούν έκτακτους ελέγχους, λόγω κατεπειγόντων γεγονότων ή/και 
εφαρμογής μέτρων περιορισμού εξάπλωσης ζωονόσων (πανώλη, ευλογιά αιγοπροβάτων 
κ.ά.).

4) Κατά το έτος 2025, τα Τ.Α.Α.Ε. της Κρήτης ανέλαβαν τη διενέργεια πολύ μεγάλου αριθμού 
επιτόπιων ελέγχων των προγραμμάτων ΒΙΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ και ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΑΣ, 
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σύμφωνα με τις υπ’ αριθ. 186179/10-07-2025 και 185836/10-07-2025 Υπουργικές Αποφάσεις 
(Β’3614). Λόγω της εκτέλεσης αυτού του μεγάλου ελεγκτικού έργου, οι υπάλληλοι των 
Τ.Α.Α.Ε. δεν μπόρεσαν να πάρουν ούτε τις συνήθεις καλοκαιρινές τους άδειες.

5) Σύμφωνα με το άρθρο 61 του ν.5255/2025 (Α’219), προβλέπεται η υποστήριξη του ελεγκτικού 
έργου του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε., νυν ΑΑΔΕ, από τις ελεγκτικές υπηρεσίες του Υπουργείου. Κατά 
συνέπεια, η κάλυψη επειγουσών ελεγκτικών αναγκών του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε., ιδιαίτερα στην 
Κρήτη, προϋποθέτει την καλύτερη στελέχωση των Τ.Α.Α.Ε.

6) Το Τ.Α.Α.Ε. του όμορου Νομού Λασιθίου είναι σοβαρά υποστελεχωμένο, καθώς υπηρετεί 
πλέον μόνον ένας υπάλληλος, κατόπιν της συνταξιοδότησης και της μετάθεσης των δύο 
λοιπών υπαλλήλων που υπηρετούσαν μέχρι πρότινος στο Τμήμα. Ως εκ τούτου, είναι 
αντικειμενικά αδύνατη η πλήρης κάλυψη των αρμοδιοτήτων του Τ.Α.Α.Ε. Ν. Λασιθίου από 
ένα μόνο άτομο, με αποτέλεσμα σημαντικό μέρος των υπηρεσιακών αναγκών να καλύπτεται 
από τους υπαλλήλους του Τ.Α.Α.Ε. Ν. Ηρακλείου.

7) Στους Νομούς Λασιθίου και Ηρακλείου καλλιεργούνται χιλιάδες στρέμματα θερμοκηπιακών 
καλλιεργειών, οι οποίες τροφοδοτούν με κηπευτικά τόσο την εγχώρια αγορά όσο και τις 
ευρωπαϊκές αγορές μέσω εξαγωγών. Ως εκ τούτου, οι φυτοϋγειονομικοί ελεγκτές των 
αρμόδιων Τ.Α.Α.Ε. επιβαρύνονται με σημαντικό αριθμό επιτόπιων ελέγχων σε επιχειρήσεις, 
με στόχο τη διασφάλιση της φυτοϋγείας κατά την παραγωγή και εμπορία πολλαπλασιαστικού 
υλικού.

8) Το Τμήμα Γ.Ε.Α.Λ. Κρήτης, σε σύγκριση με τα υπόλοιπα έξι (6) Τμήματα Γ.Ε.Α.Λ. της Γενικής 
Διεύθυνσης Αποκεντρωμένων Δομών της χώρας, εμφανίζει — βάσει των διενεργηθεισών 
αναλύσεων — τις μικρότερες ανάγκες σε προσωπικό, καθώς διαχειρίζεται σημαντικά 
μικρότερο αριθμό δειγμάτων. Παρά ταύτα, ενισχύθηκε με έναν επιπλέον υπάλληλο μέσω της 
προκήρυξης 1ΓΒ/2025 του ΑΣΕΠ.

9) Τα τυπικά προσόντα του υπαλλήλου που μετακινήθηκε, συνάδουν άμεσα με τις αρμοδιότητες 
και τα καθήκοντα του Τ.Α.Α.Ε. και όχι του Γ.Ε.Α.Λ., όπως τεκμηριώνεται από τη μεταπτυχιακή 
του ειδίκευση στον τομέα «Ζωική Παραγωγή και Περιβαλλοντική Διαχείριση».

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, προκύπτει σαφώς η αναγκαιότητα μετακίνησης του 
αναφερόμενου υπαλλήλου, η οποία πραγματοποιήθηκε:

α) κατόπιν συζήτησης και συνεννόησης με τον ίδιο,

β) προς βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού της Δ.Α.Υ.Κ.,

γ) για την κάλυψη αυξημένων και ουσιωδών αναγκών της υπηρεσίας υποδοχής,

δ) χωρίς να επηρεάζεται η λειτουργία του Γ.Ε.Α.Λ. Κρήτης, το οποίο, αντιθέτως, ενισχύθηκε με 
έναν επιπλέον υπάλληλο και

ε) με αποκλειστικό γνώμονα την αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (ΥΠΑΑΤ).

Ενημερωτικά, αναφέρεται ότι η έκδοση διοικητικών πράξεων που αφορούν υπηρεσιακές 
μεταβολές προσωπικού, διέπεται από τις διατάξεις του ν.3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας), του 
ν.4622/2019, του π.δ. 97/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων», καθώς και από τις γενικές αρχές του διοικητικού δικαίου, ιδίως της νομιμότητας, της 
χρηστής διοίκησης και της εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος. Στο πλαίσιο αυτό, η 
Διοίκηση διαθέτει διακριτική ευχέρεια ως προς την τοποθέτηση και μετακίνηση προσωπικού 
εντός της ίδιας Διεύθυνσης, με γνώμονα την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών και τη διασφάλιση 
της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών.

Εν προκειμένω, η ως άνω αναφερόμενη μετακίνηση δεν συνιστά αυθαίρετη ενέργεια, αλλά 
εδράζεται σε συγκεκριμένα και πρόσφατα υπηρεσιακά δεδομένα. Ειδικότερα, με το υπ’ αριθμ. 
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51930/2.03.2026 έγγραφο του αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Αποκεντρωμένων 
Δομών Κρήτης, το οποίο έτυχε της σύμφωνης γνώμης του αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
οικείας Γενικής Διεύθυνσης, αποτυπώθηκαν ρητά αυξημένες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες σε οργανική μονάδα της ίδιας Διεύθυνσης [Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης και Ελέγχων 
(Τ.Α.Α.Ε.) Ν. Ηρακλείου], καθώς και η ανάγκη άμεσης ενίσχυσής της με κατάλληλο επιστημονικό 
προσωπικό. Κατόπιν των ανωτέρω, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 61378/10.03.2026 απόφαση της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως, αρμόδιο όργανο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 του 
ν.4622/2019, με την οποία πραγματοποιήθηκε η σχετική μετακίνηση.

Η ως άνω πράξη βασίζεται σε προηγούμενη υπηρεσιακή εισήγηση, φέρει ιεραρχική έγκριση και 
εξυπηρετεί συγκεκριμένες καταγεγραμμένες υπηρεσιακές ανάγκες. Η αιτιολογία της είναι ειδική 
και επαρκής, καθώς προκύπτει από τα στοιχεία του διοικητικού φακέλου και ιδίως από το 
προαναφερόμενο υπηρεσιακό έγγραφο, στο οποίο τεκμηριώνεται η ανάγκη ενίσχυσης της 
υποδεχόμενης οργανικής μονάδας.

Τα ανωτέρω στοιχεία συνεκτιμήθηκαν από τη Διοίκηση, στο πλαίσιο της συνολικής κατανομής 
του ανθρώπινου δυναμικού και της ανάγκης εξισορρόπησης των υπηρεσιακών αναγκών μεταξύ 
των οργανικών μονάδων, με γνώμονα τη βέλτιστη αξιοποίηση του διαθέσιμου προσωπικού και 
την αποτελεσματική λειτουργία της Υπηρεσίας στο σύνολό της.

Επιπλέον, η μετακίνηση αφορά δόκιμο υπάλληλο και πραγματοποιήθηκε εντός της ίδιας 
Διεύθυνσης, χωρίς να συνεπάγεται μεταβολή της υπηρεσιακής ή μισθολογικής του κατάστασης. 
Ως εκ τούτου, δεν συνιστά δυσμενή μεταβολή κατά την έννοια των αρχών της προστατευόμενης 
εμπιστοσύνης του διοικουμένου και της χρηστής διοίκησης. Περαιτέρω, η εν λόγω Πράξη 
εντάσσεται στο πλαίσιο της εσωτερικής κατανομής και ορθολογικής διαχείρισης του ανθρώπινου 
δυναμικού της Διοίκησης.

Σημειώνεται ότι η κατανομή του προσωπικού αποτελεί κατεξοχήν πεδίο άσκησης διακριτικής 
ευχέρειας της Διοίκησης, η οποία ελέγχεται μόνο ως προς την τήρηση της νομιμότητας και την 
αποφυγή προφανούς πλάνης ή κατάχρησης εξουσίας. Στην προκειμένη περίπτωση, η ύπαρξη 
συγκεκριμένης υπηρεσιακής τεκμηρίωσης και η ιεραρχική έγκριση της σχετικής εισήγησης 
καταδεικνύουν ότι η απόφαση εκδόθηκε νομίμως και με επαρκή αιτιολογία.

Κατά συνέπεια, η αριθμ. 61378/10.03.2026 απόφαση αποτελεί νόμιμη και αναγκαία διοικητική 
πράξη, η οποία εκδόθηκε κατόπιν τεκμηριωμένης υπηρεσιακής εισήγησης και αποσκοπεί στην 
κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, στο πλαίσιο της εύρυθμης λειτουργίας της 
Διοίκησης και της εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος.

Σε ό,τι αφορά στην αντικατάσταση της πρώην Προϊσταμένης του Τμήματος Γεωργικών 
Εφαρμογών και Ανάλυσης Λιπασμάτων (Γ.Ε.Α.Λ.) Κρήτης, σημειώνεται ότι η εν λόγω υπάλληλος, 
κλάδου Τ.Ε. Γεωπονίας, υπέβαλε αίτηση παραίτησης από τη θέση ευθύνης Προϊσταμένης του 
Τμήματος Γεωργικών Εφαρμογών και Ανάλυσης Λιπασμάτων (Γ.Ε.Α.Λ.) Κρήτης, με το υπ’ αριθ. 
63620/12-03-2026 αίτημα που κατέθεσε. Το αίτημα έγινε αποδεκτό από τον Προϊστάμενο της 
Διεύθυνσης Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Κρήτης (Δ.Α.Υ.Κ.) με την υπ’ αριθ. 73252/23-03-2026 
απόφαση. Η θέση ευθύνης αναπληρώθηκε από υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Γεωπόνων, κατόπιν 
της υπ’ αριθ. 89598/06-04-2026 απόφασης της Υπηρεσιακής Γραμματέως του ΥΠΑΑΤ. Η εν λόγω 
υπάλληλος, σε συνέχεια της απόφασης αναπλήρωσης, προέβη σε ανάληψη καθηκόντων, 
σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 90553/09-04-2026 έγγραφο.

Εν συνεχεία, η υπάλληλος που είχε υποβάλει αίτηση παραίτησης από τη θέση ευθύνης 
Προϊσταμένης του Τμήματος Γ.Ε.Α.Λ. Κρήτης, κατέθεσε αίτηση ανάκλησης της παραίτησής της, 
με το υπ’ αριθ. 110209/04-05-2026 έγγραφο. Το αίτημα ανάκλησης της παραίτησης δεν έγινε 
αποδεκτό και δόθηκε σχετική απάντηση με το υπ’ αριθ. 117762/11-05-2026 έγγραφο, στο οποίο 
παρατίθενται οι λόγοι και τεκμηριώνεται η τήρηση της νομιμότητας από τις διοικητικές 
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υπηρεσίες του ΥΠΑΑΤ, οι οποίες ενεργούν πάντοτε με διαφάνεια και σεβασμό προς το ισχύον 
νομοθετικό πλαίσιο.

Περαιτέρω, πρέπει να διευκρινισθεί ότι:

➢ Η αναφερόμενη περίπτωση αφορά παραίτηση υπαλλήλου από άσκηση καθηκόντων θέσης 
ευθύνης και όχι παραίτηση από την υπαλληλική σχέση. 
➢ Η αναφερόμενη υπάλληλος δεν κατείχε θέση ευθύνης κατόπιν επιλογής και τοποθέτησης 
μέσω διαδικασίας κρίσεων, αλλά ασκούσε καθήκοντα Προϊσταμένης κατ’ αναπλήρωση, στο 
πλαίσιο των σχετικών διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρο 87) περί αναπλήρωσης 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων. 
➢ Η αναφερόμενη παραίτηση από την άσκηση των καθηκόντων αυτών έγινε αποδεκτή εντός 
εύλογου χρονικού διαστήματος, ήτοι εντός έντεκα (11) ημερολογιακών ημερών από την υποβολή 
της. 
➢ Η μεταγενέστερη αίτηση ανάκλησης της παραίτησης από θέση ευθύνης κατατέθηκε μετά 
την αποδοχή της παραίτησης, μετά την έκδοση της πράξης αναπλήρωσης και μετά την ανάληψη 
καθηκόντων από τη νέα αναπληρώτρια Προϊσταμένη. Κατά συνέπεια, είχαν ήδη παραχθεί πλήρη 
διοικητικά και υπηρεσιακά αποτελέσματα, συνδεόμενα με τη λειτουργία της Υπηρεσίας και τη 
νόμιμη συγκρότηση της διοικητικής ιεραρχίας.

Επίσης, πρέπει να επισημανθεί ότι το άρθρο 148 του ν.3528/2007, στο οποίο γίνεται επίκληση 
από την ενδιαφερόμενη υπάλληλο, αφορά παραίτηση δημοσίου υπαλλήλου από την 
υπαλληλική σχέση, δηλαδή αποχώρηση από την Υπηρεσία, και όχι παραίτηση από άσκηση 
καθηκόντων θέσης ευθύνης ή από καθήκοντα αναπληρώτριας προϊσταμένης οργανικής 
μονάδας. Ως εκ τούτου, οι ειδικές προθεσμίες και διαδικασίες του άρθρου αυτού δεν τυγχάνουν 
εφαρμογής στην προκειμένη περίπτωση, η οποία αφορά αποκλειστικά υπηρεσιακή μεταβολή 
σχετική με την άσκηση καθηκόντων θέσης ευθύνης.

Σε κάθε περίπτωση, η Διοίκηση ενήργησε σύμφωνα με τις αρχές της νομιμότητας, της συνέχειας 
της δημόσιας υπηρεσίας και της εύρυθμης λειτουργίας των οργανικών μονάδων, 
διασφαλίζοντας την απρόσκοπτη λειτουργία του Γ.Ε.Α.Λ. Κρήτης μέσω της άμεσης και νόμιμης 
αναπλήρωσης της θέσης ευθύνης.

Συνεπώς, δεν συντρέχει περίπτωση ανάκλησης της αποδοχής της παραίτησης από άσκηση 
καθηκόντων θέσης ευθύνης, καθόσον:

• η σχετική διοικητική διαδικασία έχει ολοκληρωθεί, 
• έχουν ήδη παραχθεί έννομα αποτελέσματα, 
• έχει εκδοθεί νόμιμη πράξη αναπλήρωσης και 
• έχει διαμορφωθεί νέα νόμιμη υπηρεσιακή κατάσταση προς διασφάλιση της εύρυθμης 
λειτουργίας της Υπηρεσίας.

Σας διαβιβάζουμε συνημμένα το υπ’ αριθ. 63620/12-03-2026 έγγραφο αίτησης παραίτησης από 
θέση ευθύνης της πρώην Προϊσταμένης του Τμήματος Γεωργικών Εφαρμογών και Ανάλυσης 
Λιπασμάτων (Γ.Ε.Α.Λ.) Κρήτης και το υπ’ αριθ. 73252/23-03-2026 έγγραφο αποδοχής παραίτησης 
από θέση ευθύνης της εν λόγω υπαλλήλου.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΣΧΟΙΝΑΣ    
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ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:

1. Το υπ’ αριθ. 63620/12-03-2026 έγγραφο αίτησης παραίτησης 
2. Το υπ’ αριθ. 73252/23-03-2026 έγγραφο αποδοχής παραίτησης

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:  
1. Υπουργείο Εσωτερικών
    Γραφείο κ. Υπουργού
2. Βουλευτή κ. Κων. Κεφαλογιάννη

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:  
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφεία Υφυπουργών
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
- Υπηρεσία Συντονισμού
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