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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ/ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                       
Δ/νση: Ακτή Βασιλειάδη
Ταχ. Κώδικας : 185 10 ΠΕΙΡΑΙΑΣ
Τηλ. : 213 137 1464
Ε-mail : ke@yna.gov.gr

ΠΡΟΣ: τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων

Κοιν: 1. Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών (Γρ. κ. Υπουργού)

2. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης (Γρ. κας Υπουργού)

3. Βουλευτή κ. Κ. Βελόπουλο

Αριθ. σελίδων: Απάντηση (02)
Σύνολο (02)

ΘΕΜΑ: «Απάντηση της υπ’ αριθ. πρωτ. 5284/14-5-2026 Ερώτησης του Βουλευτή κ. Κ. Βελόπουλου».

Επί  των  διαλαμβανομένων  στην εν  θέματι  Ερώτηση  και  στο  πλαίσιο  των  αρμοδιοτήτων  του
Υπουργείου  Ναυτιλίας  και  Νησιωτικής  Πολιτικής  σχετικά  με  θέματα  ναυτικής  εργασίας  στο  πλαίσιο
λειτουργίας της Διώρυγας της Κορίνθου, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Η οργανική σύνθεση πληρώματος (αριθμός και ειδικότητες ναυτικών) των διάφορων κατηγοριών
πλοίων,  συμπεριλαμβανομένων  των  ρυμουλκών,  των  λαντζών  και  των  φορτηγών,  καθορίζεται  κατ΄
εφαρμογή του άρθρου 87 του Κώδικα Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου, που κυρώθηκε με το ν.δ. 187/1973
(Α΄261), με προεδρικά διατάγματα και υπουργικές αποφάσεις. Η εφαρμογή των διατάξεων της ισχύουσας
νομοθεσίας για το προσωπικό των πλοίων ελέγχεται από τις οικείες Λιμενικές Αρχές,  βάσει  οδηγιών -
εγκυκλίων της αρμόδιας Υπηρεσίας του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. Σε περίπτωση
διαπίστωσης  παραβάσεων,  κινείται  η  διαδικασία  για  την  επιβολή  των  προβλεπόμενων  διοικητικών
κυρώσεων καθώς και για την αποκατάσταση των ελλείψεων - αντικανονικοτήτων που διαπιστώνονται, με
γνώμονα την αποφυγή επανάληψής τους στο μέλλον. 

Το ναυτικό προσωπικό της Α.Ε.ΔΙ.Κ. (Ανώνυμος Εταιρεία Διώρυγας Κορίνθου), λόγω της φύσεως της
παρεχόμενης εργασίας του ως ναυτικής εργασίας, υπάγεται σε ειδικό και αυτοτελές κανονιστικό πλαίσιο,
διακριτό από εκείνο που διέπει το λοιπό προσωπικό της εταιρείας. Ειδικότερα, για τις εργασιακές σχέσεις,
τις  συνθήκες  απασχόλησης  καθώς και  τα  ζητήματα  ασφάλειας  και  προστασίας  των δικαιωμάτων του
εφαρμόζονται οι διατάξεις της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας 2006 (MLC, 2006) της Διεθνούς Οργάνωσης
Εργασίας,  όπως αυτές έχουν  ενσωματωθεί  στην ελληνική  έννομη  τάξη μέσω του Κανονισμού για την
εφαρμογή των απαιτήσεων της Σύμβασης καθώς και της υπ’ αριθ. 3522.2/08/28-6-2013 κ.υ.α. (Β΄ 1671). Η
τήρηση και εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων τελεί υπό τον έλεγχο της αρμόδιας Λιμενικής Αρχής, η
οποία ασκεί την προβλεπόμενη εποπτεία και ελέγχει τη συμμόρφωση της εταιρείας με τις απαιτήσεις της
ναυτικής εργατικής νομοθεσίας και των διεθνών συμβάσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

mailto:ke@hcg.gr


Εσωτερική Διανομή
1. ΥΝΑΝΠ/Γρ. κ. Υπουργού
2. ΥΝΑΝΠ/ΓΓΝΛ/Γρ. κ. ΓΓΝΛ
3. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. Α/Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.
4. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. Β΄ Υ/Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.
5. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. ΔΚΒ΄
6. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./ΔΝΕΡ 
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