
 

Σε απάντηση της σχετικής αναφοράς, σας γνωρίζω ότι τα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων διέπονται από διαφορετικό μισθολογικό καθεστώς από αυτό των 
δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων, λόγω των ανόμοιων καθηκόντων και υποχρεώσεων 
που αναλαμβάνει η καθεμιά από τις ως άνω κατηγορίες προσωπικού, ως απόρροια 
της διαφορετικής φύσης της κάθε ιδιότητας. Ως εκ τούτου, οι στρατιωτικοί υπάγονται σε 
ξεχωριστό νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο καθορίζεται στα άρθρα 72 έως 91 του ν. 
5265/2026 (Α΄ 3).  

Ειδικότερα, στο άρθρο 79 προβλέπεται η χορήγηση μηνιαίου επιδόματος 
ύψους 130 ευρώ στα στελέχη που υπηρετούν σε συγκεκριμένες περιοχές, οι οποίες 
απαριθμούνται αποκλειστικά στις διατάξεις του. Στις εν λόγω περιοχές, οι δικαιούχοι 
στρατιωτικοί τελούν υπό όμοιες συνθήκες διαβίωσης και επιχειρησιακής ετοιμότητας, 
και επιφορτίζονται με αντίστοιχα καθήκοντα και υποχρεώσεις. Κάθε νομοθετική 
πρωτοβουλία που διευρύνει το πεδίο εφαρμογής του ανωτέρω άρθρου με την 
προσθήκη και άλλων περιοχών, άρα και περισσότερων δικαιούχων του επιδόματος, 
πρέπει να γίνεται με κριτήρια που εξασφαλίζουν την αρχή της ισότητας και της ίσης 
μεταχείρισης μεταξύ υφιστάμενων και νέων δικαιούχων.  

Σε κάθε περίπτωση, δεδομένης της οικονομικής επιβάρυνσης που εύλογα θα 
επιφέρει μια ενδεχόμενη επέκταση του επιδόματος, το ζήτημα αυτό εμπίπτει 
πρωτίστως στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
το οποίο εξετάζει κάθε νομοθετική πρωτοβουλία με βάση τα εκάστοτε ισχύοντα 
δημοσιονομικά περιθώρια. 

 

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ 
 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
  
  
 

ΠΡΟΣ: ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
Δνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου ΝΟΜΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΕΘΑ 
Τμήμα Αναφορών ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 
 e-mail: nomgkbe@mod.mil.gr 

ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. Παρασκευά (Πάρι) 
Κουκουλόπουλο 

Φ.900α/1772/289 
Αθήνα, 23 Μαΐου 2026 

 

ΥΠΕΘΑ/Γραφείο ΥΕΘΑ 
ΥΠΕΘΑ/Γραφείο ΥΦΕΘΑ 
ΥΠΕΘΑ/Γραφείο ΓΓ 
ΥΠΕΘΑ/ΝΓ ΥΕΘΑ/ΤΚΕ 

 ΥΠΕΘΑ/ΔΝΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
  

ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 
  

ΣΧΕΤ.: Αναφορά 1772/18-03-2026 της Βουλής των Ελλήνων 
 


		2026-05-26T11:39:49+0300




