
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αθήνα, 23 - 05 - 2026
Αριθ. πρωτ.:  28504

Πληροφορίες:

Τηλέφωνα:

e-mail:

Σ. Βασιλοπούλου
Δ. Στεργίου
2131313195
2131361249
syntonismos2@ypes.gr

Προς:
Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων &
Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων

Κοινοποίηση:
Βουλευτή κα Ζέττα Μακρή 
Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Καταβολή επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του 
ν.4354/2015 (Α' 176) για τους υπαλλήλους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. Α' Βαθμού) στους οδηγούς λεωφορείων των παιδικών σταθμών, 
Κ.Δ.Α.Π. ΑμεΑ, Κ.Η.Φ.Η. και Κ.Δ.Η.Φ.»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4823/27-4-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Η αναμόρφωση του πλαισίου για την επικίνδυνη και ανθυγιεινή εργασία αποτελεί μέτρο του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής και επικεντρώνεται μέσω του 
επανακαθορισμού των δικαιούχων στη δίκαιη κατανομή του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας. Δυνάμει της υπ’ αρ. 2/14511/0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας και 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 συστάθηκε και συγκροτήθηκε η αρμόδια 
Επιτροπή έργο της οποίας είναι α) ο προσδιορισμός συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με 
την έκθεση των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους εξαιτίας των συνθηκών 
που επικρατούν στο χώρο εργασίας όπου απασχολούνται, των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε 
επαφή ή της φύσης και του αντικειμένου της απασχόλησής τους, β) ο προσδιορισμός της 
μεθοδολογίας, του τρόπου υπολογισμού του ύψους και των κατηγοριών του επιδόματος και γ) η 
υπαγωγή των ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων εργασίας στα ανωτέρω κριτήρια, λαμβάνοντας 
υπόψη τα περιγράμματα θέσεων εργασίας, όπου αυτά υπάρχουν, και τον βαθμό και τη συχνότητα 
έκθεσης των εργαζομένων στους παράγοντες με τους οποίους συνδέονται τα κριτήρια 
επικινδυνότητας (φυσικούς, χημικούς, βιολογικούς, εργονομικούς, ψυχοκοινωνικούς) κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους.

Κατόπιν των ανωτέρω και της γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1, με την αριθμ. οικ. 
2/7612/ΔΕΠ/24-3-2025 (Β’ 1401) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών-Εσωτερικών-Υγείας-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίστηκε το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας για τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς υπαλλήλους και 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ), 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) και των νομικών 
προσώπων αυτών, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν.4354/2015 (Α’ 176), ανά χώρο εργασίας, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα. 



Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του διατακτικού της ανωτέρω ΚΥΑ το επίδομα 
καταβάλλεται με την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 
αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν την 
καταβολή του. Δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι οι 
υπάλληλοι που ρητά και περιοριστικά περιλαμβάνονται στο διατακτικό της ως άνω κ.υ.α.

Εν προκειμένω σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 3, δικαιούται και λαμβάνει το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, εντασσόμενο στην κατηγορία Γ’ με μηνιαίο επίδομα 150 
ευρώ, το προσωπικό κλάδου/ειδικότητας Οδηγών/Οδηγών Λεωφορείων που απασχολείται σε 
επιχειρήσεις δημοτικών συγκοινωνιών. 

Συνεπώς οι οδηγοί λεωφορείων που εργάζονται σε παιδικούς σταθμούς, ΚΔΑΠ, ΑμεΑ, ΚΗΦΗ, 
ΚΔΗΠ των δήμων δεν περιλαμβάνονται στους δικαιούχους του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας. 

Περαιτέρω, σχετικά με το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας επισημαίνονται τα 
ακόλουθα:

Η ένταξη κλάδων/ειδικοτήτων στους δικαιούχους του επιδόματος καθώς και στην κατηγορία 
επιδόματος έγινε λαμβάνοντας υπόψη το καθηκοντολόγιο των εργαζομένων, τη φύση του 
επαγγέλματος, τους κινδύνους που αντιμετωπίζουν ανά κλάδο/ειδικότητα οι εργαζόμενοι  
ανάλογα με τη δραστηριότητά τους ή και το χώρο εργασίας τους αλλά και τον βαθμό και τη 
συχνότητα έκθεσης στους παράγοντες που συνδέονται με τα κριτήρια επικινδυνότητας. 

Συνεπώς, ο συνδυασμός κλάδου/ειδικότητας και του χώρου εργασίας των υπαλλήλων δεν 
επιτρέπει την οριζόντια καταβολή ίδιου επιδόματος σε όλους τους κλάδους και ειδικότητες των 
εργαζομένων στον ίδιο χώρο εργασίας. Σε διαφορετική περίπτωση θα εμφανιζόταν το παράδοξο, 
εργαζόμενοι διαφορετικών κλάδων/ειδικοτήτων με διαφορετικά καθήκοντα και αρμοδιότητες, που 
συνεπάγονται διαφορετική έκθεση στους αναφερόμενους βλαπτικούς παράγοντες και συνακόλουθα 
διαφορετική βαθμολόγηση, να λαμβάνουν με οριζόντιο τρόπο το ίδιο επίδομα με μόνο κριτήριο 
την συνύπαρξή τους στον ίδιο χώρο εργασίας. Κατ’ ακολουθία αυτών, η απασχόληση σε ένα κλάδο 
ή σε έναν συγκεκριμένο χώρο δεν αποτελεί ικανή και μοναδική συνθήκη να εντάξει τους 
εργαζόμενους στους δικαιούχους του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, για την χορήγηση του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας στους οδηγούς 
των ΟΤΑ α’ βαθμού ελήφθησαν υπόψη οι υφιστάμενες επαγγελματικές συνθήκες (είδος οχήματος, 
είδος μεταφοράς, αριθμός και απόσταση δρομολογίων που εκτελούνται, συνθήκες οδήγησης κλπ) 
που δεν επιτρέπουν την ενιαία χορήγηση του επιδόματος καθώς δεν συντρέχει ομοιότητα 
εργασιακών συνθηκών στους διαφορετικούς φορείς απασχόλησης.  

Τέλος σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. γ της παρ. 4 του άρθρου 64 του 
ν.4915/2022 στην αρμοδιότητα της μόνιμης επιτροπής γνωμοδοτικού χαρακτήρα που συστήνεται 
και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής έγκειται η εξέταση αναφορών 
ή αιτημάτων σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας.  

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

      
Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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