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 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται           
από το ένστολο προσωπικό κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε 
αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε               
στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να 
εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο. 

Ειδικότερα, για τα θιγόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, επισημαίνεται ότι            
η διαδικασία κρίσεων - προαγωγών των Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας          
καθορίζεται ρητά στις διατάξεις του π.δ/τος 24/1997 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 29), ως ισχύει,                       
οι οποίες συνιστούν βελτίωση, εκσυγχρονισμό και κωδικοποίηση προγενεστέρων     
διατάξεων, ενώ για τη διαμόρφωσή τους λήφθηκαν υπόψη αντίστοιχες διατάξεις κανονισμών 
ομοειδών Κλάδων, όπως των Ενόπλων Δυνάμεων, των Υπηρεσιών του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, ως επίσης και η πάγια νομολογία, επί των ζητημάτων αυτών, των ακυρωτικών 
διοικητικών δικαστηρίων (Διοικητικών Εφετείων και Συμβουλίου της Επικρατείας).    
Περαιτέρω, σημειώνεται ότι οι προαγωγές του εν λόγω προσωπικού διενεργούνται                  
από τα, κατά περίπτωση, αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων -που αποτελούν ανεξάρτητα συλλογικά 
όργανα-, βάσει των τηρούμενων, στους ατομικούς φακέλους και τα λοιπά ατομικά                
έγγραφά του, στοιχείων περί των ουσιαστικών προσόντων, της υπηρεσιακής απόδοσης,            
των ελαττωμάτων και αδυναμιών, των απονεμηθεισών ηθικών και υλικών αμοιβών, καθώς  
και των επιβληθεισών πειθαρχικών ή ποινικών κυρώσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις                 
του προρρηθέντος κανονιστικού πλαισίου και έχοντας ως γνώμονα τη συνείδησή τους και           
το υπηρεσιακό συμφέρον. 

Στο σημείο αυτό, τονίζεται ότι το σύστημα των κρίσεων - προαγωγών του ένστολου 
προσωπικού είναι ένα πολυδιάστατο ζήτημα, το οποίο άπτεται των οργανωτικών και 
λειτουργικών δομών της Ελληνικής Αστυνομίας και ως εκ τούτου, απαιτείται ολιστική                    
και προσεκτική προσέγγιση των επιμέρους θεμάτων, προκειμένου οιαδήποτε μεταβολή                 
να εισφέρει εποικοδομητικά στη συνολική λειτουργία του Σώματος. Υπό αυτό το πρίσμα,              
από την αρμόδια Διεύθυνση του Αρχηγείου μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που  ρυθμίζει  
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τα θέματα των κρίσεων - προαγωγών του αστυνομικού προσωπικού όλων των βαθμών,       
για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης          
ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους,               
προς το σκοπό της εξυπηρέτησης του ανωτέρω προσωπικού, αλλά και του υπηρεσιακού                     
και δημόσιου συμφέροντος, εν γένει, ενώ παράλληλα, μελετώνται και αξιολογούνται              
-μεταξύ άλλων- οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς   
του Σώματος, όσο και από το ίδιο το προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων 
και την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 

Πέραν αυτών και ως προς το ζήτημα των τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων 
και λοιπών μετακινήσεων του αστυνομικού προσωπικού, αναφέρεται ότι σχετικές τυγχάνουν 
οι διατάξεις του π.δ/τος 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94), ως ισχύει. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι               
οι αποφάσεις που αφορούν στις μεταθέσεις των Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας             
δεν αποτελούν επαχθείς πράξεις ή δυσμενή διοικητικά μέτρα και είναι απόλυτα συνυφασμένες 
με την ιδιότητά τους και την αποστολή του Σώματος, ενώ διευκρινίζεται ότι η επιλογή                 
των υπό μετάθεση Αξιωματικών εμπίπτει στην ανέλεγκτη κρίση του αρμόδιου υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, το οποίο αποφασίζει με γνώμονα το δημόσιο συμφέρον και σύμφωνα με                 
τις ισχύουσες διατάξεις των άρθρων 12, 13 και 16 του ανωτέρω π.δ/τος. 

Επιπλέον, καθίσταται γνωστό ότι τυχόν ανακύπτουσες αλλαγές στις ανάγκες 
στελέχωσης ή στις προτεραιότητες αστυνομικών Υπηρεσιών δύνανται να προκαλέσουν 
μετακίνηση αστυνομικών, χωρίς να απαιτείται εξειδικευμένη αιτιολόγηση ως προς                       
το πρόσωπο του εκάστοτε μετακινούμενου, ενώ σημειωτέον ότι η εξυπηρέτηση                        
του δημόσιου συμφέροντος, όπως αυτό απορρέει από τη συνταγματικά κατοχυρωμένη 
αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας, υπερέχει έναντι του ατομικού αιτήματος μετάθεσης ή 
παραμονής σε συγκεκριμένη Υπηρεσία. Τονίζεται δε ότι η Διοίκηση, πάντοτε εντός                   
του πλαισίου των υφιστάμενων ή ενίοτε παρουσιαζόμενων υπηρεσιακών αναγκών και 
αναλόγως του προσωπικού που διαθέτει, ενεργεί τις μεταθέσεις των Αξιωματικών και                     
δεν παρέχεται ευχέρεια στους τελευταίους να κρίνουν τη σπουδαιότητα ή μη μιας θέσης                
σε σχέση με άλλη, καθόσον οι Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας έχουν την ίδια αποστολή, 
ήτοι την ασφάλεια των πολιτών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, αξίζει να επισημανθεί ότι προτεραιότητα του Υπουργείου μας 
και του Αρχηγείου αποτελεί ο ορθολογικός προγραμματισμός της διάθεσης των πεπερασμένων 
ανθρώπινων πόρων, καλύπτοντας τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, χωρίς να 
παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, με απώτερο σκοπό την αναβάθμιση            
των παρεχόμενων υπηρεσιών στον πολίτη και τη διασφάλιση του επιθυμητού περιβάλλοντος 
ασφάλειας, ενώ, σε κάθε περίπτωση, πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική 
αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και                
προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για την προστασία των δικαιωμάτων του,              
την ανύψωση του ηθικού του, τη διασφάλιση της συνοχής του, καθώς και την εξυπηρέτηση 
και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. 

Αναφορικά με τη μνημονευόμενη στην εν θέματι Ερώτηση υπόθεση, γνωρίζεται ότι,                  
κατόπιν σχετικής εισαγγελικής παραγγελίας, από την Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων 
Σωμάτων Ασφαλείας διενεργείται προκαταρκτική εξέταση, ωστόσο, λόγω της αρχής της 
μυστικότητας που διέπει το συγκεκριμένο στάδιο της ποινικής διαδικασίας, δεν είναι επιτρεπτή 
η, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, γνωστοποίηση, κατά τη διάρκεια και μη αυτού, των όποιων 
συλλεγέντων στοιχείων (άρθρα 31, 241 και 243 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας). 
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Τέλος, υπογραμμίζεται ότι, στην κατεύθυνση της ουσιαστικής αποτίμησης                        

της αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο μας                     
και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος 
και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής 
δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, αποσκοπώντας στη διασφάλιση 
του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Διευκρινίζεται ότι αξιολογείται, όχι μόνον 
η επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση 
και η συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες              
που συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική 
λειτουργία, την επιχειρησιακή δράση και τον βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας                     
στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της. 
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