
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

----- 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
----- 

Ταχ. Δ/νση : Α. Παπανδρέου 37 
Τ.Κ. – Πόλη : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ 
E-mail  : gnk2@minedu.gov.gr 
Τηλέφωνο : 210 344 3830 
ΔZ 

 
 
 
 
 
 

                   Μαρούσι, 22-5-2026 
 

                   Αρ. Πρωτ. 64403/ΥΣ 

 
                                                  ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

                                                               Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου   

                                                               Τμήμα Ερωτήσεων 

 

                                                 ΚΟΙΝ.:1) Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής  

                                                                 Ασφάλισης 

                                                             2) Βουλευτές κ.κ. 

                                                          (Όπως πίνακα αποδεκτών) 

                                                         (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

                                                               

ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 4914/30-4-2026»  

 

        Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, σας 
γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 9926/5-5-2026 έγγραφο του 
Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ισχύουν τα ακόλουθα: 

«(…) Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) μετά από πολυετείς 
προσπάθειες δρομολόγησε διαφανείς διαδικασίες σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις για την πρόσληψη υπαλλήλων ΙΔΑΧ, η αμοιβή των οποίων δεν θα 
βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό αλλά το ίδιο το Πανεπιστήμιο (από ίδιους 
πόρους).  

Σημειώνεται ότι η πλειονότητα των απασχολούμενων στο ΕΑΠ έχουν 
προσληφθεί σε διαφορετικές χρονικές στιγμές από διαφορετικές διορισμένες 
διοικήσεις, με ετήσιες συμβάσεις ανάθεσης έργου, οι οποίες ανανεώνονταν με 
ειδική νομοθετική ρύθμιση στο τέλος κάθε έτους (…) 

Η πρώτη εκλεγμένη Διοίκηση του ΕΑΠ, δεσμεύθηκε από την πρώτη ημέρα 
ότι αυτό το καθεστώς δε θα συνεχιστεί. Ως εκ τούτου, η Διοίκηση του ΕΑΠ (…) 
μετά από πολύμηνη προσπάθεια ολοκλήρωσε τις διαδικασίες και πλέον έχουν 
αρχίσει να πραγματοποιούνται σταδιακά οι προσλήψεις, σύμφωνα με τους 
οριστικούς πίνακες του ΑΣΕΠ.  

Η διαδικασία ήταν δημόσια και ανοικτή για τον/την καθένα/καθεμία και ο/η 
οιοσδήποτε/οιαδήποτε είχε τα προβλεπόμενα προσόντα σύμφωνα με την 
οικεία Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, μπορούσε να υποβάλλει αίτηση συμμετοχής για 

mailto:gnk2@minedu.gov.gr


τους Κλάδους ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ και στις αντίστοιχες των προσόντων του/της 
προβλεπόμενες κατηγορίες. 

Μετά τη δημοσίευση των οριστικών Πινάκων ανά κλάδο και ανάλογα με 
την αντίστοιχη χρονική προτεραιότητα, άρχισε η προβλεπόμενη διαδικασία, 
ώστε να είναι εφικτή η πρόσκληση για ανάληψη καθηκόντων με την υπογραφή 
αντίστοιχης σύμβασης για την εξασφάλιση των όρων απασχόλησης 
αμφοτέρων των μερών (εργοδότη και υπαλλήλου ΙΔΑΧ), ήδη δε έχουν 
ολοκληρωθεί προσλήψεις με την υπογραφή σχετικών συμβάσεων. (…) 

Οι όροι της σύμβασης ανταποκρίνονται στο υφιστάμενο νομικό πλαίσιο, 
δηλαδή στον Υπαλληλικό Κώδικα (Ν. 3528/1997, όπως ισχύει, στο Π.Δ. 
410/1988, Ν.3801/2009, Ν. 4765/2021, στον Α.Κ., καθ’ ό μέρος εφαρμόζεται), 
ως και σε λοιπές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας που αφορά τους 
υπαλλήλους ΙΔΑΧ που απασχολούνται στο Δημόσιο.  

(…) Η σύμβαση εγκρίθηκε ομόφωνα από το Συμβούλιο Διοίκησης του 
Ιδρύματος, μετά από εκτενή συζήτηση, παρουσία της Νομικής Συμβούλου και 
του Προέδρου της Νομικής Επιτροπής. Αποτελεί δε ένα πρότυπο σύμβασης, 
όμοιο με αυτά που έχουν υπογράψει και άλλοι φορείς του Δημοσίου, όταν 
αμείβουν το προσωπικό τους με ίδιους πόρους και υπάγονται στην κατηγορία 
των υπαλλήλων ΙΔΑΧ (…) 

το Ίδρυμα, ως «εργοδότης» διαχειριζόμενος ίδιους πόρους είναι 
υποχρεωμένο να ακολουθήσει πιστά τις διατάξεις περί διαχείρισης αυτών, καθ’ 
όσον δεν αποτελούν ιδιωτική περιουσία της εκάστοτε Διοίκησης, αλλά αυτού 
τούτου του Ιδρύματος, ο τρόπος δε διαχείρισής τους πρέπει να είναι σύμφωνος 
με τις κείμενες διατάξεις της δημόσιας περιουσίας. Επισημαίνεται, αν και 
αναφέρεται ανωτέρω, ότι οι εν λόγω υπάλληλοι ΙΔΑΧ θα μισθοδοτούνται από 
ίδιους πόρους του ΕΑΠ και δε θα βαρύνουν πόρους του τακτικού 
προϋπολογισμού. 

(…) Το Ίδρυμα/Εργοδότης στο πλαίσιο άσκησης του Διευθυντικού του 
Δικαιώματος και λαμβάνοντας υπ’ όψιν του ότι διαχειρίζεται ίδιους πόρους, 
συνάπτων σύμβαση με υπαλλήλους ΙΔΑΧ πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικό 
ως προς τους όρους της σύμβασης, ώστε να εξασφαλισθεί η διαρκής εργασιακή 
ειρήνη υπό το καθεστώς αγαστής συνεργασίας μεταξύ εργοδότη και υπαλλήλου 
ΙΔΑΧ, αλλά και το λοιπό προσωπικό (μόνιμο κλπ.), άλλων κατηγοριών. (…)». 
   

                                                                       Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                            ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
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