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Θέμα: «Πτώση σοβάδων από ταβάνι στο 36ο Δημοτικό Σχολείο Πειραιά»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4329/02-04-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, διαβιβάζουμε για ενημέρωση το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
27333/04-05-2026 έγγραφο του Γραφείου Δημάρχου του Δήμου Πειραιά με το συνημμένο του και 
επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, στις οποίες περιλαμβάνεται η επισκευή 
σχολικών κτιρίων καθώς και η σχολική στέγαση, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό Προϋπολογισμό που 
ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής 
Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για την 
κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών.

Στο πλαίσιο αυτό, στο Δήμο Πειραιά κατανεμήθηκε από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 ποσό ύψους  
1.033.290,00€ για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων και ποσό 
ύψους 451.500,00€ για επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων ενώ ίδια ποσά έχει 
προγραμματιστεί να αποδοθούν στον Δήμο και κατά τη διάρκεια του τρέχοντος έτους.

Επιπλέον, για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων αποδόθηκαν στους δήμους της 
χώρας από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 οι τέσσερις προβλεπόμενες δόσεις συνολικού ποσού ύψους 112,0 
εκατ. €, ενώ έχει αποδοθεί και πέμπτη συμπληρωματική δόση ποσού 28,0 εκατ. €. Στον Δήμο 
Πειραιά κατανεμήθηκε συνολικά για το έτος 2025 ποσό ύψους 1.728.070,00€.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Επίσης, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των δήμων της 
χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται:



- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/23-02-2018 Πρόσκληση ΙΙ (Α.Δ.Α.: 6Ο9Ψ465ΧΘ7-ΑΓΡ), με τίτλο 
«Επισκευή, συντήρηση σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων και λοιπές δράσεις», συνολικού 
ύψους 50.000.000,00€, με σκοπό τη βελτίωση των υποδομών της Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας 
εκπαίδευσης, στην οποία ο Δήμος Πειραιά εντάχθηκε με ποσό ύψους 695.200,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης 
των δήμων της χώρας, για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, που 
εντάσσονται στους αναπτυξιακούς άξονες προτεραιοτήτων του προγράμματος, όπως 
προσδιορίζονται από την ΥΑ 4748/20-02-2018 (Α.Δ.Α.: 6ΛΕΙ465ΧΘ7-ΧΚΛ), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, από την οποία ο Δήμος Πειραιά χρηματοδοτήθηκε με ποσό 
ύψους 937.700,00€.

Περαιτέρω, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Αντώνης Τρίτσης», είχε 
εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. 16401/28-08-2020 Πρόσκληση ΑΤ07 με τίτλο «Αξιοποίηση του 
κτιριακού αποθέματος των Δήμων» (Α.Δ.Α.: 65ΕΔ46ΜΤΛ6-8ΟΗ). Η ομάδα Γ η οποία αφορά την 
ωρίμανση, ανέγερση ή επέκταση σχολικών κτιρίων προσχολικής, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Ειδικών Σχολείων, καθώς επίσης και Δημοτικών Εστιών 
μαθητών/σπουδαστών/κ.α. Ο Δήμος Πειραιά  υπέβαλε πρόταση για το έργο «Ανέγερση νέου 
κτιρίου προς εξυπηρέτηση του υπάρχοντος Μουσικού Γυμνασίου - Λυκείου Πειραιά» 
προϋπολογισμού 2.142.258,72€, το οποίο έχει ενταχθεί και υλοποιείται.

Αναφορικά με τα ζητήματα στελέχωσης σας ενημερώνουμε το Υπουργείο Εσωτερικών είναι 
αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση του δήμου Πειραιά στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
των ετών 2020-2026 εγκρίθηκαν συνολικά διακόσιες τριάντα τρεις (233) θέσεις διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων όπως αποτυπώνονται στον κατωτέρω πίνακα:

Αριθμός εγκριθεισών προσλήψεων Δήμου Πειραιά ανά έτος προγραμματισμού
Ε.Π. 
2020

Ε.Π. 
2021

Ε.Π. 
2022

Ε.Π. 
2023

Ε.Π. 
2024

Ε.Π. 
2025

Ε.Π. 
2026

ΓΕΝΙΚΟ 
ΑΘΡΟΙΣΜΑ

ΓΕΝΙΚΟ 
ΑΘΡΟΙΣΜΑ 9 2 6 159 26 12 19 233

 
Ειδικότερα, για τη στελέχωση των Διευθύνσεων που σχετίζονται με αντικείμενο των Τεχνικών 

Υπηρεσιών στο πλαίσιο των Ε.Π.Π των ετών 2021-2026, κατά τους οποίους οι φορείς δήλωναν και 
την οργανική μονάδα στο στάδιο υποβολής των αιτημάτων τους, εγκρίθηκε η πρόσληψη δεκαπέντε 
(15) μονίμων υπαλλήλων [έντεκα (11) ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων και τέσσερεις (4) 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων] ως ακολούθως:



Εγκριτική Πράξη
Οργανική Μονάδα 

σε Επίπεδο 
Διεύθυνσης

Ε.Π 
2022

Ε.Π 
2023

Ε.Π 
2024

Ε.Π 
2025

Ε.Π 
2026

Γενικό 
Άθροισμα

Υπ' αριθμ. 29/27-10-2025 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ-
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ 
ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

    3 3

Υπ' αριθμ. 29/27-10-2025 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

    1 1

Υπ' αριθμ. 51/30-9-2024 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ-
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ 
ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

   1  1

Υπ' αριθμ. 51/30-9-2024 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

   1  1

Υπ’ αριθμ. 26/31-10-
2023 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

  2   2

Υπ’ αριθμ. 31/27-9-2022 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

 5    5

Υπ’ αριθμ. 50/4-11-2021 
Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

2     2

Γενικό Άθροισμα  2 5 2 2 4 15

Οι θέσεις που εγκρίνονται στο πλαίσιο του Ε.Π.Π γνωστοποιούνται στο Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), προκειμένου να διαμορφώσει τον ετήσιο προγραμματισμό του 
για τους διορισμούς και τις προσλήψεις του προσωπικού που εμπίπτει στην αρμοδιότητά του.

Οι θέσεις των ετών 2020 και 2021 συμπεριελήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 για την οποία 
έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022-
2023 συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023 και 2ΓΒ/2023 για τις οποίες έχουν 
εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα. 

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-2025 καθώς 
και οι κενές θέσεις που εγκρίθηκαν στον Ε.Π.Π. των ετών 2022-2023, σύμφωνα με την πρόβλεψη του 
άρθρου 18 του ν. 5149/2024, συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις Προκηρύξεις 2ΓΒ/2025 και 
1ΓΒ/2025. Για τις ανωτέρω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021, το ΑΣΕΠ έχει, μεταξύ 
άλλων, εκδώσει:

α) την προκήρυξη 6Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% 
των προσλήψεων που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2022, 2023 και 2024, 



β) την προκήρυξη 7Κ/2024, που αφορά στην πλήρωση 1.113 θέσεων κατηγορίας ΥΕ  των Ε.Π.Π. 
των ετών 2022, 2023 και 2024 και,   

γ) την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ των Ε.Π.Π. των ετών 
2022, 2023 και 2024.

Για όλες τις ανωτέρω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.
Οι θέσεις ΠΕ και ΤΕ που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 καθώς και όσες θέσεις 

εγκρίθηκαν σε προηγούμενους προγραμματισμούς προσλήψεων και παρέμειναν κενές θα 
πληρωθούν από τους πίνακες βαθμολογικής κατάταξης της 1Γ/2025 Πρόσκλησης/Προκήρυξης του 
δεύτερου πανελλήνιου διαγωνισμού. Για την εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία έχει εκδοθεί η 
Προκήρυξη 1ΓΒ/2026 (Φ.Ε.Κ. 11/25-02-2026/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο 
χιλιάδων εξακοσίων είκοσι οκτώ (2.628) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β’ Στάδιο) ενώ αναμένεται και η 
δημοσίευση της προκήρυξης για την κατηγορία ΠΕ.

Επιπλέον, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι  ΟΤΑ, πέραν της διαδικασίας 
του Ε.Π.Π., εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του 
ν.4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών 
θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Με άξονα το ψηφιακό 
οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. 
Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό 
ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους 
ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την επάρκεια του 
προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς υποδοχής και η διαδικασία 
ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης. Αυτή τη χρονική περίοδο τελεί σε εξέλιξη 
ο Α’ κύκλος κινητικότητας του 2026 [σχετ. η αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1604/οικ. 5834/8-4-2026 
(Α.Δ.Α.: ΡΥΙΙ46ΜΤΛ6-ΓΣ7) εγκύκλιος δημοσιοποίησης θέσεων κινητικότητας, με οδηγίες για την 
υποβολή αιτήσεων των ενδιαφερόμενων υπαλλήλων]. 

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, 
ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

Για το έτος 2026 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (Α.Δ.Α.: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Από τα 
στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια υπηρεσία ο Δήμος Πειραιά υπέβαλε αίτημα χορήγησης 
έγκρισης πρόσληψης προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων και έλαβαν έγκριση δυνάμει της ως άνω 
εγκριτικής απόφασης για πενήντα πέντε (55) θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Ιδίως ως προς το θέμα των εργασιών συντήρησης επισημαίνεται ότι, για την κάλυψη μικρής 
διάρκειας, διαλειπουσών αναγκών των δήμων, παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης εργατικού και 
τεχνικού προσωπικού ΙΔΟΧ με μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ’ άτομο το μήνα (άρθρο 12 παρ.2 
ν.4071/2012 όπως ισχύει). 



Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων μπορεί να είναι μέχρι δέκα (10) άτομα σε δήμους με 
πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, και μέχρι είκοσι (20) άτομα στους υπόλοιπους 
δήμους. Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού εξαιρείται από τη διαδικασία του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Συνημμένα:
Τέσσερις (4) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κ. Αμπατιέλο Νικόλαο
- κ. Γκιόκα Ιωάννη
- κα Δάγκα Παρασκευή 
- κα Διγενή Ασημίνα 
- κα Κανέλλη Γαρυφαλλιά
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κα Κτενά Αφροδίτη
- κα Μανωλάκου Διαμάντω
- κ. Παφίλη Αθανάσιο
- κ. Τσοκάνη Χρήστο

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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