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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Αναφορά με αρ. πρωτ. 1858/27-3-2026» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα:  

 
Κατά το έτος 2025 στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου (περιοχή Β΄& 

Γ΄) διορίστηκαν 15 εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 10 στη Γενική Εκπαίδευση και 5 στην Ειδική 
Αγωγή και Εκπαίδευση. Συνολικά, από το 2020 έως και το 2025 έχουν διοριστεί 116 
εκπαιδευτικοί στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, 105 στη Γενική Εκπαίδευση και 11 στην 
Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση Αντίστοιχα, στη Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου 
(περιοχή Β΄& Γ΄) το 2025 διορίστηκαν 15 εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 10 στη Γενική 
Εκπαίδευση και 5  στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. Από το 2020 έως και το 2025 έχουν 
διοριστεί 105 εκπαιδευτικοί στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, εκ των οποίων 81 στη Γενική 
Εκπαίδευση και 24 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. 
       Σχετικά με τις προσλήψεις αναπληρωτών/τριών εκπαιδευτικών, αυτές γίνονται με βάση 

τα αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 4 

«Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπ΄ αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (3344 Β΄) υ.α., 

με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων 

εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού (Ε.Β.Π.)». Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 9α του άρθρου 5 «Διαδικασία 

πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών/τριών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και 

μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.» της ως άνω υ.α. η τοποθέτηση των προσληφθέντων/εισών 

αναπληρωτών/τριών σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται με 

απόφαση του/της οικείου/ας Διευθυντή/ντριας Εκπαίδευσης. 

Ειδικότερα, για το τρέχον διδακτικό έτος 2025-2026, στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Λέσβου (περιοχές Β΄& Γ΄) έχουν προσληφθεί, έως τις 8-4-2026, 29 
αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 12 στη Γενική Εκπαίδευση και 17 στην 



 

 
 

Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση. Στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου 
(περιοχές Β΄ & Γ΄) έχουν προσληφθεί 22 αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 
18 στη Γενική Εκπαίδευση και 4 στην Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση. 

Επισημαίνεται, ακόμη, ότι κατά το τρέχον διδακτικό έτος, έχουν ενεργοποιηθεί και ειδικές 
διατάξεις και συγκεκριμένα: 

α) οι διατάξεις του άρθρου 86 «Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές μονάδες 
της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχολικές μονάδες της ειδικής 
αγωγής και στα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης» 
του ν. 4547/2018 (Α΄ 102), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 111 του ν. 4842/2021 (Α΄ 190) 
και ισχύει, καθώς και 

β) οι διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 5160/2024 (Α΄195) περί έκδοσης Τοπικών 
Προσκλήσεων από τις οικείες Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, για την κάλυψη των 
θέσεων εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, σε συγκεκριμένες περιοχές της χώρας, οι οποίες δεν κατέστη δυνατό να 
καλυφθούν από τους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), κατόπιν τήρησης της διαδικασίας του προαναφερθέντος άρθρου 
86 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), λόγω εξάντλησης των υποψηφίων. Στις κατά τα ανωτέρω 
Τοπικές Προσκλήσεις δύναται να συμμετέχουν υποψήφιοι/ες, οι οποίοι/ες διαθέτουν τα 
τυπικά προσόντα ένταξης και διορισμού στον/στην οικείο/α κλάδο/ειδικότητα και δεν είναι 
ενταγμένοι/ες στους ισχύοντες αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Α.Σ.Ε.Π.. 

Συγκεκριμένα, με την αριθμ. 167879/Ε1/23-12-2025 εγκύκλιο της Υπουργού ΠΑΙ.Θ.Α., 
για την περιοχή Πρωτοβάθμιας Εκπ/σης Γ΄ Λέσβου, διατέθηκε μία (1) θέση Δασκάλων για 
κάλυψη με Τοπική Πρόσκληση, ενώ με την αριθμ. 38403/Ε1/27-3-2026 όμοια, για την 
περιοχή Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης Β΄ Λέσβου διατέθηκε μία (1) θέση εκπαιδευτικού κλάδου 
ΠΕ82 για κάλυψη με Τοπική Πρόσκληση. 

 
Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 2746/1-4-2026 έγγραφο της 

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου:  
«1. (…) Στις σχολικές μονάδες του Αγίου Ευστρατίου δεν υπάρχουν εναπομείναντα 

κενά. 
 2. Αναφορικά με την αναβάθμιση του μειωμένου ωραρίου των αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών σε πλήρες, η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης προβαίνει στην 
καταχώριση των λειτουργικών κενών των σχολικών μονάδων αρμοδιότητάς της στο 
ΟΠΣΥΔ. Βάσει των καταχωρηθέντων στοιχείων, δύναται να πραγματοποιηθεί η αναβάθμιση 
του ωραρίου των εκπαιδευτικών, υπό την προϋπόθεση ότι οι ίδιοι έχουν δηλώσει σχετική 
προτίμηση στην αίτησή τους κατά τη διαδικασία των προσλήψεων. 

 3. Οι υπερωρίες των εκπαιδευτικών στο Δημοτικό Σχολείο του Μούδρου (2 ώρες) και 
της Ν. Κούταλης (1 ώρα) πραγματοποιούνται βάσει απόφασης του Συλλόγου Διδασκόντων 
των αντίστοιχων σχολικών μονάδων, για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους.  

4. Οι μετακινήσεις των εκπαιδευτικών πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της ορθολογικής 
διαχείρισης του προσωπικού, με στόχο την κάλυψη των αναγκών των σχολικών μονάδων. 
(…)».  

Επιπλέον, σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 1856/1-4-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου: 

 «Οι υπερωρίες στους εκπαιδευτικούς για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών 
ρυθμίζονται από συγκεκριμένο θεσμικό πλαίσιο και εφαρμόζονται σε περιπτώσεις όπου 
υπάρχουν ελλείψεις προσωπικού ή αυξημένες ανάγκες.  

Συγκεκριμένα στα σχολεία αρμοδιότητας μας σε Λήμνο και στο πλαίσιο της εύρυθμης 
λειτουργίας τους, η υπηρεσία μας έχει χορηγήσει αμειβόμενες υπερωρίες διδασκαλίας που 
για τον μήνα Φεβρουάριο ανέρχονται συνολικά στις δεκαέξι (16) ώρες, ανά εβδομάδα, σε 
διάφορες ειδικότητες. 

Οι υπερωρίες έχουν ανατεθεί διότι, οι προβλεπόμενες ώρες διδασκαλίας στα 
περισσότερα μαθήματα δεν καλύπτονται με το υποχρεωτικό ωράριο των διδασκόντων και 
οι απομένουσες δεν δικαιολογούν θέση εκπαιδευτικού ή αν δικαιολογούν, μέχρι να 



 

 
 

προσληφθεί προσωρινός αναπληρωτής, ο Σύλλογος Διδασκόντων, αναθέτει την κάλυψη 
των ωρών αυτών σε εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου. Συμπληρωματικά το τρέχον 
διάστημα βρίσκεται σε εξέλιξη τοπική προκήρυξη κάλυψης ενός (1) λειτουργικού κενού στη  
Β΄ Λέσβου. (…)» 

 
Ολοκληρώνοντας, σημειώνουμε ότι το σύνολο των διαδικασιών του Υπουργείου έχει ως 

αποκλειστική μέριμνα την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων Α/θμιας & 
Β/θμιας Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των υφιστάμενων διατάξεων και των εγκεκριμένων  
πιστώσεων. 

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι με την εφαρμογή του EduPlan, για πρώτη φορά θα 
έχουμε μια ολοκληρωμένη εικόνα, επιτρέποντας έγκαιρο και ακριβή προγραμματισμό στην 
κάλυψη των κενών. 

Το EduPlan αποτελεί ίσως τη σημαντικότερη ψηφιακή υποδομή των τελευταίων ετών 
για την Παιδεία. Με την ανάπτυξη GIS Dashboards και αλγορίθμων Τεχνητής Νοημοσύνης, 
επιχειρούμε να εφαρμόσουμε ένα αποτελεσματικό μοντέλο πρόληψης, με βάση τα 
πραγματικά δεδομένα. Η πλατφόρμα θα συγκεντρώνει κρίσιμες μεταβλητές, όπως 
οργανικές θέσεις, λειτουργικά κενά, δημογραφικά στοιχεία και δεδομένα κινητικότητας. 

Με την αξιοποίηση πραγματικών δεδομένων και προβλέψεων, το EduPlan επιτρέπει 
καλύτερη αντιστοίχιση ειδικοτήτων – αναγκών, ταχύτερη κάλυψη κενών, μείωση ανισοτήτων 
μεταξύ περιοχών, σταδιακή μετάβαση σε ένα μοντέλο πρόληψης αντί για διαχείριση 
κρίσεων. 

Στόχος συνεπώς είναι ο εκσυγχρονισμός της διαχείρισης των εκπαιδευτικών πόρων 
εντός του 2026, ώστε να επιτευχθεί στρατηγικός σχεδιασμός που θα οδηγεί σε σημαντική 
εξοικονόμηση πόρων και στην εξάλειψη των κενών που ταλαιπωρούν μαθητές/τριες και 
γονείς κάθε Σεπτέμβριο. 
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                                                                                         ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

                                                                                                              

 

                       

 
     

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                
Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού 

2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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