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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζεται ότι 

δυνάμει της υπ’ αρ. 16739οικ.Φ.211.5/21.03.2025 απόφασης Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος 

(ΑΔΑ:Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ), προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την πρόσληψη δυο χιλιάδων 

πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών στο 

Πυροσβεστικό Σώμα και με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε συνεχείς αντιπυρικές 

περιόδους, όπου και καθορίζονται τα γενικά προσόντα και τα κωλύματα πρόσληψης των 

υποψηφίων του εν λόγω διαγωνισμού, σύμφωνα πάντα με τις διατάξεις του προεδρικού 

διατάγματος 36/2019 (Α’ 62).  

Κάθε έτος και μετά την υπογραφή των συμβάσεων, εάν εξακολουθούν να υφίστανται 

κενά, με απόφαση Αρχηγού Π.Σ. δύναται να εκδίδεται συμπληρωματική πρόσκληση για την 

κάλυψη των συγκεκριμένων κενών για τις υπολειπόμενες αντιπυρικές περιόδους μέχρι τη 

συμπλήρωση πενταετίας από τη διενέργεια του διαγωνισμού, από τους επιλαχόντες του 

διαγωνισμού. 

Σε κάθε περίπτωση, υπενθυμίζεται ότι με το άρθρο 210 του ν. 5187/2025 (Α’ 48), και 

προκειμένου να δοθεί δικαίωμα συμμετοχής σε μεγαλύτερο αριθμό υποψηφίων, αυξήθηκε το 

ηλικιακό όριο ειδικά για του υποψηφίους της Κατηγορίας Β' στο πεντηκοστό (50ό) έτος.  

Περαιτέρω, και παρότι, δεν προβλέπεται νομοθετικά η ένταξη των πυροσβεστών 

εποχικής απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, εντούτοις, σε 

περίπτωση προκήρυξης διαγωνισμού για την πρόσληψη προσωπικού, μονίμου ή επί θητεία, 

λαμβάνεται υπόψη η ιδιότητά τους ως Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο 

μοριοδότησης/βαθμολόγησης αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, 

όπως, ενδεικτικά, προβλέφθηκε η μοριοδότηση με 4 μόρια ανά αντιπυρική περίοδο στην 
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προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη εκατόν πενήντα (150) Πυροσβεστών Γενικών 

Καθηκόντων Επί Θητεία (Π.Ε.Θ.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2025. 

Τέλος, τονίζεται ότι ζητήματα που αφορούν στο προσωπικό του Πυροσβεστικού 

Σώματος δεν δύνανται να αντιμετωπιστούν αποσπασματικά, αλλά εντάσσονται σε έναν 

ευρύτερο, συνεκτικό σχεδιασμό πολιτικής ανθρώπινου δυναμικού. Στο πλαίσιο αυτό, η 

υφιστάμενη στρατηγική κατεύθυνση αφορά τη σταδιακή ενσωμάτωση των Πυροσβεστών 

Πενταετούς Υποχρέωσης στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό καθώς και την σταδιακή 

ενοποίηση των επιμέρους κατηγοριών προσωπικού, με στόχο έναν πιο ομοιογενή και 

λειτουργικά αποδοτικό οργανισμό.  
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