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Θέμα: «Αναγκαία η απόσυρση της διάταξης για την κατάργηση των Σχολικών Επιτροπών»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4348/02-04-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  
Με το άρθρο 34 του ν.5270/2026 «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα, 

τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό 
Μητρώο Ζώων Συντροφιάς και λοιπές διατάξεις» (Α’ 9) καταργούνται από 1ης-8-2026 οι σχολικές 
επιτροπές. Ειδικότερα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 34: «1. Σχολικές επιτροπές, οι οποίες 
διατηρήθηκαν σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 5056/2023 (Α’ 163), περί μεταφοράς αρμοδιοτήτων 
σχολικών επιτροπών και σύστασης πάγιας προκαταβολής στους διευθυντές σχολικών μονάδων, καταργούνται 
από την 1η Αυγούστου 2026 και οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από τον οικείο δήμο, σύμφωνα με τις παρ. 2 
και 3 του ίδιου άρθρου.
2. Οι όμοιες ή ομοειδείς δαπάνες των πάσης φύσεως προμήθειας υλικών των σχολικών μονάδων ανά βαθμίδα 
εκπαίδευσης, δύνανται να εγγράφονται σε διαφορετικούς λογαριασμούς του προϋπολογισμού του δήμου και να 
εκτελούνται αυτοτελώς ανά βαθμίδα εκπαίδευσης.».

Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση «Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καταργούνται από 1ης.8.2026 
όσες σχολικές επιτροπές διατηρήθηκαν σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) και οι 
αρμοδιότητές τους μεταφέρονται στους οικείους δήμους, με εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 28 του ν. 
5056/2023, οι οποίες ισχύουν από το 2024 για τις ήδη καταργηθείσες σχολικές επιτροπές. Στόχος της ρύθμισης 
είναι η αντιμετώπιση της αδυναμίας εκτέλεσης δαπανών από τις σχολικές επιτροπές, η οποία θα επέλθει από την 
επικείμενη συμπερίληψή τους στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.) Η τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν την κατάταξη, όσον αφορά στην εφαρμογή 
του σχετικού λογιστικού πλαισίου, θα είναι πρακτικά αδύνατη, καθώς οι σχολικές επιτροπές δεν διαθέτουν τις 
απαραίτητες οικονομικές υπηρεσίες, διοικητική δομή και διαχειριστική επάρκεια για να ανταποκριθούν, καθώς 
μέχρι σήμερα δεν είχαν υποχρέωση τήρησης των δημοσιονομικών κανόνων που ισχύουν για τα λοιπά νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου.».

Επισημαίνεται ότι με την κατάργηση των σχολικών επιτροπών δεν μεταφέρεται επί της ουσίας 
κάποια νέα αρμοδιότητα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση καθώς οι αρμοδιότητες που ασκούν οι 
σχολικές επιτροπές είναι αρμοδιότητες του οικείου δήμου και συνεπώς με την κατάργηση των 
σχολικών επιτροπών οι δήμοι υπεισέρχονται στις αρμοδιότητες τους για τη λειτουργία των 
σχολικών μονάδων. 



Περαιτέρω οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση 
της αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών. 

Στο πλαίσιο αυτό, από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 αποδόθηκε στους Δήμους της χώρας για την 
κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων, συνολικό ποσό ύψους 140.050.000,00€, ενώ 
αντίστοιχο ποσό έχει προγραμματιστεί να κατανεμηθεί και από τους Κ.Α.Π. τρέχοντος έτους. Πιο 
συγκεκριμένα, για το έτος 2026 έως σήμερα, με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 3460/23-01-2026 (Α.Δ.Α.: 
9ΠΠΚ46ΜΤΛ6-ΖΓΖ) και 19580/07-04-2026 (Α.Δ.Α.: ΨΤ4Ρ46ΜΤΛ6-Ρ2Μ) αποφάσεις του Υπουργού 
Εσωτερικών, έχουν κατανεμηθεί η Α’ και Β’ δόση για λειτουργικές δαπάνες των σχολείων της 
χώρας, ύψους 28.000.000,00€ η κάθε μία.

Αναφορικά με την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των φορέων του Δημοσίου και της 
Αυτοδιοίκησης σας γνωρίζουμε ότι οι προσλήψεις πραγματοποιούνται, κατόπιν έγκρισης από τα 
αρμόδια όργανα, σε εναρμόνιση με τη δημοσιονομική κατάσταση της χώρας, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει και η πλήρωση των θέσεων 
πραγματοποιείται μέσω συγκεκριμένων διαγωνιστικών διαδικασιών πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού. 

Ειδικότερα για την ενίσχυση των δήμων με προσωπικό, στο πλαίσιο του Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2020-2026, εγκρίθηκαν συνολικά 13.637 θέσεις τακτικού 
προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Οι ανωτέρω προσλήψεις αποτυπώνονται κατ’ έτος 
ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εξακοσίων σαράντα μία (641) θέσεων.  

-  Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πεντακοσίων πενήντα έξι (556) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση οκτακοσίων δεκαεννέα (819) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριών 
χιλιάδων εξακοσίων πενήντα τριών (3.653) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-10-2023 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων 
οκτακοσίων ογδόντα δύο (1.882) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-9-2024 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δύο 
χιλιάδων επτακοσίων δεκαεπτά (2.717) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026, με την αρ. 29/27-10-2025 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν συνολικά τρεις χιλιάδες τριακόσιες εξήντα εννέα 
(3.369) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

Αναφορικά με τις διαδικασίες στελέχωσης σας ενημερώνουμε τα ακόλουθα: 
Οι θέσεις των ετών 2020 και 2021 συμπεριελήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 για την οποία 

έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.



Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022-
2023 συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023 και 2ΓΒ/2023 για τις οποίες έχουν 
εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα. 

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-2025 καθώς 
και οι κενές θέσεις που εγκρίθηκαν στον Ε.Π.Π. των ετών 2022-2023, σύμφωνα με την πρόβλεψη του 
άρθρου 18 του ν. 5149/2024, συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις Προκηρύξεις 2ΓΒ/2025 και 
1ΓΒ/2025. Για τις ανωτέρω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021, το ΑΣΕΠ έχει, μεταξύ 
άλλων, εκδώσει:

α) την προκήρυξη 6Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% 
των προσλήψεων που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2022, 2023 και 2024, 

β) την προκήρυξη 7Κ/2024, που αφορά στην πλήρωση 1.113 θέσεων κατηγορίας ΥΕ  των Ε.Π.Π. 
των ετών 2022, 2023 και 2024 και,

γ) την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ των Ε.Π.Π. των ετών 
2022, 2023 και 2024.

Για όλες τις ανωτέρω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.
Οι θέσεις ΠΕ και ΤΕ που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 καθώς και όσες θέσεις 

εγκρίθηκαν σε προηγούμενους προγραμματισμούς προσλήψεων και παρέμειναν κενές θα 
πληρωθούν από τους πίνακες βαθμολογικής κατάταξης της 1Γ/2025 Πρόσκλησης/Προκήρυξης του 
δεύτερου πανελλήνιου διαγωνισμού. Για την εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία έχει εκδοθεί η 
Προκήρυξη 1ΓΒ/2026 (Φ.Ε.Κ. 11/25-02-2026/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο 
χιλιάδων εξακοσίων είκοσι οκτώ (2.628) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β’ Στάδιο) ενώ αναμένεται και η έκδοση 
της προκήρυξης για την κατηγορία ΠΕ.

Επιπλέον, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι δήμοι εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Με άξονα το ψηφιακό 
οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. 
Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό 
ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους 
ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την επάρκεια του 
προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς υποδοχής και η διαδικασία 
ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης. Αυτή τη χρονική περίοδο τελεί σε εξέλιξη 
ο Α’ κύκλος κινητικότητας του 2026 [σχετ. η αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1604/οικ. 5834/8-4-2026 
(ΑΔΑ: ΡΥΙΙ46ΜΤΛ6-ΓΣ7) εγκύκλιος δημοσιοποίησης θέσεων κινητικότητας, με οδηγίες για την 
υποβολή αιτήσεων των ενδιαφερόμενων υπαλλήλων].

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. 



Όσον αφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2026, έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και για όσους 
φορείς ανταποκρίθηκαν έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-
1-2026 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων 
να γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα.

Τέλος, ιδίως ως προς το θέμα των εργασιών συντήρησης επισημαίνεται ότι, για την κάλυψη 
μικρής διάρκειας, διαλειπουσών αναγκών των δήμων, παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης 
εργατικού και τεχνικού προσωπικού ΙΔΟΧ με μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ’ άτομο το μήνα 
(άρθρο 12 παρ. 2 ν. 4071/2012 όπως ισχύει). Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων μπορεί να 
είναι μέχρι δέκα (10) άτομα σε δήμους με πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, και 
μέχρι είκοσι (20) άτομα στους υπόλοιπους δήμους (σημειωτέον ότι τα ΝΠΔΔ των δήμων δεν 
μπορούσαν να προσλάβουν προσωπικό με τη συγκεκριμένη διάταξη). Η πρόσληψη του ως άνω 
προσωπικού εξαιρείται από τη διαδικασία του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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