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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ Γ - ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

 Εξ. Επείγον

Ταχ. Δ/νση : Πειραιώς 180-186
Ταχ. Κώδικας : 17778, Ταύρος
Τηλέφωνο : 2131320038
E-Mail : media_vouli@aade.gr
Url : www.aade.gr

ΠΡΟΣ: 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
(Χαρ. Τρικούπη 6-10)

ΚΟΙΝ: 
1. Γραφείο Διοικητή ΑΑΔΕ
2. Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Οργάνωσης 
(ΓΔΑΔΟ)
3. Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 
και Τεχνικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΤΥ)
4. Γενική Διεύθυνση Τελωνείων και 
Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης 
(ΓΔΤ&ΕΦΚ) 

Θέμα: Απάντηση στη με αριθ. πρωτ. 2925/03.09.2025 αναφορά 
κοινοβουλευτικού ελέγχου με θέμα: «Ανακοίνωση της Ομοσπονδίας Τελωνειακών 
Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Τ.Υ.Ε.) για τις υπερωρίες β’ εξαμήνου του 2025, των 
τελωνειακών υπαλλήλων»

Σχετ: Το με αριθ. πρωτ. 153072 ΕΞ 2025/ΥΠΕΘΟΟ 04.09.2025 έγγραφο της 
Υπηρεσίας Συντονισμού του ΥΠΕΘΟΟ

Σε απάντηση στη με αριθ. πρωτ. 2925/03.09.2025 αναφορά κοινοβουλευτικού ελέγχου, η 
οποία διαβιβάστηκε στην ΑΑΔΕ με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, σας γνωρίζουμε, ως προς 
τα τιθέμενα σε αυτή ζητήματα αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Οργάνωσης (ΓΔΑΔΟ), της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Τεχνικών Υπηρεσιών 
(ΓΔΟΤΥ) και της Γενικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης 
(ΓΔΤ&ΕΦΚ), τα ακόλουθα:

00064673510006467351

http://www.aade.gr/
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Ι. Ως προς την κατανομή των υπερωριών στις Τελωνειακές Υπηρεσίες της ΑΑΔΕ:

1. Στον Προϋπολογισμό κάθε έτους της ΑΑΔΕ υφίσταται πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών 
όλων των Υπηρεσιών της ΑΑΔΕ σε υπερωρίες για το προσωπικό που υπηρετεί πέρα του νομίμου 
ωραρίου εργασίας. Το προβλεπόμενο ποσό υπερωριών κατανέμεται στις Υπηρεσίες της ΑΑΔΕ 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους, όπως αυτές δηλώνονται από κάθε Γενική Διεύθυνση ανά έτος, 
και βρίσκεται μέσα στα όρια του Προϋπολογισμού της ΑΑΔΕ. Η κατανομή των υπερωριών ανά 
Υπηρεσία γίνεται από τις Γενικές Διευθύνσεις της ΑΑΔΕ, οι οποίες και κατανέμουν τις 
υπερωρίες στις Υπηρεσίες που υπάγονται σε αυτές. 

Στο πλαίσιο αυτό, η ΓΔΤ&ΕΦΚ καταβάλει κάθε προσπάθεια για την, κατά το δυνατό, κάλυψη 
των ανελαστικών αναγκών για τις υπερωρίες κατά τις νυχτερινές ώρες ή τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου (βάρδιες) για το 
προσωπικό που υπηρετεί στις Υπηρεσίες της. 

Σημειώνεται δε ότι η ετήσια κατανομή των πιστώσεων υπερωριών στις Υπηρεσίες της ΓΔΤ&ΕΦΚ 
έτους 2025, είναι αυξημένη κατά 10% περίπου σε σχέση με την κατανομή έτους 2024.

2. Ειδικότερα, όσον αφορά στην κατανομή στις Υπηρεσίες της ΓΔΤ&ΕΦΚ των υπερωριών για το 
β’ εξάμηνο του 2025, επισημαίνεται ότι μετά την έκδοση του σχετικού αιτήματος της ΓΔΤ&ΕΦΚ 
για τις υπερωρίες των υπαλλήλων της, οι Υπηρεσίες της ΓΔΟΤΥ προέβησαν άμεσα στις 
απαιτούμενες ενέργειες επεξεργασίας, ελέγχου και τήρησης των διαδικασιών, όπως αυτές 
ορίζονται στον ν.4270/2014 (Α΄143), για την έκδοση των σχετικών αποφάσεων καθορισμού 
υπερωριών και βαρδιών για το προσωπικό που υπηρετεί στη ΓΔΤ&ΕΦΚ της ΑΑΔΕ, για το 
διάστημα έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025, οι οποίες δημοσιεύτηκαν στο ΦΕΚ στις 
04.08.2025. 

Σχετικά δε με τις πιστώσεις για υπερωρίες που για οποιονδήποτε λόγο δεν απορροφήθηκαν 
μέσα σε ένα μήνα, σημειώνεται ότι, με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, αυτές δεν χάνονται, 
αλλά μπορούν να απορροφηθούν στους επόμενους μήνες του εξαμήνου εντός του οποίου 
κατανεμήθηκαν. 

3. Επιπλέον, στις αρχές του δ΄ τριμήνου του 2025, στις Υπηρεσίες της ΓΔΤ&ΕΦΚ, 
κατανεμήθηκαν πρόσθετες πιστώσεις ύψους 308.254,33€. Για την κάλυψη της ανωτέρω 
κατανομής μεταφέρθηκαν πιστώσεις στις Υπηρεσίες της ΓΔΤ&ΕΦΚ ύψους 154.967,72€, με 
την έκδοση απόφασης Μεταβολών Εκτελούμενου Προϋπολογισμού και τη Μεταβίβαση 
Πιστώσεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις πιστώσεις που δεν απορροφήθηκαν κατά το α΄ 
εξάμηνο του 2025. 

4. Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι η κατανομή των πιστώσεων για υπερωριακή 
απασχόληση στις Υπηρεσίες της ΑΑΔΕ έχει αυξητική τάση σε σύγκριση με τα προηγούμενα έτη, 
με στόχο την κάλυψη των αναγκών για υπερωρίες του συνόλου των Υπηρεσιών της Αρχής, εντός 
των εγκεκριμένων ορίων του Προϋπολογισμού της ΑΑΔΕ κατ’ έτος.
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ΙΙ. Ως προς την οδηγία σχετικά με τις συνδικαλιστικές άδειες:

1. Με τη με αριθ. πρωτ. ΔΔΑΔ Α 1060445 ΕΞ 2025/22.05.2025 οδηγία του Διοικητή της ΑΑΔΕ, 
ενημερώθηκαν οι υπάλληλοι της ΑΑΔΕ, μόνιμοι και ΙΔΑΧ, επί δικαιωμάτων και υποχρεώσεων 
σχετικά με τις συνδικαλιστικές άδειες, όπως προσδιορίζονται από τις διατάξεις του 
ν.1264/1982 (Α΄ 79). 

Επισημαίνεται ότι η οδηγία αυτή αποτελεί ερμηνευτική εγκύκλιο και όχι εκτελεστή διοικητική 
πράξη και στηρίζεται στις αρχές της χρηστής διοίκησης, της νομιμότητας, καθώς και στη 
συνταγματική προστασία της συνδικαλιστικής δράσης. Η συγκεκριμένη οδηγία αναφέρεται στη 
χορήγηση των αδειών απουσίας, όπως ακριβώς ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 
1264/1982 (Α΄79), βασιζόμενη στην αποκλειστική απαρίθμηση της ως άνω διάταξης, χωρίς 
να εισάγει κανόνα δικαίου. 

2. Τέλος, αναφέρεται ότι η Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της ΓΔΑΔΟ έχει ήδη 
καταθέσει απόψεις επί των ισχυρισμών της ΟΤΥΕ ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας, 
όπου και εκκρεμοδικεί η εν λόγω υπόθεση.

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΗ
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Επικοινωνίας

Γεωργία Τσέτσου

Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
ΚΑΛΑΪΤΖΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
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