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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 4067/23-3-2026» 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  
Κατά το τρέχον έτος 2025-2026, όσον αφορά τη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπ/σης Α΄ Αθήνας, 

για την οποία τίθεται η παρούσα Ερώτηση, πραγματοποιήθηκαν συνολικά 354 διορισμοί 
μόνιμων εκπ/κών διαφόρων κλάδων /ειδικοτήτων (270 στη Γενική και 84 στην Ειδική Αγωγή). 
O συνολικός αριθμός των μόνιμων διορισμών των ετών 2020-2025 που πραγματοποιήθηκαν 
στη Δ/νση Π.Ε Α΄ Αθήνας ανέρχεται σε 1.127 στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση. Στη  Γενική 
Εκπαίδευση διορίστηκαν 912 εκπαιδευτικοί και 215 εκπαιδευτικοί στην Ειδική Αγωγή και 
Εκπαίδευση, εκ των οποίων 664 Δάσκαλοι/ες (583 στη Γενική Εκπαίδευση και 81 στην Ειδική 
Αγωγή). 

Σχετικά με τις προσλήψεις αναπληρωτών/τριών εκπαιδευτικών, αυτές γίνονται με βάση τα 
αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 4 
«Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπ’ αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (3344 Β΄) υ.α., με 
θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού (Ε.Β.Π.)». Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 9α του άρθρου 5 «Διαδικασία 
πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-
Ε.Β.Π.» της ως άνω υ.α. η τοποθέτηση των προσληφθέντων/εισών αναπληρωτών/τριών σε 
σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται με απόφαση του/της οικείου/ας 
Διευθυντή/ντριας Εκπαίδευσης. 

Πιο συγκεκριμένα, στη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Α΄ Αθήνας, έχουν προσληφθεί, 
μέχρι τις 02-04-2026, 1.821 αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 497 στην Γενική 
Εκπαίδευση και  1.324 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. Εξ αυτών, προσλήφθηκαν 1.143 
Δάσκαλοι/ες (120 στη Γενική και 1.023 στην Ειδική Αγωγή) για τις ανάγκες των Δημοτικών. 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών στην επικράτεια, κατά το 
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τρέχον διδακτικό έτος, έχουν ενεργοποιηθεί και ειδικές διατάξεις και συγκεκριμένα: 
α) οι διατάξεις του άρθρου 86 «Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές μονάδες της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχολικές μονάδες της ειδικής αγωγής 
και στα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης» του ν. 
4547/2018 (Α΄ 102), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 111 του ν. 4842/2021 (Α΄ 190) και 
ισχύει, καθώς και 

β) οι διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 5160/2024 (Α΄195) περί έκδοσης Τοπικών 
Προσκλήσεων από τις οικείες Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπ/σης, για την κάλυψη των θέσεων 
εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε 
συγκεκριμένες περιοχές της χώρας, οι οποίες δεν κατέστη δυνατό να καλυφθούν από τους 
αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 
κατόπιν τήρησης της διαδικασίας του προαναφερθέντος άρθρου 86 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), 
λόγω εξάντλησης των υποψηφίων. Στις κατά τα ανωτέρω Τοπικές Προσκλήσεις δύναται να 
συμμετέχουν υποψήφιοι/ες, οι οποίοι/ες διαθέτουν τα τυπικά προσόντα ένταξης και διορισμού 
στον/στην οικείο/ κλάδο/ειδικότητα και δεν είναι ενταγμένοι/ες στους ισχύοντες αξιολογικούς 
πίνακες κατάταξης του Α.Σ.Ε.Π.. 

Η Περιφερειακή Δ/νση Εκπαίδευσης Αττικής, έχει εκδώσει, μέχρι τις 02-04-2026, τις υπό 
στοιχεία 14/2-1-2026 (ΑΔΑ ΨΟΘ346ΝΚΠΔ–Ξ44) & 6357/2-3-2026 (ΑΔΑ:P9N346ΝΚΠΔ-Σ0Ι) 
Τοπικές προσκλήσεις για πρόσληψη, κυρίως εκπαιδευτικών κλάδου ΠΕ70 Δασκάλων, σε 
σχολικές μονάδες Α/θμιας και Β/θμιας Γενικής Εκπαίδευσης, μεταξύ άλλων και της περιοχής 
Πρωτοβάθμιας Εκπ/σης Α΄ Αθήνας για το διδακτικό έτος 2025-2026.  

Περαιτέρω, όπως προκύπτει από το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13161/16-04-2026 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης  Α΄ Αθήνας, στο δημοτικό σχολείο Ζωγράφου, από 
30 Μαρτίου 2026  έχει σταλεί εκπαιδευτικός ειδικότητας ΠΕ70-κλάδου  Δασκάλων και έχει 
καλυφθεί το κενό. 

Ολοκληρώνοντας, αξίζει να σημειωθεί ότι το σύνολο των σχετικών ενεργειών του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. έχει ως αποκλειστική μέριμνα την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των σχολικών 
μονάδων Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των υφιστάμενων διατάξεων και των 
εγκεκριμένων  πιστώσεων. 

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι με την εφαρμογή του EduPlan, για πρώτη φορά θα 
έχουμε μια ολοκληρωμένη εικόνα, επιτρέποντας έγκαιρο και ακριβή προγραμματισμό στην 
κάλυψη των κενών. 

Το EduPlan αποτελεί ίσως τη σημαντικότερη ψηφιακή υποδομή των τελευταίων ετών για 
την Παιδεία. Με την ανάπτυξη GIS Dashboards και αλγορίθμων Τεχνητής Νοημοσύνης, 
επιχειρούμε να εφαρμόσουμε ένα αποτελεσματικό μοντέλο πρόληψης, με βάση τα πραγματικά 
δεδομένα. Η πλατφόρμα θα συγκεντρώνει κρίσιμες μεταβλητές, όπως οργανικές θέσεις, 
λειτουργικά κενά, δημογραφικά στοιχεία και δεδομένα κινητικότητας. 

Με την αξιοποίηση πραγματικών δεδομένων και προβλέψεων, το EduPlan επιτρέπει 
καλύτερη αντιστοίχιση ειδικοτήτων – αναγκών, ταχύτερη κάλυψη κενών, μείωση ανισοτήτων 
μεταξύ περιοχών, σταδιακή μετάβαση σε ένα μοντέλο πρόληψης αντί για διαχείριση κρίσεων. 

Στόχος συνεπώς είναι ο εκσυγχρονισμός της διαχείρισης των εκπαιδευτικών πόρων εντός 
του 2026, ώστε να επιτευχθεί στρατηγικός σχεδιασμός που θα οδηγεί σε σημαντική 
εξοικονόμηση πόρων και στην εξάλειψη των κενών που ταλαιπωρούν μαθητές/τριες και γονείς 
κάθε Σεπτέμβριο. 
                                                            

                                                                                                               Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                                        ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ                                            
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Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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Πίνακας Αποδεκτών 

Ακρίτα Έλενα 

Βέττα Καλλιόπη 

Δούρου Ρένα 

Ζαμπάρας Μίλτος 

Κοντοτόλη Μαρίνα 

Μαμουλάκης Χάρης 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

Μπάρκας Κωνσταντίνος 

Νοτοπούλου Αικατερίνη 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

Παπαηλιού Γεώργιος 

Παππάς Νικόλαος 

Τσαπανίδου Πόπη 
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