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«Παραχώρηση αθλητικού χώρου του δήμου Νέας Ιωνίας σε επιχειρηματία - ιδιώτη»
Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3720/09-03-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) κάθε έτους αποτελεί το εργαλείο 
συγκέντρωσης των αναγκών προσλήψεων όλων των φορέων του Δημοσίου (συμπεριλαμβανομένων 
των Δήμων, Περιφερειών και των νομικών τους προσώπων), καθώς καλούνται, μέσω της ειδικής 
εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό, να υποβάλουν τεκμηριωμένα τα αιτήματά τους 
για την κάλυψη κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
έχουν αποτυπώσει αναλυτικά στοιχεία ως προς τις θέσεις που προβλέπονται στον Οργανισμό/ 
Κανονισμό τους, δυνάμενοι από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας 
παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους. Εν 
συνεχεία, το Υπουργείο Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
την υποχρέωση της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώνουν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις κάθε έτους, τα οποία εγκρίνονται από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής 
πολιτικής.

Για το Δήμο Νέας Ιωνίας στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2026 εγκρίθηκαν συνολικά 
πενήντα (50) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Στο πλαίσιο των ανωτέρω 
προγραμματισμών προσλήψεων ο Δήμος Νέας Ιωνίας δεν υπέβαλε αίτημα για την πρόσληψη 
προσωπικού κλάδου/ειδικότητας γυμναστών/φυσικής αγωγής ενώ για την κατηγορία εκπαίδευσης 
ΥΕ και κλάδου/ειδικότητας εργατών-φυλάκων/φυλάκων κτιριακών εγκαταστάσεων και 
εξοπλισμού υπέβαλε αίτημα κατά τους Ε.Π.Π. των ετών 2020-2021 το οποίο δεν εγκρίθηκε καθώς 
προτεραιοποιήθηκαν άλλες ανάγκες του δήμου.

Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης το Υπουργείο 
Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 



προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019 (A’ 133/07.08.2019), ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα. Για το έτος 2026 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ. 9323/5-6-
2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή 
σχετικού αιτήματος έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-
1-2026 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων 
να γίνεται από το αρμόδιο όργανο κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Από τα 
στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια Υπηρεσία προκύπτει ότι ο Δήμος Νέας Ιωνίας υπέβαλε 
σχετικό αίτημα χορήγησης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων (μεταξύ άλλων και φυσικής αγωγής) και έλαβε έγκριση δυνάμει της 
ως άνω εγκριτικής απόφασης για εννέα (9) θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Επιπλέον σας ενημερώνουμε ότι για τις ανάγκες στελέχωσης των δημοτικών αθλητικών 
εγκαταστάσεων είναι δυνατή η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας από αντίτιμο. Δεδομένου του ότι η κάλυψη της δαπάνης για τις προσλήψεις αυτές δεν 
επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό, έχει γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για την 
έγκριση των θέσεων αυτών εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Από τα στοιχεία που 
τηρούνται στην αρμόδια Υπηρεσία ο Δήμος Νέας Ιωνίας συμμετείχε στον σχετικό προγραμματισμό 
προσλήψεων του τελευταίου έτους υποβάλλοντας αίτημα πρόσληψης διαφόρων κλαδοειδικοτήτων 
(μεταξύ άλλων και φυσικής αγωγής) και έχει λάβει δυνάμει της υπ’ αρ. 49516/17-9-2025 υπουργικής 
απόφασης (ΑΔΑ: Ψ8ΔΖ46ΜΤΛ6-ΙΤΣ) για το έτος 2025 έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού 
με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από αντίτιμο συνολικού αριθμού έντεκα (11) θέσεων. Για το 
τρέχον έτος η διαδικασία υποβολής και έγκρισης αιτημάτων βρίσκεται σε εξέλιξη. 

Αμφότερα τα ως άνω αιτήματα πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Νέας Ιωνίας δεν αφορούν 
προσωπικό κλαδοειδικότητας φυλάκων.

 Σας γνωρίζουμε τέλος ότι η αρμόδια υπηρεσία, με το υπ’ αριθ. πρωτ. 13938/12-03-2026 
έγγραφο, έχει ζητήσει στοιχεία από τον Δήμο Νέας Ιωνίας και όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με 
συμπληρωματική απάντηση.
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