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ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 1739/11-3-2026 Αναφορά» 

Σχετ.  : Το από 16-03-2026 έγγραφό σας. 
 

      Σχετικά με την ως άνω Αναφορά του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ 

ΑΛΛΑΓΗΣ»,  κου Π. Κουκουλόπουλου, με θέμα: «Η Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ αναδεικνύει ότι οι Μηχανικοί 

γυρίζουν την πλάτη στο Δημόσιο, καθώς μόλις 157 από τις 1.629 θέσεις ΠΕ Μηχανικών της 2ΒΓ/2025 

Προκήρυξης ΑΣΕΠ καλύφθηκαν», η οποία απευθύνεται προς τον Υπουργό Εσωτερικών, έχει, όμως, 

διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ,  σας γνωρίζουμε, κατά τον λόγο αρμοδιότητας μας, τα ακόλουθα:   

 Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά κατοχυρωμένη 

Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του Συντάγματος), αποστολή του οποίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες 

προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. 

 Ειδικότερα:  

Ι.  Το Σύνταγμα στο άρθρο 103 (παρ. 7) ορίζει ότι «Η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε 

με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται 

στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως νόμος ορίζει.». 
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ΙΙ.  Ο ν. 4765/2021 (Α΄6), ως ισχύει, ορίζει, στο άρθρο 3 (παρ. 1) ότι «Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 

του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που 

αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας 

και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή 

των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων», στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) 

Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, 

τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον 

καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2. …», στο άρθρο 5 ότι 

«1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που προβλέπονται στον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 

133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2….», στο άρθρο 7 

ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) 

πανελλήνιο διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή 

β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με 

αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.…» και στο 

άρθρο 8 (Πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός) ότι «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, 

με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ΄, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό 

που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π.  2…. 3. Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και 

να αφορά μία ή περισσότερες προκηρύξεις. Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια 

περιλαμβάνονται οι εξής περιπτώσεις: α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης προκήρυξης για τη 

συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων κλάδων ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία και β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης πλήρωσης 

θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου, με ανάλογη εφαρμογή των επομένων άρθρων. 4. Σε 

περίπτωση διεξαγωγής του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού σε δύο στάδια, σύμφωνα με το δεύτερο 

εδάφιο της παρ. 3, οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου δύναται να μετέχουν στο δεύτερο στάδιο για την 

πλήρωση θέσεων αντίστοιχων ή συναφών κλάδων και ειδικοτήτων με τους περιλαμβανόμενους στην 

πρόσκληση προκήρυξη του πρώτου σταδίου, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, εφόσον διαθέτουν τα 

απαιτούμενα τυπικά προσόντα…». 
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      Με βάση την ανωτέρω διάταξη, στην περίπτωση που ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός διενεργείται 

σε στάδια, δημιουργείται μια δεξαμενή υποψηφίων ορισμένων κλάδων κατά το α΄ στάδιο αυτού, οι οποίοι 

έχουν την δυνατότητα συμμετοχής στο β΄ στάδιο όταν προκηρύσσεται η πλήρωση συγκεκριμένων θέσεων 

των κλάδων στους οποίους οι υποψήφιοι έχουν δηλώσει ότι υπάγονται και ότι κατέχουν τον κατάλληλο 

τίτλο σπουδών και τα απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα για διορισμό σε αυτούς. 

ΙΙΙ. Το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τα άρθρα 8 έως 27 του ανωτέρω νόμου, εξέδωσε την πρόσκληση/προκήρυξη 

2Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 75/21-11-2022), με την οποία κάλεσε τους ενδιαφερόμενους Πανεπιστημιακής και 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης συγκεκριμένων κλάδων/ειδικοτήτων (32 ΠΕ και 21 ΤΕ) να υποβάλουν, σε 

πρώτο στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους με 

πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, προκειμένου 

οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων των αντίστοιχων 

κλάδων/ειδικοτήτων αλλά και θέσεων της κατηγορίας Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού.  

   Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν, για την κατηγορία Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ), συνολικά 78.376 αιτήσεις συμμετοχής. Οι υποψήφιοι που δήλωσαν στην αρχική τους 

αίτηση κωδικούς θέσεων διαφόρων κλάδο/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών, αναλύονται ως εξής: 

- 6.482 υποψήφιοι δήλωσαν τους κωδικούς θέσεων 415 έως και 425 (ποσοστό 11,76% επί του 

συνόλου των υποψηφίων ΠΕ όλων των ειδικοτήτων της πρόσκλησης/προκήρυξης) 

- 241 υποψήφιοι δήλωσαν στην αρχική τους αίτηση τον κωδικό θέσης 428 

(ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ) με κωδικό τίτλου σπουδών 125 (ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ), που αντιστοιχεί μόλις στο 0,44% επί του συνόλου των υποψηφίων ΠΕ όλων των 

ειδικοτήτων της πρόσκλησης/προκήρυξης και 

- 244 υποψήφιοι, δήλωσαν στην αρχική τους αίτηση τον κωδικό θέσης 428 

(ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ) με κωδικό τίτλου σπουδών 128 (ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

που αντιστοιχεί μόλις στο 0,44% επί του συνόλου των υποψηφίων ΠΕ όλων των ειδικοτήτων της 

πρόσκλησης/προκήρυξης. 

    Σημειώνεται δε ότι,  υποψήφιοι που δήλωσαν τον κωδικό θέσης 428 (με τίτλο σπουδών 125 ή/και 128), 

μπορεί να δήλωσαν και κάποιον από τους κωδικούς 415 έως 425 (οι ανωτέρω υποψήφιοι δεν είναι 

μοναδικοί). 

    Ακολούθως, στην γραπτή δοκιμασία του διαγωνισμού της 4ης Μαρτίου 2023, έλαβαν μέρος, συνολικά, 

55.127 υποψήφιοι  κατηγορίας ΠΕ (ποσοστό 70,3%). Από τους υποψηφίους που είχαν υποβάλλει αίτηση 

συμμετοχής για τις παραπάνω κλάδο/ειδικότητες προσήλθαν: 

 4.379 υποψήφιοι που δήλωσαν τους κωδικούς θέσης 415-425, 

 192 υποψήφιοι που δήλωσαν τον κωδικό θέσης 428 – με τίτλο σπουδών 125 και 

 186 υποψήφιοι που δήλωσαν τον κωδικό θέσης 428 – με τίτλο σπουδών 128. 



4 
 

      Από τους πίνακες βαθμολογίας της γραπτής εξέτασης, που ανακοινώθηκαν στις 24 Μαΐου 2023, 

προέκυψαν 12.691 επιτυχόντες κατηγορίας ΠΕ (ποσοστό 23%). Από τους υποψηφίους που μετείχαν στην 

γραπτή δοκιμασία για τους παραπάνω κωδικούς θέσεων, το ποσοστό επιτυχίας για κάθε κωδικό 

εμφαίνεται στους κάτωθι πίνακες:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Στη συνέχεια, το Α.Σ.Ε.Π., μετά από σχετικά έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών, εξέδωσε, μεταξύ άλλων, 

τις εξής προκηρύξεις Β΄ σταδίου: 

Α) Την 3ΓΒ/2023 προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 51/13.12.2023, 53/20.12.2023, 3/17.1.2024 & 9/27.2.2024) για 

πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημόσιου τομέα, μεταξύ των οποίων και θέσεις ΠΕ 

Μηχανικών διάφορων ειδικοτήτων με κωδικούς 1050 έως 1886. Για την εν λόγω προκήρυξη υποβλήθηκαν, 

ηλεκτρονικά, 11.469 αιτήσεις συμμετοχής.  

    Οι επιτυχόντες των ανωτέρω ειδικοτήτων (κωδικοί θέσης: 415 έως και 425 και 428 με τίτλους σπουδών 125 

ή/και128) στην 2Γ/2022 ήταν 1.314 (μοναδικοί υποψήφιοι). Από αυτούς, οι 1.201 έκαναν αίτηση στην 

προκήρυξη 3ΓΒ/2023 και συγκεκριμένα, για τους κωδικούς θέσεων 1050 έως και 1886 οι 1.151 εξ αυτών 

υποψήφιοι. 

Τα οριστικά αποτελέσματα εκδόθηκαν στις 29-11-2024, σύμφωνα με τα οποία πληρώθηκαν οι 3.794 θέσεις εκ 

των 4.276 συνολικά προκηρυχθεισών θέσεων. Από τις 482 θέσεις που παρέμειναν κενές λόγω έλλειψης 

υποψηφίων, οι 358 αφορούσαν θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 

3957/4-12-2024).  

Β) Την 2ΓΒ/2025 Προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 29/02.07.2025 και 31/17.07.2025) για την πλήρωση συνολικά 

τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 

Κωδικός Θέσης 

Ποσοστό 

Επιτυχίας ανά 

Κωδικό Θέσης 

415 17,7% 

416 21,4% 

417 18,0% 

418 21,8% 

419 14,1% 

420 15,0% 

421 16,5% 

422 22,6% 

423 23,4% 

424 22,2% 

425 16,5% 

Κωδικός 

Θέσης 

Κωδικός 

τίτλου 

σπουδών 

Ποσοστό Επιτυχίας 

ανά Κωδικό τίτλου 

σπουδών - για τον 

Κωδ. θέσης 428 

428 
125 22,8% 

128 34,8% 
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κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο), μεταξύ των οποίων και θέσεις ΠΕ Μηχανικών 

διάφορων ειδικοτήτων με κωδικούς 1300 έως 2429. Για την εν λόγω προκήρυξη υποβλήθηκαν, ηλεκτρονικά, 

5.828 αιτήσεις συμμετοχής. 

   Όπως προαναφέρθηκε, οι επιτυχόντες των ανωτέρω ειδικοτήτων (κωδικοί θέσης: 415 έως και 425 και 428 με 

τίτλους σπουδών 125 ή/και128) στην 2Γ/2022) ήταν 1.314 (μοναδικοί υποψήφιοι). Από αυτούς, οι 216 έκαναν 

αίτηση στην προκήρυξη 2ΓΒ/2025 και συγκεκριμένα, για τους κωδικούς θέσεων 1300 έως και 2429 οι 197 εξ 

αυτών υποψήφιοι.  

     Τα οριστικά αποτελέσματα εκδόθηκαν στις 5-3-2026, σύμφωνα με τα οποία πληρώθηκαν οι 2.136 θέσεις εκ 

των 4.276 συνολικά προκηρυχθεισών θέσεων. Από τις 2.140 θέσεις που παρέμειναν κενές λόγω έλλειψης 

υποψηφίων, οι 1.472 αφορούσαν θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 

1297/11-3-2026).  

    Από τα παραπάνω στοιχεία προκύπτει ότι ήταν αντικειμενικά αδύνατον να καλυφθούν οι 

προκηρυχθείσες, με τις ως άνω προκηρύξεις Β΄ σταδίου (3ΓΒ/2023 και 2ΓΒ/2025), θέσεις των διαφόρων  

κλάδο/ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών, καθόσον οι επιτυχόντες του Α΄ σταδίου στην πρόσκληση/προκήρυξη 

2Γ/2022 ήταν σημαντικά λιγότεροι από τις θέσεις που προκηρύχθηκαν προς πλήρωση στο Β΄ στάδιο. 

V.   Όσον αφορά τα περιλαμβανόμενα στην Αναφορά του κ. Βουλευτή, σχετικά με τις αποδοχές των ΠΕ 

Μηχανικών στο Δημόσιο τομέα, το ΑΣΕΠ δεν δύναται να απαντήσει επί αυτών, καθόσον ο καθορισμός του 

μισθολογικού καθεστώτος στο δημόσιο ανήκει στην αρμοδιότητα του κανονιστικού νομοθέτη σε συνδυασμό με 

την εκάστοτε κυβερνητική πολιτική και τους τυχόν δημοσιονομικούς περιορισμούς.  

 

                                                                                                           Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                          Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων 
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