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Θέμα: «Η Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ αναδεικνύει ότι οι Μηχανικοί γυρίζουν την πλάτη στο Δημόσιο, 
καθώς μόλις 157 από τις 1.629 θέσεις ΠΕ Μηχανικών της 2ΒΓ/2025 Προκήρυξης ΑΣΕΠ 
καλύφθηκαν»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1739/11-3-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας διαβιβάζουμε το με αριθ. πρωτ. 5565/2026/1/2026/20-3-2026 έγγραφο του 
Α.Σ.Ε.Π. και επιπλέον θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα:   

Για την κάλυψη των πάγιων αναγκών των φορέων του Δημοσίου και της Αυτοδιοίκησης οι 
προσλήψεις πραγματοποιούνται, κατόπιν έγκρισης από τα αρμόδια όργανα, σε εναρμόνιση με τη 
δημοσιονομική κατάσταση της χώρας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, 
όπως ισχύει. 

Κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-
2026 δόθηκε συστηματικά αυξημένη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων κλάδου Μηχανικών 
όλων των ειδικοτήτων. Κατά τα ανωτέρω έτη για την ενίσχυση του Δημοσίου Τομέα (Υπουργεία, 
Ανεξάρτητες Αρχές, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΟΤΑ) έχουν εγκριθεί συνολικά πέντε χιλιάδες 
επτακόσιες ογδόντα μία (5.781) θέσεις τακτικού προσωπικού κλάδου Μηχανικών όλων των 
ειδικοτήτων.  

Η πλήρωση των θέσεων που εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο για τη στελέχωση των 
φορέων πραγματοποιείται μέσω συγκεκριμένων διαγωνιστικών διαδικασιών πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4761/2021, στις οποίες μπορούν να συμμετάσχουν 
όλοι οι ενδιαφερόμενοι που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα, υπό συνθήκες διαφάνειας και 
αξιοκρατίας.

Για την επιτάχυνση και την αποτελεσματικότητα των διαδικασιών πρόσληψης το Υπουργείο 
Εσωτερικών, στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του συστήματος προσλήψεων, έχει πάρει μια σειρά 
μέτρων και πρωτοβουλιών όπως η σύντμηση προθεσμιών σε όλο τον διαγωνιστικό κύκλο από την 
προκήρυξη των θέσεων μέχρι την κάλυψή τους, η μοριοδότηση της εντοπιότητας, η αξιοποίηση των 
ψηφιακών τεχνολογιών στη διαδικασία προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., η οργάνωση για πρώτη φορά 
πανελλήνιου διαγωνισμού με απόλυτα ψηφιακό τρόπο, η προώθηση του εκσυγχρονισμού των 
πληροφοριακών συστημάτων του Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου το αδιάβλητο και η αξιοκρατία να 
συμπορεύονται με την έγκαιρη στελέχωση.

Ωστόσο, παρά την πρόοδο που έχει επιτευχθεί στον εκσυγχρονισμό της δημόσιας διοίκησης και 
τις διαδικασίες πρόσληψης στο δημόσιο τομέα, δεδομένης της βελτίωσης της οικονομικής 



δραστηριότητας στον ιδιωτικό τομέα, η ενίσχυση της ελκυστικότητας του Δημοσίου ως εργοδότη για 
ειδικότητες υψηλής ζήτησης, όπως είναι οι Μηχανικοί, εξακολουθεί να αποτελεί για το Υπουργείο 
Εσωτερικών καίρια πρόκληση και μεγάλη προτεραιότητα. 

Σε αυτό το πλαίσιο, με παρεμβάσεις όπως το σύστημα επιβράβευσης στο Δημόσιο πέραν των 
οριζόντιων αυξήσεων που έχουν ήδη δοθεί, τη διαφάνεια και τις ίσες ευκαιρίες στην ανάδειξη του 
προσωπικού μέσα από το νομοσχέδιο που επεξεργάζεται για το νέο σύστημα επιλογής 
προϊσταμένων, την αξιοκρατία, την συνεχή ενίσχυση της εκπαίδευσης των δημοσίων υπαλλήλων 
και την καλύτερη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, το Υπουργείο Εσωτερικών επιχειρεί μια 
επί της ουσίας μεταρρύθμιση του δημοσίου τομέα ώστε η απασχόληση σε αυτό να μετατραπεί σε 
πρώτη επαγγελματική προοπτική, μια συνειδητή και ουσιαστική επιλογή σταδιοδρομίας.

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι τα ζητήματα σχετικά με τη μισθολογική αναβάθμιση των 
Μηχανικών στο Δημόσιο Τομέα, δεν εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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