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Θέμα: «Καταγγελίες για κακοδιοίκηση, αναξιοκρατία και συστηματική παραβίαση των 
κανόνων διαφάνειας και λογοδοσίας στο Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης. Θα 
ελεγχθούν από τους αρμόδιους Υπουργούς;»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3147-239/16-02-2026 Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων 

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση της στελέχωσης του Εθνικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης στο πλαίσιο του 
Ε.Π.Π. των ετών 2020-2026 έχουν εγκριθεί συνολικά είκοσι μία (21) θέσεις τακτικού προσωπικού 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων ενώ παράλληλα το Μουσείο ενισχύθηκε και με έκτακτο 
προσωπικό διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Ειδικότερα:

Κατά το έτος 2020: 
Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/20-07-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων ΠΕ διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων, μίας (1) θέσης Επιμελητή Μουσείου κλάδου Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού και τριών (3) θέσεων ΔΕ διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ/26/1795 σχετ. 3887/25-02-2020 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2003, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, είχε εγκριθεί η κίνηση των 
διαδικασιών πρόσληψης δέκα επτά (17) ατόμων ως έκτακτο προσωπικό στο Εθνικό Μουσείο 
Σύγχρονης Τέχνης.



Κατά το έτος 2021: 
Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./144/15876 σχετ. 16500/30-09-2020 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2003, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωσης της θέσης 
Διοικητικού-Οικονομικού Διευθυντή/τριας του Εθνικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης με τριετή 
θητεία που δύναται να ανανεωθεί άπαξ.

Κατά το έτος 2022: 
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021, Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η πλήρωση μίας (1) θέσης ΤΕ Συντηρητών. 
Κατά το έτος 2023: 
Με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η πλήρωση μίας (1) θέσης ΤΕ Γραφικών Τεχνών, δύο (2) θέσεων 
ΔΕ Φυλάκων και μίας (1) θέσης ΥΕ Καθαριστών (Πλήρους Απασχόλησης).  

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./50/6644/05-05-2022 απόφαση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2003, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, είχε εγκριθεί η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης τριών (3) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου στο Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης. 

Κατά το έτος 2024:
Με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η πλήρωση 

μίας (1) θέσης ΤΕ Εικονοληπτών και μίας (1) θέσης Επιμελητή Μουσείου κλάδου Ειδικού 
Επιστημονικού Προσωπικού. 

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./16/909/03-02-2023 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Υπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε μεταξύ 
άλλων, η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ενός (1) ΠΕ Πληροφορικής, τριών (3) ΔΕ Ταμείων και 
τριών (3) ΔΕ Φυλάκων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Εθνικό Μουσείο 
Σύγχρονης Τέχνης. 

Κατά το έτος 2025:
Με την υπ’ αριθμ. 51/30-09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η πλήρωση 

μίας (1) θέσης ΠΕ Πληροφορικής. 
Κατά το έτος 2026:
Με την υπ’ αριθμ. 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η πλήρωση 

μίας (1) θέσης ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων, μίας (1) θέσης ΤΕ Πληροφορικής και μίας (1) θέσης  Επιμελητή 
Εκδόσεων κλάδου Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού. 

Επιπλέον, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους, για να 
καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 
Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 



καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, το Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης 
υπέβαλε αίτημα και αναρτήθηκαν πέντε (5) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, για 
μετάταξη, εκ των οποίων έγινε η μετακίνηση υπαλλήλων σε δύο (2) εξ αυτών (1 θέση ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού και 1 θέση ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης). 

Στο πλαίσιο του Β’ κύκλου κινητικότητας έτους  2024, το Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης 
υπέβαλε αίτημα και αναρτήθηκαν για πλήρωση τρεις (3) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
για μετάταξη, ωστόσο η διαδικασία πλήρωσής τους απέβη άγονη, καθώς δεν υπεβλήθη αίτηση από 
ενδιαφερόμενο.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025, το Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης υπέβαλε 
αίτημα για την πλήρωση επτά (7) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ωστόσο η διαδικασία 
πλήρωσής τους απέβη άγονη, καθώς για τις τέσσερις (4) θέσεις δεν υπεβλήθησαν αιτήσεις και για τις 
λοιπές τρεις (3) θέσεις  δεν έγινε επιλογή υπαλλήλου.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι εκκίνησε ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2026 με υποβολή 
αιτημάτων πλήρωσης θέσεων από τους φορείς υποδοχής [σχετική η α.π. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1580/ 
οικ.1155/26.1.2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΧΧ46ΜΤΛ6-ΡΔ1) εγκύκλιος]. 

Η Ερώτηση-ΑΚΕ 3147-239/16-02-2026 προωθήθηκε στο ΑΣΕΠ και σας διαβιβάζουμε την με 
αριθμ. 5013/2026//1/2026/19-03-2026 απάντησή του προς ενημέρωσή σας.

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Έξι (6) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο
- κα Ακρίτα Έλενα
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Κεδίκογλου Συμεών
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κα Τσαπανίδου Παρθένα
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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