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Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Γ. Νικητιάδης, με θέμα:  
«Με ευθύνη της Πολιτείας σε κατάρρευση ο πρωτογενής τομέας στη Ρόδο – Σε απόγνωση οι παραγωγοί, 
που αντιμετωπίζουν το αυξημένο κόστος παραγωγής, τη λειψυδρία, τις κομμένες ενισχύσεις και τα 
τεράστια προβλήματα από τις φυσικές καταστροφές. Απαιτείται ένα συνολικό σχέδιο διαχείρισης των 
αλλεπάλληλων κρίσεων», η οποία διαβιβάστηκε στο Υπουργείο μας από το Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και κατά το μέρος αυτής που εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Στο ν.5038/2023 (Α’81) «Κώδικας Μετανάστευσης» ρυθμίζεται η απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών 
στην ελληνική επικράτεια κατόπιν μετάκλησης, καθώς και η είσοδος και διαμονή πολιτών τρίτων χωρών 
με σκοπό την εποχική απασχόληση. Ειδικότερα, στο άρθρο 61 προβλέπονται οι προϋποθέσεις και η 
διαδικασία μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι επιθυμούν να διαμείνουν και να 
απασχοληθούν στην Ελλάδα, ενώ στις διατάξεις των άρθρων 63, 64 και 65 ενσωματώνονται (εκ νέου) 
στην ελληνική νομοθεσία οι διατάξεις της Οδηγίας 2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
Συμβουλίου «σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την 
εποχική εργασία», με βασική στόχευση την ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα.  

Σύμφωνα με το πλαίσιο αυτό, πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι κάτοχοι του τίτλου διαμονής 
«Ε.5» (εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία, άρθρο 63 του ν.5038/2023) εισέρχονται στην 
ελληνική επικράτεια δυνάμει α) της έγκρισης απασχόλησης της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία αφορά σε μια ή περισσότερες περιόδους απασχόλησης μέγιστης 
διάρκειας εννέα (9) μηνών ανά περίοδο δώδεκα (12) μηνών και β) της εθνικής θεώρησης εισόδου (VISA 
D) για εποχική εργασία και έχουν τη δυνατότητα άμεσης έναρξης της απασχόλησης. 

Σε εφαρμογή του άρθρου 10 του ν. 5038/2023 και της υπ’ αριθ. 118654/2024 (Β΄ 2303) απόφασης 
του υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Υπουργείου είναι 
διαθέσιμη η ηλεκτρονική υποβολή αιτημάτων εργοδοτών για την έγκριση απασχόλησης πολιτών τρίτων 
χωρών για το σύνολο των κατηγοριών εργαζομένων που απαιτείται έγκριση απασχόλησης σύμφωνα με 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 06 Απριλίου 2026 
                                          ΑΠ: 63704

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων  

               ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :    
1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. Γ. ΝΙΚΗΤΙΑΔΗ, 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 3312/20-02-2026 ΕΡΩΤΗΣΗ

mailto:dpt.lpa@migration.gov.gr


2 / 3

τον Κώδικα Μετανάστευσης. Η ανωτέρω ηλεκτρονική πλατφόρμα επιτρέπει την ταχεία υποβολή των 
αιτήσεων των εργοδοτών, καθώς και την ταχεία διεκπεραίωση των αιτήσεων από τις υπηρεσίες μιας 
στάσης. Σύμφωνα με στοιχεία του ΟΠΣ «Μετανάστευση» η πλειοψηφία των αιτήσεων μετάκλησης 
διεκπεραιώνονται εντός 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης (65%). 

Επισημαίνεται ότι το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σε συνεργασία με τις συναρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου Εξωτερικών 
εξετάζουν, μεταξύ άλλων α) την αναμόρφωση της διαδικασίας μετάκλησης και την επιτάχυνση 
διαδικασίας έκδοσης θεώρησης εισόδου για το σκοπό αυτό, με απώτερο στόχο την επιτάχυνση της 
εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών για εποχική απασχόληση και εξαρτημένη εργασία, β) την αναθεώρηση 
του καθορισμού των αναγκών σε εργατικό δυναμικό, ώστε να ανταποκρίνονται, κατά το δυνατό, στις 
ανάγκες των εργοδοτών και γ) την αυστηροποίηση του πλαισίου μετάκλησης για τους εργοδότες αλλά 
και τους μετακαλούμενους εργαζόμενους πολίτες τρίτων χωρών, με σκοπό την τήρηση των 
υποχρεώσεων τους.

Επιπροσθέτως, η Διμερής Συμφωνία Ελλάδας -Αιγύπτου προβλέπει την είσοδο και διαμονή 5.000 
Αιγυπτίων εποχικών εργαζομένων στον αγροτικό τομέα (κατά το πρώτο έτος εφαρμογής), σύμφωνα με 
τις διατάξεις της εθνικής μεταναστευτικής νομοθεσίας. Για τον σκοπό αυτό, οι διαθέσιμες θέσεις 
εργασίας δεσμεύονται σύμφωνα με τις διαδικασίες του ν. 5038/2023 και διατίθενται για το σύνολο της 
ελληνικής επικράτειας από μια κοινή «δεξαμενή», μέσω της οποίας οι εργοδότες δύνανται να 
υποβάλουν ηλεκτρονικά την αίτησή τους.

Προκειμένου η ανωτέρω διαδικασία να υλοποιηθεί ομαλά, με απόφαση του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, σε συνεργασία με το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, η Εθνική Ένωση 
Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ) ανέλαβε την υποχρέωση, ως φορέας θεσμοθετημένης 
εκπροσώπησης των εργοδοτών στον αγροτικό τομέα, για την υποστήριξη της εφαρμογής της Συμφωνίας 
προς όφελος τόσο των εργοδοτών, όσο και των εργαζομένων. Ειδικότερα, συμβάλλει στη διευκόλυνση 
της επικοινωνίας με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Αιγύπτου, πραγματοποιώντας τις συνεντεύξεις με 
υποψήφιους εποχικούς εργαζομένους, με τη βοήθεια του Υπουργείου Εργασίας της Αιγύπτου. Κατά την 
τρέχουσα χρονική περίοδο, έχει ήδη διαμορφωθεί ένα πλαίσιο για την αντιστοίχιση των 
ενδιαφερομένων εργοδοτών με τους υποψηφίους εργαζομένους από την Αίγυπτο. Με αυτόν τον τρόπο, 
ο εργοδότης θα γνωρίζει εκ των προτέρων τα στοιχεία του αλλοδαπού που θα μετακαλέσει. Λόγω της 
ιδιαίτερης σημασίας του διαλόγου και της συνεργασίας της χώρας μας με την Αραβική Δημοκρατία της 
Αιγύπτου, η εν θέματι Συμφωνία παρατάθηκε για δύο (2) χρόνια με την αποστολή σχετικής ρηματικής 
διακοίνωσης προς την Αιγυπτιακή πλευρά.

Επίσης, με τις διατάξεις του ν. 5275/2026 (Α' 17) ο οποίος τροποποιεί, μεταξύ άλλων, τον Κώδικα 
Μετανάστευσης και ετέθη σε ισχύ στις 06/02/2026, εισάγονται μεταξύ άλλων: α) τροποποιήσεις των 
ελάχιστων απαιτήσεων της μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών για εργασία, οι οποίες συνδέονται με τη 
σύμβαση εργασίας που υποβάλλεται από έναν εργοδότη κατά τη διαδικασία υποβολής σχετικού 
αιτήματος μετάκλησης. Η απαιτούμενη, πλέον, σύμβαση εργασίας είναι διάρκειας έξι (6) μηνών, έναντι 
της έως σήμερα ισχύουσας ρύθμισης για απαίτηση σύμβασης εργασίας ετήσιας διάρκειας και β) 
ρυθμίσεις αυξημένης (πλέον) ευελιξίας στο ζήτημα της δυνατότητας αλλαγής εργοδότη από το 
μετακαλούμενο εργαζόμενο με παράλληλη ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της 
αλλαγής του εργοδότη. Παράλληλα, με τις νέες ρυθμίσεις προβλέπεται η βελτίωση της διαδικασίας 
προσδιορισμού των αναγκών της ελληνικής αγοράς εργασίας σε εργατικό δυναμικό, μέσω: α) της 
διεύρυνσης της διαδικασίας διαβούλευσης για την έκδοση της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου του 
άρθρου 26 του ν. 5038/03 και β) της αύξησης της προσαύξησης έως 15% με, παράλληλη, αξιοποίηση της 
διαδικασίας αυτής για την προώθηση της συνεργασίας των τρίτων χωρών στον τομέα της 
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καταπολέμησης της παράνομης μετανάστευσης και της ενίσχυσης της επιστροφής των παρανόμως 
διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών.

Επιπροσθέτως, απλοποιείται η διαδικασία καθορισμού της αντιστοίχισης μεταξύ ζωικού/ φυτικού 
κεφαλαίου και εργαζομένων, αφού αυτή πλέον καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και όχι μέσω της Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του 
άρθρου 26 του ν. 5038/2023.

Επίσης, στην παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 5038/2023, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 18 του ν. 
5275/26 εισάγονται θεσμοθετημένες, με προθεσμίες, υποχρεώσεις, ως εξής:

- η αρμόδια ελληνική προξενική αρχή, η οποία έχει λάβει την έγκριση απασχόλησης και στην οποία 
έχει προσέλθει ο πολίτης τρίτης χώρας για να λάβει την εθνική θεώρηση εισόδου, θα πρέπει να 
ενημερώνει εγγράφως, είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, είτε διαλειτουργικά μέσω των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση», την αρμόδια υπηρεσία μιας στάσης, για την 
έγκριση ή την απόρριψη του αιτήματος χορήγησης εθνικής θεώρησης εισόδου των προς μετάκληση 
πολιτών τρίτων χωρών, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την 
έγκριση ή την απόρριψη του σχετικού αιτήματος και

- η υπηρεσία μιας στάσης, αφού λάβει την ανωτέρω ενημέρωση από την αρμόδια ελληνική 
προξενική αρχή, ενημερώνει με τη σειρά της τον αιτούντα εργοδότη εντός δεκαπέντε (15) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήψη της ενημέρωσης από την αρμόδια ελληνική προξενική αρχή.

Τέλος, με την τροποποίηση του Κώδικα Μετανάστευσης προβλέπεται η εισαγωγή των εταιρειών 
προσωρινής απασχόλησης (ΕΠΑ), ως αμέσων εργοδοτών (άρθρο 27, ν. 5038/2023), στη διαδικασία της 
μετάκλησης, υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει ήδη, πριν την υποβολή του αιτήματος αιτημάτων 
μετάκλησης, σύμβαση συνεργασίας των ΕΠΑ με τον έμμεσο εργοδότη και εφόσον οι ΕΠΑ πληρούν τις 
ειδικές προϋποθέσεις που καθορίζονται σύμφωνα με την ως άνω αναφερόμενη νομοθεσία. Ειδικότερα, 
οι ΕΠΑ έχουν πλέον τη δυνατότητα αξιοποίησης της διαδικασίας της μετάκλησης, λειτουργούσες για 
λογαριασμό ετέρου εργοδότη, με τον οποίο έχουν ήδη σχετική συμβατική συνεργασία πριν την υποβολή 
των αιτημάτων μετάκλησης.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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