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(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ. 3631/05.03.2026 ερώτηση.

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 3631/5.3.2026 ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από τον Βουλευτή κ. Πάνα Απόστολο από πλευράς αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, επισημαίνουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του Π.Δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου 
Οικονομικών» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης  Εισοδηματικής 
Πολιτικής περιορίζονται στον σχεδιασμό και στην παρακολούθηση των μισθολογικών διατάξεων με 
την παροχή οδηγιών και εγκυκλίων προς τους οικείους φορείς και δεν συμπεριλαμβάνονται σε αυτές 
διοικητικά ζητήματα καθώς και ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση αποδοχών. Η ευθύνη για την 
ορθή και ενιαία εφαρμογή των μισθολογικών διατάξεων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 
του ν.4354/2015 ανήκει αποκλειστικά στους εκκαθαριστές των αποδοχών των υπαλλήλων, των 
οποίων η εποπτεία δεν ανήκει στην Υπηρεσία μας. 

Περαιτέρω διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.4 του κεφαλαίου 
Β΄ του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’/16.12.2015) και τις οδηγίες που έχουν δοθεί με την υπ’ αριθμ. 
2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών προς τους Φορείς, 
από 1.1.2016 σε περίπτωση μετάταξης ή μεταφοράς του υπαλλήλου σε άλλο φορέα, η προσωπική 
διαφορά του ανωτέρω άρθρου παύει να καταβάλλεται. Εξαίρεση αποτελεί μόνο η υποχρεωτική 
μετάταξη ή μεταφορά του υπαλλήλου σε άλλο φορέα, λόγω συνολικής ή μερικής μεταφοράς ή 
κατάργησης της Υπηρεσίας του ή στο πλαίσιο κινητικότητας των υπαλλήλων, όπως αυτή καθορίζεται 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Οικονομικών 
καθώς και δυνάμει ειδικών διατάξεων, οπότε η εν λόγω προσωπική διαφορά εξακολουθεί να 
καταβάλλεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 27 του ν.4354/2015.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 5 του ν.4440/2016, στο πλαίσιο του ΕΣΚ (ενιαίο 
σύστημα κινητικότητας), οι μετατασσόμενοι διατηρούν τυχόν προσωπική διαφορά στις αποδοχές 
τους. 
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Κατόπιν των ανωτέρω, εφόσον η μετάταξη του υπαλλήλου έχει πραγματοποιηθεί στο 
πλαίσιο της κινητικότητας με τις διατάξεις του αρ.2 παρ.5 του ν.4440/2016, διατηρείται η προσωπική 
του διαφορά που είχε νομίμως υπολογισθεί από τον φορέα προέλευσης

Τέλος, τυχόν ζητήματα που δημιουργούνται ως προς την ορθότητα της κατάταξης ή 
τον τρόπο υπολογισμού της προσωπικής διαφοράς θα πρέπει να διευκρινιστούν και να επιλυθούν 
μεταξύ του φορέα υποδοχής και του φορέα προέλευσης, οι οποίοι διαθέτουν τους σχετικούς 
υπηρεσιακούς φακέλους του υπαλλήλου.           

                            Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  

                                                      ΕΘΝΙΚΗΣ OIKONOMIΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού 
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
4. Υπηρεσία Συντονισμού
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