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Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης,  που κατατέθηκε από τον Bουλευτή κ. Κ. Κεφαλογιάννη,  
με θέμα «Η λειτουργία του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης Προσωπικού Υπηρεσίας 
Πολιτικής Αεροπορίας – Ν.Π.Ι.Δ. (ΤΕΑ-ΥΠΑ)»,  θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΟ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019 ΙΔΡΥΘΕΝ ΤΕΑ ΥΠΑ

Δυνάμει του άρθρου 6 παρ.1 περίπτωση α του καταστατικού του ΤΕΑ ΥΠΑ (ΦΕΚ Β 
307/07.02.2019) «η ιδιότητα του ασφαλισμένου μέλους απόλλυται σε περίπτωση που ο 
ασφαλισμένος παραιτείται ή απολύεται από την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας».

Για την συνταξιοδότηση των υπαλλήλων της ΥΠΑ η εν λόγω Υπηρεσία εκδίδει διαπιστωτική 
πράξη αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου από την ενεργό υπηρεσία λόγω 
συμπλήρωσης ορίου ηλικίας ή διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης λύσης υπαλληλικής σχέσης 
λόγω υποβολής παραίτησης. Κατά τον χρόνο έκδοσης της διαπιστωτικής πράξης παύει 
αυτοδικαίως η υπαγωγή του συνταξιοδοτηθέντος υπαλλήλου της ΥΠΑ στην ασφάλιση του 
ΤΕΑ ΥΠΑ. Περίληψη της πράξης αυτής δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Συνεπώς οι συνταξιούχοι (τέως υπάλληλοι) της ΥΠΑ διαγράφονται από το Μητρώο των 
Ασφαλισμένων του Ταμείο μας κατά τον χρόνο της αυτοδίκαιης απόλυσής τους λόγω 
συμπλήρωσης ορίου ηλικίας ή της αυτοδίκαιης λύσης υπαλληλικής σχέσης λόγω υποβολής 
παραίτησης, χάνουν δηλαδή την ιδιότητα του ασφαλισμένου, οπότε και διακόπτεται η 
μηνιαία καταβολή των τακτικών εισφορών τους εξ ευρώ 15, που επιτυγχάνεται μέσω 
παρακράτησης από τη μισθοδοσία τους και απόδοσης στο ΤΕΑ ΥΠΑ σύμφωνα με το άρθρο 19 
του καταστατικού μας.

Δυνάμει του άρθρου 7 παρ. 1 του καταστατικού του ΤΕΑ ΥΠΑ (ΦΕΚ Β 307/07.02.2019) «Όλοι 
οι ασφαλισμένοι στο ΤΕΑ ΥΠΑ δικαιούνται ίσης μεταχείρισης, έχουν δε τα ίδια δικαιώματα 
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και υποχρεώσεις.»

Συνεπώς δεν επιτρέπεται η διάκριση μεταξύ ιδρυτικών μελών και των μετέπειτα 
εγγεγραμμένων μελών του ΤΕΑ ΥΠΑ.

Δυνάμει του άρθρου 23 παρ. 1 περ.α και παρ.4 του καταστατικού του ΤΕΑ ΥΠΑ (ΦΕΚ Β 
307/07.02.2019) με τίτλο «Προϋποθέσεις Χορήγησης Συνταξιοδοτικής Παροχής»

«1. Κάθε ασφαλισμένο μέλος του ΤΕΑ - Υ.Π.Α. δικαιούται να λάβει την εφάπαξ 
συνταξιοδοτική παροχή του, εφόσον συντρέχει στο πρόσωπό του οποιαδήποτε από τις 
ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) αποχώρηση από τον εργοδότη λόγω κανονικής συνταξιοδότησης γήρατος με την 
συμπλήρωση του προβλεπόμενου από το νόμο ορίου ηλικίας υπό τον απαράβατο όρο 
προϋπηρεσίας του στην Υ.Π.Α. για τουλάχιστον δεκαπέντε (15) συνεχή έτη,…»

«4. Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις των παραπάνω διατάξεων του 
παρόντος άρθρου, το ασφαλισμένο μέρος του ΤΕΑ – Υ.Π.Α. δικαιούται κατά τη 
συνταξιοδότησή του από τον Κύριο Φορέα Κοινωνική Ασφάλισης να λάβει τις εισφορές που 
κατέβαλε ο ίδιος για τον «Λογαριασμό» του, συμπεριλαμβανομένων των αναλογούντων 
εσόδων επενδύσεων, που αφορούν τις προαναφερθείσες εισφορές και μειωμένων κατά τα 
αναλογούντα έξοδα.»

Δυνάμει του άρθρου 22 του καταστατικού του ΤΕΑ ΥΠΑ (ΦΕΚ Β 307/07.02.2019) με τίτλο 
«Ατομικός Λογαριασμός Συνταξιοδοτικών Εφάπαξ Παροχών»

«1. Για καθένα από τα ασφαλισμένα μέλη του ΤΕΑ - Υ.Π.Α. δημιουργείται Ατομικός 
Λογαριασμός Συνταξιοδοτικών Εφάπαξ Παροχών, ο οποίος, χάριν συντομίας, αποκαλείται 
«ο Λογαριασμός» και τροφοδοτείται με τα τρία (3) ευρώ από την τακτική μηνιαία εισφορά, 
τις προαιρετικές και έκτακτες εισφορές και το νόμιμα έσοδα της παραγράφου ε του άρθρου  
17 του παρόντος, τα έσοδα επενδύσεων, που αφορούν τις προαναφερθείσες εισφορές και 
μειώνεται κατά τα αναλογούντα έξοδα.

2. Ο Λογαριασμός ρευστοποιείται, όταν πρόκειται να καταβληθεί η εφάπαξ παροχή. Σε 
κάθε περίπτωση το ποσό της παροχής που δικαιούται το ασφαλισμένο μέλος είναι το 
υπόλοιπο του Λογαριασμού του.»

Επισημαίνεται ότι μέλη του ΤΕΑ ΥΠΑ, τυγχάνουν αποκλειστικά και μόνον ενεργοί 
υπάλληλοι της ΥΠΑ και όχι συνταξιούχοι. Κάθε ασφαλισμένος του Ταμείου χάνει την 
ανωτέρω ιδιότητα κατά την συνταξιοδότησή του από την ΥΠΑ, οπότε δικαιούται 
αποκλειστικά και μόνον να λάβει το υπόλοιπο του ατομικού του λογαριασμού, όπως αυτό 
είχε διαμορφωθεί κατά τον χρόνο της συνταξιοδότησης. Τυχόν εξαίρεση νυν συνταξιούχων 
που ήταν ιδρυτικά μέλη του ΤΕΑ ΥΠΑ το έτος 2019 υπό την έννοια της αναλογικής απόδοσης 
σε αυτούς της επίμαχης χρηματοδότησης του Ταμείου μας σε μεταγενέστερο της 
συνταξιοδότησής τους διάστημα, θα συνιστούσε κατάφορη παραβίαση του καταστατικού 



μας και της κείμενης νομοθεσίας για τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης, καθώς 
αντιβαίνει στην αρχή της ισότιμης μεταχείρισης των «ενεργών» κατά την χρηματοδότηση 
ασφαλισμένων.

Το ανωτέρω επιρρωνύεται και από το άρθρο 9 παρ.2 περίπτωση ε του Ν.5078/2023 περί 
αναμόρφωσης επαγγελματικής ασφάλισης (ΦΕΚ Α’ 211/20.12.2023), που ορίζει ότι από 
τους υποψήφιους μελών για την υπαγωγή στην ασφάλιση του ΤΕΑ αποκλείονται πρόσωπα 
που δεν είναι εργαζόμενοι ή ελεύθεροι επαγγελματίες ή αγρότες με ενεργή επαγγελματική 
δραστηριότητα ή εργασιακή σχέση.

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΕΑ ΥΠΑ ΑΠΟ ΤΟ EUROCONTROL ΜΕ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ ΤΗΝ 01.01.2025

Δυνάμει του άρθρου 17 παρ. ε του καταστατικού του ΤΕΑ ΥΠΑ (ΦΕΚ Β 307/07.02.2019) 
«Πόροι του ΤΕΑ ΥΠΑ είναι οι εξής ……(ε) κάθε νόμιμο έσοδο, όπως ενδεικτικά ….. 
χρηματοδότηση από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια της Αεροναυτιλίας 
(EUROCONTROL).

Ειρήσθω εν παρόδω ότι δυνάμει του άρθρου 26 παρ.9 του Ν. 5240/2025 (ΦΕΚ Α 
184/24.10.2025) θεσμοθετήθηκε η χρηματοδότηση του Ταμείου μας από 01.01.2025 και για 
κάθε έτος στο εξής, από τις χρηματοδοτήσεις του EUROCONTROL.

Συνεπώς αποκλειστικοί δικαιούχοι να λάβουν στους ατομικούς τους λογαριασμούς 
συνταξιοδοτικής εφάπαξ παροχής την αναλογία άλλως το μερίδιό τους επί του ανωτέρω 
πόρου, εξυπακούεται κατόπιν εκπόνησης αναλογιστικής μελέτης, τυγχάνουν οι 
ασφαλισμένοι του Ταμείου μας κατά τον χρόνο χρηματοδότησης, ήτοι την 01.01.2025.

Η ήδη εισπραχθείσα χρηματοδότηση του Ταμείου μας από τον ανωτέρω πόρο αφορά το έτος 
2025.

Σημειώνουμε ότι επειδή η θεσμοθέτηση της χρηματοδότησης από το EUROCONTROL έχει 
αναδρομική ισχύ από 01.01.2025, όσοι διαγράφηκαν από το μητρώο ασφαλισμένων του ΤΕΑ 
ΥΠΑ για τους αναφερόμενους στο άρθρο 6 του καταστατικού μας λόγους μεταξύ των οποίων 
λόγω συνταξιοδότησης μέχρι 31.12.2024, δεν συμπεριλαμβάνονται ούτε μπορούν να 
συμπεριληφθούν στην κατανομή της χρηματοδότησης. Διευκρινίζουμε ότι κάθε 
ασφαλισμένος του Ταμείου μας λαμβάνει το χρηματικό όφελος με πίστωση στον ατομικό του 
λογαριασμό συνταξιοδοτικής εφάπαξ παροχής, ο οποίος παραμένει ενεργός κατά το 
διάστημα που είναι ασφαλισμένος.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΠΙ ΤΩΝ ΤΡΙΩΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ:

Απάντηση στο 1ο  Ερώτημα:

Το Ταμείο μας έχει ήδη λάβει την αναλογούσα σε αυτό χρηματοδότηση από τον πόρο του 
EUROCONTROL για το έτος 2025 δυνάμει του άρθρου 26 παρ.9 του Ν. 5240/2025 (ΦΕΚ Α 



184/24.10.2025) και αναμένουμε την συνέχιση της χρηματοδότησης του Ταμείου μας από το 
EUROCONTROL για το τρέχον έτος 2026.

Απάντηση στο 2ο  Ερώτημα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 65 του ν. 4427/2016 (Α΄ 188), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει « Από 1ης.1.2025, από το ποσό που αποδίδεται μηνιαία από τον 
EUROCONTROL ως τέλη διαδρομής, αποδίδεται μηνιαίως ένα (1) ευρώ ανά μονάδα 
εξυπηρέτησης διαδρομής, για τις ανάγκες χρηματοδότησης του νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου με την επωνυμία «Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης Προσωπικού Υπηρεσίας 
Πολιτικής Αεροπορίας (Ν.Π.Ι.Δ. Τ.Ε.Α. - Υ.Π.Α.). Το ανωτέρω ποσό μεταφέρεται στον τραπεζικό 
λογαριασμό του Τ.Ε.Α.-Υ.Π.Α. εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την πίστωσή του στον 
ειδικό λογαριασμό που διαχειρίζεται η Υ.Π.Α..»
Σε εφαρμογή της ως άνω διάταξης, μεταφέρθηκε σε λογαριασμό του Ν.Π.Ι.Δ. Τ.Ε.Α. - Υ.Π.Α το 
ποσό που αναλογεί στις μονάδες εξυπηρέτησης διαδρομής έτους 2025. 

Προ της ψήφισης του ν. 5240/2025, σε εφαρμογή της με αριθμό (Ε.Ε.) 2025/1040 Απόφασης, 
η Ελλάδα υπέβαλλε στην Ε.Ε., προς αξιολόγηση και έγκριση, τον Αύγουστο του 2025, 
αναθεωρημένο προσχέδιο Σχεδίου Επιδόσεων των ετών 2025 - 2029 σχετικά με τους στόχους 
της χωρητικότητας και της οικονομικής αποδοτικότητας. 

Ως εκ τούτου, στο προς έγκριση αναθεωρημένο Σχέδιο Επιδόσεων, δεν συμπεριλήφθηκε 
πρόβλεψη για τη χρηματοδότηση του Ν.Π.Ι.Δ. Τ.Ε.Α. - Υ.Π.Α. μέσω των τελών διαδρομής που 
επιβάλλονται στους χρήστες του εναερίου χώρου. 

Παρά ταύτα, σε εφαρμογή των διατάξεων του (ΕΕ) 2019/317, τα Κράτη Μέλη της Ε.Ε. 
καλούνται, έως την 1η Ιουνίου εκάστου έτους, να υποβάλλουν στην Ε.Ε. Έκθεση 
Παρακολούθησης Επιδόσεων καθώς και απολογιστικά στοιχεία κόστους τελών διαδρομής και 
τερματικής περιοχής ενώ, έως την 1η Σεπτεμβρίου εκάστου έτους, οι εθνικές εποπτικές αρχές 
συντάσσουν έκθεση με αντικείμενο τις απρόβλεπτες και σημαντικές αλλαγές του κόστους που 
προέκυψαν κατά το προηγούμενο της υποβολής της έκθεσης έτος. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 «Μηχανισμός καταμερισμού του 
κινδύνου του κόστους» του ως άνω Κανονισμού, απρόβλεπτες και σημαντικές αλλαγές του 
κόστους συνταξιοδότησης οι οποίες οφείλονται σε απρόβλεπτες μεταβολές της εθνικής 
νομοθεσίας για τη συνταξιοδότηση ή απρόβλεπτες και σημαντικές αλλαγές του κόστους που 
οφείλονται σε απρόβλεπτες μεταβολές της εθνικής φορολογικής νομοθεσίας ή άλλων 
απρόβλεπτων νέων στοιχείων κόστους, τις οποίες δεν κάλυπτε το σχέδιο επιδόσεων αλλά 
απαιτούνται βάσει του νόμου, δύναται να ανακτηθούν από τους χρήστες του εναέριου 
χώρου, με αύξηση της τιμής μονάδας το έτος ν + 2, την επόμενη περίοδο αναφοράς ή τις 
επόμενες δύο περιόδους αναφοράς. Σημειώνεται ότι οι εθνικές εποπτικές αρχές ελέγχουν 



κατά πόσον οι πάροχοι υπηρεσιών αεροναυτιλίας εφαρμόζουν ορθά τις διατάξεις και η 
έκθεση υπόκειται σε διαβούλευση με τους εκπροσώπους των χρηστών του εναέριου χώρου.

Κατόπιν των ανωτέρω, σημειώνεται ότι η δαπάνη έτους 2025 που αφορά στο Ταμείο 
Επαγγελματικής Ασφάλισης Προσωπικού Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (Ν.Π.Ι.Δ. Τ.Ε.Α. - 
Υ.Π.Α.) θα δηλωθεί απολογιστικά στο κόστος τελών διαδρομής έτους 2025 και εφόσον 
ελεγχθεί από την Εθνική Εποπτική Αρχή Αεροναυτιλίας (ΑΠΑ) και υπαχθεί σε διαβούλευση με 
τους εκπροσώπους των χρηστών του εναέριου χώρου, θα συμπεριληφθεί στο κόστος προς 
ανάκτηση μέσω των τελών διαδρομής έτους 2027. Το ίδιο θα ισχύσει και για τις αντίστοιχες 
δαπάνες των ετών 2026 -2029, έτος λήξης της τέταρτης περιόδου αναφοράς του μηχανισμού 
επιδόσεων. 

Απάντηση στο 3ο  Ερώτημα:

Οι τέως ασφαλισμένοι του Ταμείου μας, που συνταξιοδοτήθηκαν από την ΥΠΑ έως την 
31.12.2024, δικαιούνται να εισπράξουν το υπόλοιπο του ατομικού τους λογαριασμού 
συνταξιοδοτικής παροχής, όπως αυτό είχε διαμορφωθεί κατά τον χρόνο της συνταξιοδότησής 
τους. Οι ατομικοί λογαριασμοί των ανωτέρω εμφανίζουν το υπόλοιπο κατά τον χρόνο της 
συνταξιοδότησης και δεν συμμετέχουν στην κατανομή της χρηματοδότησης του 
EUROCONTROL, που πιστώνεται στους ατομικούς λογαριασμούς των ασφαλισμένων του ΤΕΑ 
ΥΠΑ κατά την 01.01.2025 και εντεύθεν. Δεν προβλέπεται στο καταστατικό μας ούτε 
επιτρέπεται στο νόμο για τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης η εξαίρεση των ιδρυτικών 
μελών του ΤΕΑ ΥΠΑ, που συνταξιοδοτήθηκαν πριν την 01.01.2025. Μία τέτοια αντιμετώπιση 
θα προκαλούσε την παρέμβαση της εποπτεύουσας αρχής και ειδικότερα της Διεύθυνσης 
Εποπτείας Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφάλισης της Τράπεζας της Ελλάδος.

                                                                                                                      
                                         Με εκτίμηση,  

Εσωτερική Διανομή                                          Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΥΠΑ
Δ/ΥΠΑ
ΓΑ/ΝΟΜ                                                                             
                                                                                          ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΑΓΕΝΑΣ
                                                                               ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΑΕΡΟΝΑΥΤΙΛΙΑΣ    

  


		2026-03-30T12:38:39+0300
	CHRISTOS ZACHOS




