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«Πτώση σοβάδων στο κτίριο του σχολικού συγκροτήματος του 1ου Γυμνασίου – 1ου ΓΕΛ 
Δραπετσώνας»
Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3149/16-02-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, διαβιβάζουμε, για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
7326/02-03-2026 έγγραφο του Δήμου Κερατσινίου–Δραπετσώνας και επιπλέον σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, στις οποίες περιλαμβάνεται η επισκευή 
σχολικών κτιρίων καθώς και η σχολική στέγαση, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό Προϋπολογισμό που 
ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής 
Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για την 
κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών. 

Στο πλαίσιο αυτό, στο Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας κατανεμήθηκε από τους Κ.Α.Π. έτους 
2025 ποσό ύψους 857.430,00€ για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών 
δραστηριοτήτων και ποσό ύψους 246.000,00€ για επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων, ενώ 
ίδια ποσά έχει προγραμματιστεί να αποδοθούν στον Δήμο και κατά τη διάρκεια του τρέχοντος 
έτους.

Επίσης, για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων αποδόθηκαν στους Δήμους της 
χώρας από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 οι τέσσερις προβλεπόμενες δόσεις, συνολικού ποσού ύψους 112,0 
εκατ. €, ενώ αποδόθηκε και πέμπτη συμπληρωματική δόση ποσού 28,0 εκατ. €. Στον Δήμο 
Κερατσινίου-Δραπετσώνας κατανεμήθηκε συνολικά για το έτος 2025 ποσό ύψους 930.610,00€. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Ακόμη, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «Φιλόδημος ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των δήμων της 
χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται:



- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/23-02-2018 Πρόσκληση ΙΙ (Α.Δ.Α.: 6Ο9Ψ465ΧΘ7-ΑΓΡ) με τίτλο 
«Επισκευή, συντήρηση σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων και λοιπές δράσεις», συνολικού 
ύψους 50.000.000,00€, με σκοπό τη βελτίωση των υποδομών της Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας 
εκπαίδευσης, στην οποία ο Δήμος Κερατσινίου-Δραπετσώνας εντάχθηκε με ποσό ύψους  
379.100,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης 
των δήμων της χώρας για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, που 
εντάσσονται στους αναπτυξιακούς άξονες προτεραιοτήτων του προγράμματος, όπως 
προσδιορίζονται από την ΥΑ 4748/20-02-2018 (Α.Δ.Α.: 6ΛΕΙ465ΧΘ7-ΧΚΛ), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, από την οποία ο Δήμος Κερατσινίου-Δραπετσώνας 
χρηματοδοτήθηκε με ποσό ύψους 559.000,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29816/18-04-2019 Πρόσκληση VIII (Α.Δ.Α.: 64ΣΗ465ΧΘ7-Υ5Μ), με τίτλο 
«Εκπόνηση μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές 
μονάδες της χώρας», συνολικού προϋπολογισμού 52.500.000,00€, που αφορά στη σύνταξη 
μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές μονάδες. Ο Δήμος 
Κερατσινίου-Δραπετσώνας εντάχθηκε με ποσό ύψους 368.280,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29878/18-04-2019 Πρόσκληση ΙΧ (Α.Δ.Α.: ΨΕΒΔ465ΧΘ7-ΖΨΗ) με τίτλο 
«Κατασκευή ραμπών και χώρων υγιεινής για την πρόσβαση και την εξυπηρέτηση ΑΜΕΑ σε 
σχολικές μονάδες», συνολικού προϋπολογισμού 35.000.000,00€, που αφορά στην κατασκευή 
ή προκατασκευή και τοποθέτηση ραμπών πρόσβασης των ΑμεΑ, καθώς και στην κατασκευή 
χώρων υγιεινής για την εξυπηρέτηση των ΑμεΑ στις σχολικές μονάδες με βασικό στόχο τη 
διασφάλιση της απρόσκοπτης πρόσβασης των ΑμεΑ στους χώρους των σχολείων. Ο Δήμος 
Κερατσινίου-Δραπετσώνας εντάχθηκε με ποσό ύψους 45.260,00€.

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 829/18-06-2020 Υπουργική Απόφαση μεταφέρθηκε από το 
Πρόγραμμα «Φιλόδημος I» και υλοποιείται στο Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα με την ονομασία 
«Αντώνης Τρίτσης» το έργο του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας με τίτλο «Κατασκευή 
βρεφονηπιακού σταθμού σε τμήμα του πρώην εργοστασίου Καχραμάνογλου», προϋπολογισμού 
3.830.734,00€. 

Επίσης το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του προαναφερόμενου Προγράμματος είχε 
εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18213/29-09-2020 Πρόσκληση ΑΤ10 με τίτλο «Συντήρηση δημοτικών 
ανοιχτών αθλητικών χώρων, σχολικών μονάδων, προσβασιμότητα ΑμΕΑ» (Α.Δ.Α.: 681Β46ΜΤΛ6-
749), η οποία αφορά στη χρηματοδότηση έργων για τη συντήρηση και την επισκευή σχολικών 
κτιρίων & αύλειων χώρων, καθώς και κάθε άλλης συναφούς δράσης αυτών, που στόχο έχει τη 
βελτίωση των υποδομών της Προσχολικής, Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης και την αναβάθμιση 
της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα της εκπαίδευσης. Ο Δήμος Κερατσινίου-
Δραπετσώνας υπέβαλε Πρόταση για το έργο «Μονώσεις δωμάτων σχολικών συγκροτημάτων στο 
Δήμο Κερατσινίου–Δραπετσώνας» προϋπολογισμού 551.600,00€, το οποίο εντάχθηκε και 
υλοποιείται.

Αναφορικά με το ζήτημα της στελέχωσης του δήμου Κερατσινίου Δραπετσώνας σας γνωρίζουμε 
ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020-2026 εγκρίθηκαν 
συνολικά ενενήντα πέντε (95) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Σημειώνεται επιπλέον ότι 
στο πλαίσιο των Ε.Π.Π των προαναφερθέντων ετών ο Δήμος Κερατσινίου - Δραπετσώνας αιτήθηκε 
την πρόσληψη δώδεκα (12) μόνιμων ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών για την πλήρωση θέσεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του και εγκρίθηκε η πρόσληψη οκτώ (8) εξ αυτών. Σύμφωνα με τα σχετικά 
αιτήματα του δήμου, από τις οκτώ (8) εγκριθείσες θέσεις ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών, δύο (2) ΠΕ Μηχανικοί 
(1 πολιτικός μηχανικός και 1 τοπογράφος) εγκρίθηκαν για την ενίσχυση της στελέχωσης της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου. 

Οι ανωτέρω εγκρίσεις ανά εγκριτική πράξη και έτος προγραμματισμού αποτυπώνονται ως 
ακολούθως:   



Στο πλαίσιο του προγραμματισμού για το έτος 2020 με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών για την πλήρωση μιας (1) θέσεως ΠΕ Πληροφορικής. 

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού για το έτος 2021 με την υπ’ αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών για την πλήρωση δύο (2) θέσεων [μία (1) θέση ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών και 
μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού]. 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την υπ’ αρ. 50/04-11-2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων [μία (1) θέση ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων Μηχανικών, μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, δύο (2) θέσεις ΠΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  και μία (1) θέση ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών]. 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την υπ’ αρ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση πέντε (5) θέσεων  [μία (1) θέση ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων 
Πολιτικών Μηχανικών, μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών, μία (1) θέση ΔΕ 
Διοικητικού και μία (1) θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου].  

 Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αρ. 26/31-10-
2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
έξι (6) θέσεων [μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, μία (1) θέση ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 
μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, μία (1) θέση ΤΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και μία (1) θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου]. 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την υπ’ αρ. 51/30-09-2024 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έξι (6) 
θέσεων [δύο (2) θέσεις ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, δύο (2) θέσεις ΔΕ Τεχνικού και δύο (2) θέσεις 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων].

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026 με την υπ’ αριθμ. 29/27-10-
2025 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης εβδομήντα (70) θέσεων [μία (1) θέση ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτών, πέντε (5) θέσεις ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού, πέντε (5) θέσεις ΔΕ Κηπουρών, 
δέκα (10) θέσεις ΔΕ Οδηγών, τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ Δομικών Έργων, μία (1) θέση ΔΕ 
Ελαιοχρωματιστών, μία (1) θέση ΔΕ Υδραυλικών, μία (1) θέση ΔΕ Ξυλουργών, δύο (2) θέσεις ΔΕ 
Ψυκτικών, μία (1) θέση ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων, δύο (2) θέσεις ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 
Οχημάτων, τρεις (3) θέσεις ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, τέσσερεις (4) θέσεις ΔΕ Εργατών 
Πρασίνου και τριάντα (30) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων]. 

Οι θέσεις των ετών 2020 και 2021 συμπεριελήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 για την οποία 
έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022-
2023 συμπεριελήφθησαν στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023 και 2ΓΒ/2023 για τις οποίες έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα. 

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-2025 καθώς 
και οι κενές θέσεις που εγκρίθηκαν στον Ε.Π.Π. των ετών 2022-2023, σύμφωνα με την πρόβλεψη του 
άρθρου 18 του ν. 5149/2024, συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις Προκηρύξεις 2ΓΒ/2025 και 
1ΓΒ/2025 για τις οποίες έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021, το ΑΣΕΠ έχει, μεταξύ 
άλλων, εκδώσει:

α) Την προκήρυξη 6Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ), αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% 
των προσλήψεων που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2022, 2023 και 2024. Με την εν 
λόγω προκήρυξη προκηρύχθηκαν για το Δήμο Κερατσινίου Δραπετσώνας δύο (2) θέσεις (1 ΠΕ 
Διοικητικού και 1 ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού). 



β) Την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ των Ε.Π.Π. των ετών 
2022, 2023 και 2024, μεταξύ των οποίων και δύο θέσεις [μία (1) θέση ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών και μία (1) θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου] για τον δήμο Κερατσινίου 
Δραπετσώνας.

Για τις ανωτέρω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα.  
Επίσης, για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο 

εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή 
μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 
4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 έως 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016, όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. 101 παρ. 1 του ν. 5225/2025, προβλέπονται τα εξής: «4. Για τη διενέργεια 
μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει 
ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, καθώς 
και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό 
(65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται 
υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως, άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης 
ή είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που 
υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο 
έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α΄ 
και β΄ βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων αυτών, απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη 
του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης.….».

Περαιτέρω, στις διατάξεις του άρθρου 30 παρ. 4 του ν. 5056/2023 (Α΄ 163) ορίζεται ότι για 
Δήμους στους οποίους καταργούνται νομικά πρόσωπα σύμφωνα με τις προβλέψεις του Μέρους Γ΄ 
του ν.5056/2023 το ποσοστό της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) περί κινητικότητας 
ανέρχεται στο ογδόντα τοις εκατό (80%) έως τις 31.12.2026 [σχετική η υπ’ αριθμ. 1271/2023 με Α.Π. 
102775/28-11-2023 (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) εγκύκλιος]. 

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 6 και 6Α του αρ. 44 του ν.4674/2020, όπως ισχύει: 
«6. Απαγορεύεται η απόσπαση τακτικού υπαλλήλου ΟΤΑ α΄ βαθμού, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διατηρούνται σε ισχύ με την παράγραφο 1 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, εφόσον:
α. είναι μοναδικός υπάλληλος που υπηρετεί στον οικείο κλάδο / ειδικότητα,
β. δεν έχει παρέλθει διετία από τον διορισμό του,
γ. υποχρεούται να υπηρετήσει για ορισμένο χρονικό διάστημα στον ΟΤΑ όπου διορίστηκε και
δ. έχει επιλεγεί Προϊστάμενος οργανικής μονάδας.
Σε περίπτωση που ο αποσπασμένος υπάλληλος επιλεγεί ως Προϊστάμενος οργανικής μονάδας, επέρχεται 

αυτοδίκαιη παύση της απόσπασης από την τοποθέτησή του ως Προϊστάμενου.



 6Α.Για την απόσπαση ή μετάταξη τακτικού υπαλλήλου Ο.Τ.Α. α' βαθμού, που διενεργείται κατά 
παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, απαιτείται η προηγούμενη 
σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης, σε περίπτωση που αφορά 
Ο.Τ.Α. α' βαθμού, με εξαίρεση τις αποσπάσεις και μετατάξεις για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, σύμφωνα 
με την παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α' 224), καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης.»

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, ο Δήμος Κερατσινίου - Δραπετσώνας 
υπέβαλε και του εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ αιτήματα για εβδομήντα τρεις (73) θέσεις με μετάταξη 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Από αυτές έγινε μετακίνηση σε μια (1) θέση κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού Λογιστικού. Η διαδικασία απέβη άγονη για το σύνολο των λοιπών θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Β’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, ο Δήμος Κερατσινίου - Δραπετσώνας 
υπέβαλε και του εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ αιτήματα για πενήντα δύο (52) θέσεις με μετάταξη 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Η διαδικασία απέβη άγονη για το σύνολο των θέσεων. 

Στο πλαίσιο του  Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2025, ο Δήμος Κερατσινίου - Δραπετσώνας 
υπέβαλε και του εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ αιτήματα για εξήντα τρεις (63) θέσεις με μετάταξη 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Η διαδικασία απέβη άγονη για το σύνολο των θέσεων. 

Αυτή την περίοδο έχει ξεκινήσει ο Α’ Κύκλος Κινητικότητας έτους 2026 [σχετ. η 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1580/οικ.1155/26-1-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΧΧ46ΜΤΛ6-ΡΔ1) εγκύκλιος].  

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στις Δήμους της χώρας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν.4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το έτος 2026 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή 
σχετικού αιτήματος έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Ειδικά για 
το δήμο Κερατσινίου Δραπετσώνας σας ενημερώνουμε ότι δυνάμει της ως άνω εγκριτικής 
απόφασης έλαβε έγκριση για επτά (7) θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 

Συνημμένα:
Δύο (2) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κα Μανωλάκου Διαμάντω
- κ. Αμπατιέλο Νικόλαο
- κ. Γκιόκα Ιωάννη
- κα Δάγκα Παρασκευή
- κα Διγενή Ασημίνα
- κα Κανέλλη Γαρυφαλλιά
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κα Κτενά Αφροδίτη
- κ. Τσοκάνη Χρήστο



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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