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Σχετ.: Το από 02-03-2026 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

           

     Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ Προοδευτική 

Συμμαχία», κας Τσαπανίδου  Παρθένας κ.λπ. (συν. 17), με θέμα: «Παράτυπη έκδοση και χρήση τίτλων 

σπουδών και πιστοποιήσεων σε διαδικασίες πρόσληψης και εξέλιξης στο Δημόσιο», η οποία απευθύνεται 

στους Υπουργούς Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Εσωτερικών και Προστασίας του Πολίτη, έχει 

όμως διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ, σας γνωρίζουμε, κατά τον λόγο της αρμοδιότητάς μας, τα ακόλουθα:  

  Ι.  Σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 103 του Συντάγματος, η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο 

και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα 

και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει (παρ. 7), τα δε 

προσόντα και ο τρόπος διορισμού αυτών ορίζονται από τον  νόμο (παρ. 1). Ειδικότερα:  

 1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 (παρ. 1) ότι: «Το Ανώτατο Συμβούλιο 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 του 

άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για 

διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες 

προσλήψεων για την επιλογή των πλέων κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων.», στο άρθρο 4 (παρ. 1) ότι: 

«Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων …, τη διενέργεια των 
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διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων…», στο άρθρο 7 (παρ. 1) ότι: 

«Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο διαγωνισμό … 

ή β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων, …», στο άρθρο 16 

(παρ. 2) ότι: «Η προκήρυξη περιλαμβάνει: α. τον τρόπο πλήρωσης των θέσεων, β. τον αριθμό των προς 

πλήρωση θέσεων κατά κατηγορίες, κλάδους και ειδικότητες και κατά φορέα, …, ε. τα γενικά και ειδικά 

προσόντα διορισμού ή πρόσληψης,..., η. τον τρόπο και τα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων, των 

κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαμβάνονται υπόψη για τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων…», στο άρθρο 60 

(παρ. 1) ότι: «Με απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, δύναται να καθορίζονται τα πάγια μέρη του περιεχομένου των προκηρύξεων πανελλήνιων 

γραπτών διαγωνισμών, καθώς και προκηρύξεων για πλήρωση θέσεων σύμφωνα με τις λοιπές διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού του παρόντος νόμου, στα οποία περιλαμβάνονται ιδίως τα κριτήρια κατάταξης, ο 

τρόπος και τα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων, των κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαμβάνονται 

υπόψη για τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων, οι ειδικές κατηγορίες θέσεων εφόσον προβλέπονται, καθώς 

και οι ειδικές περιπτώσεις πρόσληψης. Κάθε προκήρυξη που εκδίδεται εφεξής θα παραπέμπει στην 

ανωτέρω απόφαση για τα στοιχεία και τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται σε αυτή.». 

2. Στο π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου» (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο, Φ.Ε.Κ. Α΄ 232), που εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169), 

στο άρθρο 1 ορίζεται ότι: «Σκοπός του παρόντος διατάγματος είναι η ενιαία ρύθμιση του ζητήματος του 

προσοντολογίου και κλαδολογίου των φορέων του Δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 

2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και των οποίων οι κλάδοι και οι ειδικότητες περιλαμβάνονται στα Παραρτήματα 

του παρόντος. 2. Με το παρόν  α) ορίζονται ενιαία για τους φορείς του Δημόσιου Τομέα της παρ. 1 του 

παρόντος οι κατηγορίες, οι κλάδοι και οι ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα, κύρια πρόσθετα ή επικουρικά, 

διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις κάθε κλάδου και ειδικότητας του μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου προσωπικού τους, β) …».  

Στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ του ανωτέρω διατάγματος (άρθρα 2 έως 8) και τα αντίστοιχα παραρτήματα αυτού 

προβλέπονται οι τίτλοι σπουδών ως κύριο προσόν διορισμού για τις θέσεις του προσωπικού της 

κατηγορίας Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του προσωπικού των κατηγοριών 

Πανεπιστημιακής (Π.Ε.), Τεχνολογικής (Τ.Ε.), Δευτεροβάθμιας (Δ.Ε.) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Υ.Ε.), κατά κλάδο και ειδικότητα, περιλαμβανομένων και των κτηθέντων στην αλλοδαπή τίτλων σπουδών 

που γίνονται δεκτοί.  

Στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ ορίζονται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού (γνώση πληροφορικής ή χειρισμού 

Η/Υ, γνώση ξένης γλώσσας κ.ά.) καθώς και οι τρόποι απόδειξης αυτών (άρθρα 9 έως 12) με βάση τα 
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δικαιολογητικά που ορίζονται κάθε φορά στα αντίστοιχα παραρτήματα των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ που 

αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα αυτών ή στα πάγια μέρη αυτών. 

      3.    Με την υπ΄ αριθμ. 94/20.6.2022 Απόφαση του ΑΣΕΠ (Β΄ 3614), όπως έχει, ήδη, αντικατασταθεί με 

την υπ΄ αριθμ. 61/2025 Απόφαση (Β΄ 2296), καθορίζονται τα πάγια μέρη του περιεχομένου των 

προκηρύξεων επιλογής προσωπικού με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια (άρθρα 28 - 30 

του ν. 4765/2021), όπου προβλέπονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την προσήκουσα απόδειξη των 

προσόντων των υποψηφίων [τίτλοι σπουδών, μεταπτυχιακοί τίτλοι (μεταξύ των οποίων και των 

αποκτηθέντων στην αλλοδαπή), ξένες γλώσσες, γνώση χειρισμού Η/Υ κ.λπ.].  

ΙΙ. Όσον αφορά τις καταγγελίες στις οποίες αναφέρονται οι ερωτώντες βουλευτές, σας γνωρίζουμε, 

ειδικότερα, τα ακόλουθα: 

    1. Τα ακαδημαϊκά προσόντα (πτυχία, διπλώματα) ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα  που 

απαιτούνται από το προαναφερθέν π.δ. 85/2022 απονέμονται από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα της χώρας, 

πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα για 

κάθε ίδρυμα νομοθεσία στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος της χώρας. Η αρμοδιότητα της κατά τα 

άνω νομοθέτησης ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

    2.  Η γνώση της ξένης γλώσσας, καθώς και των επιπέδων αυτής (άριστη, πολύ καλή, καλή και μέτρια 

γνώση), κατά τα αναφερόμενα στο Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις γλώσσες (CEFR), 

αποδεικνύεται με τίτλους ή πιστοποιητικά για την κατά περίπτωση γλώσσα, όπως αυτοί/αυτά καθορίζονται 

από τους αρμόδιους φορείς έκδοσης αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 10 του ισχύοντος προσοντολογίου  (π.δ. 

85/2022), με την προϋπόθεση ότι, τόσο ο φορέας όσο και τα συγκεκριμένα πιστοποιητικά να είναι 

πιστοποιημένα από την αρμόδια προς τούτο εθνική αρχή και ότι η πιστοποίηση αφορά και στην 

αξιολόγηση των βασικών επικοινωνιακών ικανοτήτων (παραγωγή γραπτού λόγου, παραγωγή προφορικού 

λόγου, κατανόηση γραπτού λόγου και κατανόηση προφορικού λόγου) [άρθρο 15 παρ. 7 του ως άνω 

π.δ/τος]. 

     3. Η πιστοποίηση δεξιοτήτων, όπως είναι η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, γίνεται, κατά τα 

οριζόμενα  στο άρθρο 9 του ισχύοντος προσοντολογίου  (π.δ. 85/2022), μέσω εγκεκριμένων φορέων 

πιστοποίησης της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, οι οποίοι είναι διαπιστευμένοι από τον Εθνικό Οργανισμό 

Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), καθώς επίσης και με 

συγκεκριμένους τίτλους σπουδών.    

ΙΙΙ.    Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων το Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων σε 

φορείς του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, στις οποίες ορίζονται, αναλυτικά κατά κατηγορία εκπαίδευσης, 

κλάδο και ειδικότητα, τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης, κύρια και επικουρικά (αποδεκτοί τίτλοι 

σπουδών), τα απαραίτητα πρόσθετα προσόντα (γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, γνώση ξένης 
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γλώσσας, κ.λπ.), καθώς και ο τρόπος απόδειξης αυτών που ρυθμίζεται κανονιστικά με το ως άνω π.δ. 

85/2022. Κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, με τα οποία αποδεικνύονται τα ανωτέρω προσόντα και 

κριτήρια, το ΑΣΕΠ διαπιστώνει εάν αυτά  είναι σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις οικείες διατάξεις και την 

εκάστοτε προκήρυξη και δεν υπεισέρχεται σε ζητήματα που άπτονται της ουσιαστικής διαδικασίας 

απόκτησης των τίτλων ή της τυχόν δόλιας απόκτησής τους.  

     Περαιτέρω, ο έλεγχος της γνησιότητας των τίτλων αποτελεί υποχρέωση του φορέα 

διορισμού/πρόσληψης, όπως προβλέπεται στη διάταξη του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237), ο οποίος 

συνίσταται στη διασταύρωση αυτών με την εκδούσα αρχή και δεν περιλαμβάνει αξιολόγηση της 

ουσιαστικής εκπαιδευτικής διαδικασίας απόκτησής τους.  

      Τέλος, τα καταγγελλόμενα ότι «λειτουργούν εταιρείες που αναλαμβάνουν, έναντι αμοιβής, την εκπόνηση 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών εργασιών για λογαριασμό τρίτων. Παράλληλα, επισημαίνονται συνεργασίες με 

ιδρύματα του εξωτερικού, ιδίως σε χώρες όπως η Ιταλία και η Βουλγαρία, που φέρονται να απονέμουν 

μεταπτυχιακούς τίτλους – κυρίως εξ αποστάσεως – χωρίς επαρκή ακαδημαϊκή εποπτεία ή χωρίς ουσιαστική 

εξεταστική διαδικασία. Επιπλέον, στον τομέα πιστοποίησης ξένων γλωσσών καταγράφεται υπερπληθώρα φορέων, με 

σοβαρά ερωτήματα ως προς τη νομιμότητα και την αξιοπιστία ορισμένων εξ αυτών, καθώς και διαφημιζόμενες 

διαδικασίες απόκτησης τίτλων ανώτατου επιπέδου σε εξαιρετικά σύντομο χρονικό διάστημα. Αντίστοιχα προβλήματα 

επισημαίνονται και στον χώρο πιστοποίησης γνώσης χειρισμού Η/Υ, όπου καταγγέλλεται η έκδοση πιστοποιητικών 

χωρίς ουσιαστικό έλεγχο δεξιοτήτων»  δεν δύνανται να απαντηθούν από το Α.Σ.Ε.Π., καθόσον εκφεύγουν της 

αρμοδιότητας αυτού.     

                                                                                                                 Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                                     Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 

- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων                                                                                               
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