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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 3211/17-2-2026» 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

A. Αναφορικά με το νομικό πλαίσιο το οποίο διέπει τους διορισμούς μόνιμων 

εκπαιδευτικών και τις προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών/τριών ή/και ωρομίσθιων στη 

δημόσια εκπαίδευση, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4589/2019 (Α΄13) και, ειδικότερα, τα 

οριζόμενα στο κεφ. Ε’ (άρθρα 53 έως και 67) του νόμου αυτού. Αρμόδιος φορέας υλοποίησης 

της εν λόγω διαδικασίας κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, 

υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) ορίζεται το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.). Στη διαδικασία γίνονται δεκτοί οι υποψήφιοι/ες εκπαιδευτικοί και μέλη 

Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που διαθέτουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στην Πρωτοβάθμια ή 

τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 

Ειδικότερα, στο άρθρο 54 του προαναφερθέντος νόμου, όπως ισχύει, ορίζεται ότι: «1. 
Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με 
σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων για την πλήρωση των 
κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της πρωτοβάθμιας 
και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης 
πραγματοποιούνται ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού, το οποίο διατυπώνεται, σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο 
και ειδικότητα. (…)» 

Στο άρθρο 56 του ίδιου νόμου ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη 
κατατάσσονται κατά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση για τους 
υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 και ΤΕ16, στους ακόλουθους αξιολογικούς πίνακες 
κατάταξης, οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη του δεύτερου σχολικού έτους που έπεται της λήξης 
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του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως: 

α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης). 
β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - Ε.Α.Ε.). 
γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε:  
αα) Πίνακα Γ1΄ (Ε.Ε.Π.), ββ) Πίνακα Γ2΄ (Ε.Β.Π.) (…)». 

Με τις διατάξεις των άρθρων 57 και 58 του ίδιου νόμου, ορίζονται τα κριτήρια (και η 

βαθμολόγηση αυτών) σύμφωνα με τα οποία καταρτίζεται ο αξιολογικός πίνακας εκπαιδευτικών 

Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, αντίστοιχα, κατά φθίνουσα σειρά 

συνολικής βαθμολογίας όπως προκύπτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των κριτηρίων 

αυτών. Μεταξύ των μοριοδοτούμενων κριτηρίων προβλέπονται και κοινωνικά κριτήρια. 

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με την περ. γ) «Κοινωνικά κριτήρια» του άρθρου 57 «Κριτήρια 

αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης» του ν.4589/2019, «Ο αξιολογικός 

πίνακας Α΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, κατά 

φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 

βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: 

α) (…) γ) Κοινωνικά κριτήρια: αα) Αριθμός τέκνων: (….) ββ) Αναπηρία πενήντα τοις εκατό 

(50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει 

τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον 

πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δέκατων (0,4) της 

μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, 

λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του 

υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις.» 

Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο, τα ανωτέρω ισχύουν και για την Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 

(άρθρο 58, παρ.1, περ. γ) καθώς επίσης και για το Ε.Β.Π. και Ε.Ε.Π. (άρθρο 60, παρ.1, περ. 

γ). 

Στην παρ. 3 του άρθρου 58 του ν. 4589/2019 ορίζεται ότι: «Για την εκπαίδευση μαθητών 

με προβλήματα όρασης ή κωφών και βαρήκοων μαθητών, διορίζονται ή προσλαμβάνονται 

κατά προτεραιότητα οι εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε. οι οποίοι έχουν πιστοποιημένη επάρκεια στη 

γραφή Braille ή στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα (Ε.Ν.Γ.), σύμφωνα με την παρ. 3 του 

άρθρου 7 του ν. 3699/2008». 

Τέλος, στην παρ. 4 του ως άνω άρθρου 58 καθορίστηκε ότι: 

«α) Αν οι λειτουργικές ανάγκες της Ε.Α.Ε. δεν καλύπτονται από τους εκπαιδευτικούς που 

είναι ενταγμένοι στον αξιολογικό πίνακα Β΄, μπορεί να προσλαμβάνονται ως προσωρινοί 

αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, εκπαιδευτικοί που 

εντάσσονται σε επικουρικό αξιολογικό πίνακα. 

β) Τα κριτήρια ένταξης στον επικουρικό αξιολογικό πίνακα είναι τα ακόλουθα: 

αα) (…) ή γγ) Εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό 

(67% ) και άνω. 

γ) Ο επικουρικός αξιολογικός πίνακας εκπαιδευτικών Ε.Α.Ε. καταρτίζεται με βάση τα 

κριτήρια του παρόντος άρθρου, κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή 

προκύπτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών. (…)» 

Στην Αιτιολογική Έκθεση του ως άνω νόμου αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: «(….) 

Περαιτέρω, με τη μοριοδότηση των κοινωνικών κριτηρίων, εκδηλώνεται η πρόνοια του 

νομοθέτη για την προστασία της οικογένειας και των ατόμων με αναπηρία.» 

Επομένως, σύμφωνα με το ισχύον πλαίσιο, το ποσοστό αναπηρίας (ιδίου, συζύγου ή 

τέκνου) μοριοδοτείται, τόσο στους πίνακες κατάταξης της Ειδικής Αγωγής, όσο και στους 

πίνακες της Γενικής Εκπαίδευσης, ενώ το ποσοστό αναπηρίας τέκνου αποτελεί, επιπλέον, 

κριτήριο ένταξης στους επικουρικούς πίνακες ΕΑΕ. 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω, στο ΚΕΦ. Γ΄, ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ της προκήρυξης 
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3ΕΑ/2025 «Για τη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, 

υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.) κατηγορίας ΠΕ.» (Α.Σ.Ε.Π. 22 και τροποποίηση Α.Σ.Ε.Π. 25),  όπου 

ορίζονται τα κριτήρια  κατάταξης των υποψηφίων, επισημαίνονται, μεταξύ άλλων, τα 

ακόλουθα: 

«Γ18) Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, 

εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το γινόμενο των 

μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας με 

συντελεστή τεσσάρων δέκατων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων 

προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό 

αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται, εφόσον δεν 

οφείλεται, κατά κανένα ποσοστό, σε ψυχικές παθήσεις. Η αναπηρία τέκνου μοριοδοτείται 

ανεξαρτήτως της ηλικίας του (ΚΕΦ.Δ΄, παρ.3 του άρθρου 7 του ν.3699/2008.» 

Τέλος, στο άρθρο 62 του ν. 4589/2019 περιγράφεται η διαδικασία διορισμού μόνιμων 

εκπαιδευτικών, για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων, ενώ στο άρθρο 63 αυτού 

περιγράφεται η διαδικασία πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών/τριών για την κάλυψη των 

λειτουργικών αναγκών της εκπαίδευσης. 

Συγκεκριμένα: 
«Άρθρο 62  - Διορισμός μόνιμων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. 
(…) 4. Ο διορισμός των εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διενεργείται με 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τη σειρά 
των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4521/2018 (Α΄ 
38), βάσει της σειράς κατάταξής τους στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς και των 
δηλωθεισών προτιμήσεων. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που διορίζεται κατά τα 
ανωτέρω, αποκλείεται από τους διορισμούς στους επόμενους κατά σειρά κλάδους ή 
ειδικότητες, όπου είναι υποψήφιος για διορισμό. Οι εκπαιδευτικοί των κοινών κλάδων 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διορίζονται στην πρωτοβάθμια ή στη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση ανάλογα με τις ανάγκες του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. (…) 

Άρθρο 63 - Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. 

(…) 3. Η πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διενεργείται 
με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τη σειρά 
των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4521/2018, βάσει 
της σειράς κατάταξης των υποψηφίων στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς και των 
δηλωθεισών προτιμήσεων. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που προσλαμβάνεται 
κατά τα ανωτέρω, αποκλείεται από τις προσλήψεις στους επόμενους κατά σειρά κλάδους ή 
ειδικότητες, όπου είναι υποψήφιος για πρόσληψη. Η τοποθέτηση των προσλαμβανόμενων σε 
σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης. Κατά τη διαδικασία των 
τοποθετήσεων προηγείται η κάλυψη λειτουργικών κενών σε πανελλαδικώς εξεταζόμενα 
μαθήματα, καθώς και κενών/κενούμενων θέσεων σε ολιγοθέσια δημοτικά σχολεία, με 
προτεραιότητα στα μονοθέσια και ακολούθως στα διθέσια και τριθέσια δημοτικά σχολεία. (…)» 

Σύμφωνα, τέλος, με τις διατάξεις του άρθρου 5 της  αριθμ. 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344, 

ΑΔΑ: 9ΕΒΕ46ΜΤΛΗ-7ΦΛ) ρυθμιστικής Υ.Α.: 

«(…) 5. Κατά τη διαδικασία ταυτόχρονης ροής προσλήψεων εκπαιδευτικών περισσοτέρων 

της μιας εκπαιδευτικών δομών Ε.Α.Ε. του ιδίου κλάδου ή ειδικότητας τηρείται μηχανογραφικά 

η κάτωθι σειρά προτεραιότητας πρόσληψης ανά περιοχή προτίμησης, άνευ δυνατότητας 

ορισμού προτεραιότητας εκ του υποψηφίου:  

α) Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής & Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.)/Τμήματα Ένταξης 

(Τ.Ε.) με επιπρόσθετα προσόντα γνώσης γραφής Braille (Braille) & Ελληνικής Νοηματικής 

Γλώσσας (Ε.Ν.Γ.),  
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β) εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη με επιπρόσθετα προσόντα γνώσης Braille & 

Ε.Ν.Γ.,  

γ) Σ.Μ.Ε.Α.Ε./Τ.Ε. με επιπρόσθετο προσόν γνώσης Ε.Ν.Γ.,  

δ) Σ.Μ.Ε.Α.Ε./Τ.Ε. με επιπρόσθετο προσόν γνώσης Braille,  

ε) εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη με επιπρόσθετο προσόν γνώσης Ε.Ν.Γ.,  

στ) εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη με επιπρόσθετο προσόν γνώσης Braille,  

ζ) Σ.Μ.Ε.Α.Ε./Τ.Ε. άνευ επιπρόσθετου προσόντος γνώσης Braille ή Ε.Ν.Γ. και  

η) εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη άνευ επιπρόσθετου προσόντος γνώσης Braille 

ή Ε.Ν.Γ. (…) 

10. α. Αποκλειστικό κριτήριο τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. σε σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης αποτελεί η σειρά κατάταξης 

στους αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., βάσει της οποίας και διενεργήθηκε η πρόσληψη. 

Ειδικά στην Ε.Α.Ε., κατά τη διαδικασία τοποθέτησης προηγούνται οι προσληφθέντες από τους 

κύριους πίνακες, ακολουθούν αυτοί από τους επικουρικούς και, έπονται αυτοί από τους 

πίνακες γενικής εκπαίδευσης. (…)». 

 

B. Σε εφαρμογή του ισχύοντος πλαισίου, κατά τα έτη 2020- 2025 έχουν διοριστεί 44.753 

εκπαιδευτικοί στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Ειδικότερα διορίστηκαν 21 

εκπαιδευτικοί σε οργανικές θέσεις  στις  οποίες  απαιτείται γνώση γραφής Braille. 

Επίσης, για το τρέχον διδακτικό έτος 2025-2026, έχουν πραγματοποιηθεί, μέχρι τις 4-3-
2026, συνολικά 35.637 προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών/τριών με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, εκ των οποίων 22.965 στην Πρωτοβάθμια και 12.672 
στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.  

Ειδικότερα, έχουν προσληφθεί 85 αναπληρωτές/τριες στην Πρωτοβάθμια και 134 στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση για την κάλυψη κενών, στα οποία απαιτείται γνώση γραφής Braille 
(εκ των οποίων 71 για Παράλληλη Στήριξη και 14 για ΣΜΕΑΕ/ΤΕ στην Πρωτοβάθμια 
Εκπαίδευση και στην Δευτεροβάθμια 114 για Παράλληλη Στήριξη και 20 για ΣΜΕΑΕ/ΤΕ 
αντίστοιχα),σύμφωνα με τα δηλωθέντα κενά και τους/τις διαθέσιμους/ες υποψηφίους/ες από 
τον αξιολογικό πίνακα του Α.Σ.Ε.Π. 

Συμπληρωματικά επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών στην 
επικράτεια, κατά το τρέχον διδακτικό έτος, έχουν ενεργοποιηθεί και ειδικές διατάξεις και 
συγκεκριμένα: 

α) οι διατάξεις του άρθρου 86 «Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές μονάδες 
της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχολικές μονάδες της ειδικής 
αγωγής και στα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης» του 
ν. 4547/2018 (Α΄ 102), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 111 του ν. 4842/2021 (Α΄ 190) και 
ισχύει, καθώς και 

β) οι διατάξεις του άρθρου 38 του ν.5160/2024 (Α΄195) για την κάλυψη των θέσεων 
εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε 
συγκεκριμένες περιοχές της χώρας, οι οποίες δεν κατέστη δυνατό να καλυφθούν από τους 
αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 
κατόπιν τήρησης της διαδικασίας που προβλέπεται από το άρθρο 86 του ν. 4547/2018 (Α’ 
102), λόγω εξάντλησης των υποψηφίων. 

 
Σύμφωνα και με τα ανωτέρω, επί των τιθέμενων ζητημάτων, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 
(α) Για την εκπαίδευση μαθητών/τριών με προβλήματα όρασης διορίζονται ή 

προσλαμβάνονται κατά προτεραιότητα οι εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε. οι οποίοι έχουν πιστοποιημένη 
επάρκεια στη γραφή Braille. 

(β) Οι εκπαιδευτικοί με αναπηρία 80% και άνω λαμβάνουν σημαντική μοριοδότηση (πλέον 
των 32 μορίων) για την κατάταξή τους στους αξιολογικούς πίνακες των Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 
Σύμφωνα, όμως με το ισχύον πλαίσιο, τόσο ο/η διορισμός/πρόσληψη σε συγκεκριμένη περιοχή 
εκπαίδευσης όσο και η τοποθέτηση σε συγκεκριμένη σχολική μονάδα της περιοχής, 



5  

πραγματοποιείται με αποκλειστικό κριτήριο τη σειρά κατάταξης στους αξιολογικούς πίνακες. 
 
 

                                                                                                          Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

                                

                                              ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

 

 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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