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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής 
πολιτικής.  

Όσον αφορά στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις θέτουμε επιπλέον υπόψη σας ότι λόγω της 
απαγόρευσης των προσλήψεων που υφίστατο κατά τη διάρκεια της κρίσης και της μη ύπαρξης νέων 
π.δ. οργάνωσης και λειτουργίας δεν είχαν πραγματοποιηθεί προσλήψεις προσωπικού επί σειρά 
ετών. Για πρώτη φορά, κατόπιν υποβολής αιτημάτων, εγκρίθηκαν προσλήψεις στο πλαίσιο του 
Ε.Π.Π. έτους 2023. Κατά τα έτη 2023-2026 για τη στελέχωση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας έχουν εγκριθεί συνολικά εξήντα επτά (67) θέσεις, διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων, ως ακολούθως:

1. Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2023  με την υπ’ αριθ. 31/27-09-2022 ΠΥΣ εγκρίθηκαν  είκοσι 
μία (21) θέσεις.   

2. Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2024 με την υπ’ αριθ. 26/31-10-2023 ΠΥΣ, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, εγκρίθηκαν δεκαεννέα (19) θέσεις

3. Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2025 με την υπ’ αριθ. 51/30-09-2024 ΠΥΣ εγκρίθηκαν δεκαπέντε 
(15) θέσεις.



4. Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 με την υπ’ αριθ. 29/27-10-2025 ΠΥΣ εγκρίθηκαν συνολικά 
δώδεκα (12) θέσεις.

Σχετικά με την πορεία των διαδικασιών πλήρωσης των ανωτέρω θέσεων παρατίθενται τα 
ακόλουθα:  

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 
συμπεριελήφθησαν στις 3ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 51/13.12.2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) και 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 
31/29.09.2023/τ.Α.Σ.Ε.Π., 32/3.10.2023/τ. Α.Σ.Ε.Π &  34/10.10.2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) προκηρύξεις του 
ΑΣΕΠ. Για τις εν λόγω προκηρύξεις έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-2025 καθώς 
και οι άγονες θέσεις των προηγούμενων ετών, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 
5149/2024, συμπεριελήφθησαν αντιστοίχως στις 2ΓΒ/2025 (Φ.Ε.Κ. 29/02.07.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) και 
1ΓΒ/2025 (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.)  Προκηρύξεις του ΑΣΕΠ για τις οποίες έχουν εκδοθεί 
τα οριστικά αποτελέσματα.

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021, το ΑΣΕΠ έχει, μεταξύ 
άλλων, εκδώσει:

α) την προκήρυξη 6Κ/2024 (Φ.Ε.Κ. 44/08.10.2024/τ. Α.Σ.Ε.Π., Φ.Ε.Κ. 49/18.10.2024/τ. Α.Σ.Ε.Π.)  
που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) 
αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% των προσλήψεων που 
εγκρίθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2022, 2023 και 2024, για την οποία έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα για όλες τις κατηγορίες (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) και

β) την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ των Ε.Π.Π. των ετών 
2022, 2023 και 2024 για την οποία επίσης έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2026 θα καλυφθούν 
από τους επιτυχόντες του δεύτερου πανελλήνιου διαγωνισμού της 1Γ/2025 (Φ.Ε.Κ. 14/17.04.2025/τ. 
Α.Σ.Ε.Π.)  Προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Για την εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία έχουν εκδοθεί από το 
ΑΣΕΠ οι πίνακες βαθμολογικής κατάταξης και έχει ήδη εκδοθεί η Προκήρυξη 1ΓΒ/2026 (Φ.Ε.Κ. 
11/25.02.2026/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων εξακοσίων είκοσι 
οκτώ (2.628) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 
φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), ενώ αναμένεται και η έκδοση της προκήρυξης για την κατηγορία 
ΠΕ.

Σημειώνεται ότι η τοποθέτηση των προσληφθέντων στις κενές θέσεις μετά την ολοκλήρωση των 
διαδικασιών είναι αρμοδιότητα του Συντονιστή της εκάστοτε Αποκεντρωμένης Διοίκησης (αρ. 28Α 
του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκε με το αρ. 66 του ν. 4954/2016).

Σε ό,τι αφορά την αύξηση του αριθμού των οργανικών θέσεων στους κλάδους/ειδικότητες που 
εντοπίζονται ελλείψεις για την περαιτέρω ενίσχυση της λειτουργίας των υπηρεσιών των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων θα πραγματωθεί με τα νέα π.δ. οργάνωσης και λειτουργίας 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, τα οποία θα υποστούν την τελική επεξεργασία μετά από την ψήφιση 
του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Επιπλέον, οι υπηρεσίες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας του ν. 4440/2016 μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 
Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε 2 
κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι 
φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων 
από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την 
επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους 
φορείς υποδοχής. 

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι εκκίνησε ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2026 με υποβολή 
αιτημάτων πλήρωσης θέσεων από τους φορείς υποδοχής [σχετική η α.π. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1580/ 
οικ.1155/26.1.2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΧΧ46ΜΤΛ6-ΡΔ1) εγκύκλιος]. 



Τέλος, η αρμόδια υπηρεσία προέβη σε αναζήτηση στοιχείων από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας και σας διαβιβάζουμε το με αριθμ. 7068/11-2-2026 απαντητικό της 
έγγραφο με τα συνημμένα του προς ενημέρωσή σας.

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
Συνημμένα:
Οκτώ (8) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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