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Σχετ:-η αριθμ. 1415/12-02-2026 Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων

         -το αριθμ.9160/172-2026 σχετικό έγγραφό σας

  Σε απάντηση των ανωτέρω σχετικών, αναφορικά με την επάρκεια προσωπικού καθαριότητας στις 
σχολικές μονάδες του Δήμου Θέρμης, σας γνωρίζουμε τα εξής:

  Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων το έτος  2025, υποβλήθηκε αίτημα από τον Δήμο 
Θέρμης  για την ενίσχυση του προσωπικού καθαριότητας των σχολικών μονάδων του με την 
πρόσληψη:

• εβδομήντα (70) ατόμων πλήρους απασχόλησης και

• τριάντα έξι (36) ατόμων μερικής απασχόλησης (τετράωρης απασχόλησης),

ήτοι σύνολο 599 ημερήσιων ανθρωποωρών. 

  Τελικά,  για τον Δήμο Θέρμη εγκρίθηκαν συνολικά 290 ανθρωποώρες ημερησίως ,με αποτέλεσμα 
να καθίσταται δυσχερής η πλήρης κάλυψη των  αναγκών όλων των σχολικών μονάδων.

  Στην προσπάθεια διαχείρισης  της κατάστασης, ο Δήμος Θέρμης προέβη στη μετατροπή των 
συμβάσεων εννέα (9) τρίωρων καθαριστριών σε συμβάσεις πλήρους απασχόλησης, ενώ παράλληλα  
προσλήφθηκαν τρία (3) ακόμη άτομα πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη των αναγκών του 
κτιρίου στο οποίο συστεγάζονται η ΣΑΕΚ Θέρμης και δύο σχολικές μονάδες του Δήμου. 
Σημειώνεται ότι το έργο της καθαριότητας ενισχύεται και από επτά (7) εργαζόμενους ΙΔΑΧ 
πλήρους απασχόλησης.

  Περαιτέρω, στο πλαίσιο κάλυψης επειγουσών λειτουργικών αναγκών και με στόχο την ενίσχυση 
της καθαριότητας των σχολικών μονάδων, ο Δήμος Θέρμης μερίμνησε για την τοποθέτηση 



δεκαοχτώ (18)  εργαζομένων πλήρους απασχόλησης μέσω του ειδικού προγράμματος απασχόλησης 
ανέργων ηλικίας 55–67 ετών, πλησίον σύνταξης , της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(ΔΥΠΑ), στον τομέα της σχολικής καθαριότητας .

  Ωστόσο, η εγκεκριμένη χρηματοδότηση και ο αριθμός των σχολικών καθαριστών που καλύπτουν 
καθημερινά 504,5 ανθρωποώρες έναντι  των 599 που είχαν ζητηθεί ,δεν επαρκούν για την κάλυψη 
των πραγματικών και αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων της επικράτειάς 
του, λαμβάνοντας υπόψη:

• τον αριθμό των σχολικών μονάδων που λειτουργούν (πρόκειται για 68 κτίρια)

• τη μαθητική δυναμικότητα (8.000 μαθητές),

• τη διευρυμένη χρήση των σχολικών εγκαταστάσεων και

• τις αυξημένες απαιτήσεις υγιεινής και ασφάλειας.

Κατόπιν των ανωτέρω, καθίσταται αναγκαία:

• η άμεση αναθεώρηση της κατανομής των εγκεκριμένων θέσεων προσωπικού καθαριότητας 
και

• η αντίστοιχη ενίσχυση της χρηματοδότησης προς τον Δήμο,

προκειμένου να διασφαλιστούν επαρκείς συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας για τη σχολική 
κοινότητα.

  Ο Δήμος Θέρμης θα συνεχίσει να διεκδικεί την κάλυψη των πραγματικών αναγκών των σχολικών 
του μονάδων, επισημαίνοντας ότι η διασφάλιση των αναγκαίων όρων καθαριότητας αποτελεί 
βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία της εκπαιδευτικής διαδικασίας.
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