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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ
ΓΔ Αναφορών & Θεσμικής Υποστήριξης
Δ/νση Αναφορών & Δημοσιότητας
Ελ. Βενιζέλου (Πανεπιστημίου) 25 - 27 Αθήνα 

ΠΡΟΣ: Υπηρεσία Συντονισμού

ΚΟΙΝ: Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού 

 Ιδίου Υπουργείου

ΘΕΜΑ: Απάντηση επί της 3376/24-02-2026 ερώτησης

Σχετ.: Το από 25.02.2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Γραφείου Αναπληρωτή Υπουργού

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 

του Ταμείου Ανάκαμψης, σημειώνονται τα ακόλουθα:

Στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» (ΕΣΑΑ) έχει ενταχθεί  η δράση 

«Mεταρρύθμιση των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης για την αγορά εργασίας» (αναγνωριστικό 

μέτρου 16747) με Υπουργείο ευθύνης το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Στο πλαίσιο της ανωτέρω δράσης με την υπ. αριθ. 144636/17.11.2021 (ΑΔΑ Ω1Φ8Η-5ΩΟ) Aπόφαση, όπως 

τροποποιήθηκε με τις υπ. αριθ. 1296/05-01-2022 (ΑΔΑ 6ΥΘΕΗ-Ξ31), 11039/24-01-2023 (ΑΔΑ 6ΝΠΖΗ-ΡΚΧ) και  

την 132296/20-09-2024 (ΑΔΑ 6ΑΔΗΗ-6ΒΔ) Aποφάσεις του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών,  έχει ενταχθεί και χρηματοδοτείται το έργο «Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί 

υπάλληλοι» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150092) με φορέα υλοποίησης τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης και 

συνολικό προϋπολογισμό 52,2 εκ. €. Αντικείμενο του έργου είναι η ορισμένου χρόνου απασχόληση 

εργασιακών συμβούλων ανέργων/εργοδοτών  στη ΔΥΠΑ για τον χειρισμό του αυξημένου φόρτου υποθέσεων. 

Ειδικότερα, ενισχύεται η υποστήριξη της ΔΥΠΑ προκειμένου να παρέχει επαρκείς και εξατομικευμένες 

συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ανέργους και ιδιαίτερα εκείνους που αντιμετωπίζουν τα μεγαλύτερα εμπόδια 

στην (επαν) είσοδο στην αγορά εργασίας, να καλύψει τις ανάγκες των εργοδοτών και να υποστηρίξει τη 

διαδικασία σύζευξης στο πλαίσιο των πρωτοβουλιών Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης, σε κάθε 

περίπτωση στο πλαίσιο των αναφερομένων καθηκόντων των εργασιακών συμβούλων του Ν. 4837/2021 
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(Άρθρο 60). Οι εργασιακοί σύμβουλοι που απασχολούνται με Συμβάσεις ορισμένου χρόνου που  

χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας έχουν προσληφθεί αυστηρά σε προσωρινή 

βάση (πρόσληψη ορισμένου χρόνου για οκτώ μήνες με δυνατότητα παράτασης για άλλους οκτώ μήνες και 

δυνατότητα εκ νέου παράτασης για άλλους οκτώ μήνες, και όχι πέραν της λήξης της χρηματοδοτικής 

περιόδου).

Περισσότερες πληροφορίες για την υλοποίηση του ανωτέρω έργου δύνανται να παρασχεθούν από το 

συνερωτώμενο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

                     Ο Διοικητής ΕΥΣΤΑ

Ορέστης Καβαλάκης
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