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Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 2736/30-01-2026 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε η Βουλευτής κα Α. Κουρουπάκη, με 
θέμα:  «Talent Visa  συνοχή της κυβερνητικής στρατηγικής έναντι του brain drain και της ενίσχυσης της 
εγχώριας ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας », σημειώνεται καταρχάς ότι οι κατηγορίες Tech Visa 
(Ζ.13Α) και Talent Visa (Ζ.15), σύμφωνα με το στοιχείο β’ της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 5275/2026 
(Α’ 17) εξαιρούνται ρητά από το πεδίο εφαρμογής της οδηγίας (EE) 2024/1233, όπως ενσωματώθηκε 
στην ελληνική έννομη τάξη με τα άρθρα 1-9 του ως άνω νόμου.  

Η θεσμοθέτηση νέας κατηγορίας εθνικής θεώρησης ‘’Talent Visa’’ αποτελεί ένα στοχευμένο εργαλείο 
μεταναστευτικής και αναπτυξιακής πολιτικής, με βασική σκοπιμότητα την προσέλκυση ανθρώπινου 
κεφαλαίου υψηλής ειδίκευσης και τη θωράκιση της ανταγωνιστικότητας της χώρας. Σημειώνεται ότι η 
δυνατότητα προσέλκυσης εξειδικευμένων επαγγελματιών αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα και ότι η 
Talent Visa δεν υποκαθιστά την εγχώρια απασχόληση, αλλά λειτουργεί συμπληρωματικά, καλύπτοντας 
στοχευμένα κενά δεξιοτήτων που επιβραδύνουν την αναπτυξιακή δυναμική της χώρας. 

Η στόχευση αφορά κυρίως σε κλάδους υψηλής προστιθέμενης αξίας και στρατηγικής σημασίας, όπως 
ψηφιακή τεχνολογία, τεχνητή νοημοσύνη, data science, έρευνα και ανάπτυξη (R&D), πράσινη ενέργεια 
και βιώσιμες τεχνολογίες, καθώς και βιοτεχνολογία και επιστήμες υγείας. Ιδιαίτερη σημασία έχει η 
πρόβλεψη σαφών δικλείδων ασφαλείας, ώστε το καθεστώς αναζήτησης εργασίας να μη δημιουργεί 
γκρίζες ζώνες επισφάλειας ή εκμετάλλευσης. 

Ενδεικτικά προβλέπεται σαφές χρονικό όριο αναζήτησης εργασίας, με δυνατότητα ανανέωσης υπό 
συγκεκριμένες προϋποθέσεις, απόδειξη επαρκών οικονομικών πόρων και ασφαλιστικής κάλυψης κατά 
την περίοδο αναζήτησης, διαφανή και προκαθορισμένα κριτήρια μετατροπής της visa σε άδεια εργασίας, 
μόλις εξασφαλιστεί σύμβαση.

Ειδικότερα, στο άρθρο 79Γ του ν.5038/2023 προβλέπεται η χορήγηση εθνικής θεώρησης εισόδου 
διάρκειας δώδεκα (12) μηνών σε πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι είναι απόφοιτοι ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής και κάτοχοι μεταπτυχιακού, διδακτορικού ή μεταδιδακτορικού 
τίτλου σπουδών ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής, με σκοπό την εισδοχή για 
αναζήτηση εργασίας ή την ανάπτυξη επαγγελματικής δραστηριότητας (Talent Visa -Τίτλος διαμονής 
τύπου «Ζ.15»). 

Τα ως άνω εκπαιδευτικά ιδρύματα της θα πρέπει να περιλαμβάνονται σε δύο  από τις διεθνείς λίστες 
κατάταξης των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. Επισημαίνεται ότι οι 
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επικαιροποιημένες  λίστες με τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής γνωστοποιούνται, σε 
ετήσια βάση, από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εξωτερικών και του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Για τη χορήγηση της Talent Visa, εκτός των γενικών δικαιολογητικών, ο πολίτης τρίτης χώρας 
προσκομίζει α) τον τίτλο σπουδών, ο οποίος αποδεικνύει ότι ο αιτών έχει αποφοιτήσει από ανώτατο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα της αλλοδαπής, β) τον μεταπτυχιακό ή διδακτορικό ή μεταδιδακτορικό τίτλο 
σπουδών από εκπαιδευτικό ίδρυμα της αλλοδαπής, ο οποίος έχει ληφθεί εντός της τελευταίας πενταετίας 
πριν την υποβολή της αίτησης για χορήγηση της εν λόγω θεώρησης και γ) αποδεικτικά στοιχεία ότι 
διαθέτει επαρκείς πόρους διαβίωσης για τη διαμονή του στη χώρα. Τονίζεται ότι δίδεται η δυνατότητα 
μεταβολής κατηγορίας, με την υποβολή αίτησης χορήγησης άδειας διαμονής, πριν τη λήξη της εθνικής 
θεώρησης εισόδου, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.5038/2023.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 79Α του ν.5038/2023 θεσπίζεται ως νέα κατηγορία  εθνικής θεώρησης 
η είσοδος και διαμονή, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, κατά παρέκκλιση της διαδικασίας καθορισμού 
όγκου εισδοχής και των διαδικασιών εισδοχής για παροχή εξαρτημένης εργασίας (άρθρα 26 και 27 του 
ν. 5038/2023), σε πολίτες τρίτων χωρών που επιθυμούν να εισέλθουν στη χώρα, ως εργαζόμενοι 
αποκλειστικά σε επιχειρήσεις του εθνικού Μητρώου Νεοφυών Επιχειρήσεων («Elevate Greece») του 
άρθρου 47 του ν.4712/2020 (Α’146) («Tech Visa» - Τίτλος διαμονής κατηγορίας «Ζ.13Α»). 

Η εν λόγω εθνική θεώρηση παρέχει άμεσα δικαίωμα πρόσβασης στην εξαρτημένη εργασία, 
αποκλειστικά στον εργοδότη επιχείρησης του Εθνικού Μητρώου Νεοφυών Επιχειρήσεων, με τον οποίο 
έχει υπογράψει σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, χωρίς να απαιτείται έκδοση άδειας διαμονής. 
Σημειώνεται ότι ο κάτοχος τίτλου διαμονής «Ζ.13Α» δεν έχει δικαίωμα αλλαγής εργοδότη κατά τη 
διάρκεια ισχύος της εθνικής θεώρησης εισόδου και σε περίπτωση λύσης της εργασιακής σχέσης, οφείλει 
να αναχωρήσει από την ελληνική επικράτεια και ο εργοδότης να ενημερώσει άμεσα την αρμόδια 
προξενική αρχή ώστε να ανακληθεί η θεώρηση εισόδου. Δεν δίδεται δυνατότητα μεταβολής κατηγορίας. 
Ο κάτοχος της Tech Visa, εφόσον συνεχίζει να εργάζεται στην ίδια επιχείρηση και πληροί τις 
προϋποθέσεις της ως άνω διάταξης, πριν τη λήξη της εθνικής θεώρησης εισόδου, μπορεί να υποβάλει 
αίτημα για την χορήγηση άδεια διαμονής τύπου Ε.1 «Μπλε Κάρτα της ΕΕ».

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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