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Θέμα: «Νομική αδυναμία καταβολής από Ο.Τ.Α. οφειλών προς εργαζόμενους για την παροχή 
γάλακτος ετών 2022, 2023 και 2024 α’ και β’ τετράμηνο»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2907/5-2-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Με την υπ’ αρ. 43726/2019 ΚΥΑ (Β΄2208), όπως ισχύει «Στους μόνιμους υπαλλήλους και στους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους 
συμβασιούχους μίσθωσης έργου των OTA α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, ανάλογα με τον 
κλάδο/ειδικότητα, τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας, παρέχονται τα αναγκαία μέσα ατομικής προστασίας 
(ΜΑΠ), καθώς και οι απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί για την ατομική προστασία αυτών, που 
περιλαμβάνονται, αντίστοιχα, στις ακόλουθες περιπτώσεις Ι και II.».

Το θέμα της αποτίμησης σε χρήμα, των προβλεπόμενων με την υπ’ αρ. 43726/2019 ΚΥΑ (Β’ 
2208) μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ), που δεν χορηγούνται σε είδος εντός του έτους στους 
δικαιούχους υπαλλήλους των ΟΤΑ, ρυθμίστηκε με τις διατάξεις του άρθρου 60 του ν. 4735/2020. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 60 του ν. 4735/2020, το άρθρο 97 του ν. 
4483/2017 αντικαθίσταται ως εξής: «1. Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) του δικαιούχου 
προσωπικού των ΟΤΑ που προβλέπονται στην υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών (Β΄ 2208), τα 
οποία δεν χορηγούνται εντός του έτους, αποτιμώνται σε χρήμα, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού που 
προκηρύχθηκε ή άλλου διαγωνισμού προγενέστερων ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων 
ειδών και αποδίδονται με τις εξής προϋποθέσεις: 

 α. να αναγνωρίζεται η οφειλή προς τον εργαζόμενο από τον οικείο Ο.Τ.Α,
 β. να υπάρχουν οι αντίστοιχοι κωδικοί και πιστώσεις στους προϋπολογισμούς των Ο.Τ.Α. των ετών 

καταβολής,
 γ. να μπορεί να πραγματοποιηθεί η καταβολή τους, σε έως και τριάντα έξι (36) μηνιαίες δόσεις.
 Οι δικαιούχοι, οι οφειλές, ο αριθμός των δόσεων, καθώς και κάθε άλλη συναφής λεπτομέρεια καθορίζονται 

με απόφαση του οικείου Συμβουλίου».
Με τις ως άνω διατάξεις, δεν προβλέφθηκε αντίστοιχη αποτίμηση σε χρήμα του γάλακτος, που 

χορηγείται στους δικαιούχους των ΜΑΠ, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ της ίδιας ΚΥΑ.



Ωστόσο, με τις μεταγενέστερες διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 5143/2024 παρέχεται πλέον η 
δυνατότητα ετήσιας καταβολής του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ στους δικαιούχους, αντί της 
χορήγησης του γάλακτος, με απόφαση του οικείου συμβουλίου του υπόχρεου ΟΤΑ. Ειδικότερα: «1. 
Στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ` αρ. 43726/8.6.2019 
κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 
βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής» (Β` 2208), μπορεί να 
καταβάλλεται, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του περιφερειακού συμβουλίου ή του διοικητικού 
συμβουλίου του νομικού προσώπου, αντίστοιχα, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, ποσό 
τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση.

 Το ποσό του προηγούμενου εδαφίου είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο στα χέρια του 
Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, 
τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το 
Δημόσιο εν γένει, τους δήμους και τα νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα 
πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής 
κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.

 Υπόχρεοι καταβολής είναι οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών. Η καταβολή 
πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους ή εντός τριών (3) μηνών από 
την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου.

 2. Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού ή νομικά τους πρόσωπα, που έχουν ενεργή σύμβαση για την παροχή γάλακτος, 
εξακολουθούν να παρέχουν το προβλεπόμενο γάλα στους δικαιούχους σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης και 
μέχρι τη λήξη αυτής. Για το εναπομείναν χρονικό διάστημα του έτους μετά τη λήξη της σύμβασης για παροχή 
γάλακτος, καταβάλλεται αναλογία του ποσού της παρ. 1.

 3. Αν έχει ήδη προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος και δεν έχει κατακυρωθεί σε μειοδότη, ο 
Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού ή το νομικό του πρόσωπο δύναται να προχωρήσει σε σύναψη της σύμβασης ή σε 
ματαίωση του διαγωνισμού και καταβολή αναλογίας του ποσού της παρ. 1 για το εναπομείναν χρονικό διάστημα 
από την τελευταία παροχή γάλακτος.».

Οι διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 5143/2024, σε συνδυασμό με τις όμοιες του άρθρου 70 του 
ίδιου νόμου, ισχύουν από 1ης-1-2025. 

Κατόπιν των ανωτέρω επισημαίνονται τα ακόλουθα:
Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) που δικαιούται το προσωπικό των ΟΤΑ προβλέπονται 

στην περίπτωση Ι της με αρ. 43726/2019 ΚΥΑ (Β΄2208), όπως ισχύει. Η παροχή γάλακτος είναι 
διακριτή παροχή, δεν εντάσσεται στα ΜΑΠ και χορηγείται στο σύνολο των δικαιούχων των ΜΑΠ 
σύμφωνα με την περίπτωση ΙΙΙ της ίδια ΚΥΑ. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 5143/2024, στις οποίες δεν προσδόθηκε αναδρομική ισχύ 
από το νομοθέτη, προβλέφθηκε με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για τους ΟΤΑ α’ βαθμού η 
από 1ης-1-2025 δυνατότητα καταβολής ποσού ύψους 300 ευρώ σε ετήσια βάση αντί του ενός λίτρου 
γάλακτος σε ημερήσια βάση. Συνεπώς, οι ΟΤΑ δεν νομιμοποιούνται στην αναδρομική χορήγηση 
της ποσότητας γάλακτος σε χρήμα, λόγω μη αναδρομικής εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 15 
του ν. 5143/2024, στην περίπτωση παράλειψης της χορήγησης του γάλακτος.

Με το Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που 
κυρώθηκε με το ν. 3850/2010 (Α’ 84), όπως ισχύει, ρυθμίζονται τα θέματα υγείας και ασφάλειας 
στην εργασία. Προς το σκοπό αυτό περιέχει τις γενικές αρχές για την πρόληψη των 
επαγγελματικών κινδύνων και την προστασία της υγείας και της ασφάλειας, την εξάλειψη των 
συντελεστών κινδύνων των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών καθώς και 
τους κανόνες για την εφαρμογή των γενικών αυτών αρχών. Τα μέτρα αυτά εφαρμόζονται σε όλες 



τις επιχειρήσεις και εργασίες ιδιωτικού και δημοσίου τομέα καθώς και στα ΝΠΔΔ και τους ΟΤΑ για 
κάθε εργαζόμενο και με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. 

Τα ΜΑΠ, χορηγούνται στους εργαζόμενους προκειμένου σε συνδυασμό με τις συνθήκες στους 
χώρους εργασίας και τα συλλογικά μέτρα προστασίας να προστατεύουν την υγεία και ασφάλεια 
τους κατά την εργασία τους.

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον  Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια 
των Εργαζομένων (άρθρο 49 ν. 3850/2010, όπως ισχύει) ο εργαζόμενος έχει ρητή υποχρέωση να 
χρησιμοποιεί τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) που του παρέχει ο εργοδότης.

Συνεπώς, η παροχή των Μέσων Ατομικής Προστασίας στους εργαζόμενους των ΟΤΑ αποτελεί 
εκ του νόμου υποχρέωση του εργοδότη ΟΤΑ στο πλαίσιο της υποχρέωσης του για πρόληψη τυχόν 
επαγγελματικών κινδύνων. Στην περίπτωση μη έγκαιρης προμήθειας και χορήγησης των ΜΑΠ σε 
είδος κατά το αντίστοιχο έτος, η αποτίμησή τους σε χρήμα και η καταβολή του αντίστοιχου 
χρηματικού ποσού στους δικαιούχους είναι υποχρέωση του ΟΤΑ προκειμένου να καλυφθεί η 
δαπάνη προμήθειας τους από τους εργαζόμενους δικαιούχους. 

Σε ό,τι αφορά τη παροχή γάλακτος η δυνατότητα καταβολή του σε χρήμα που εισήχθη με το 
άρθρο 15 του ν. 5143/2024, θα απαλλάξει τους υπόχρεους από τη χρονοβόρα διακήρυξη 
διαγωνισμών για εύρεση παρόχου γάλακτος και από τις συνακόλουθες γραφειοκρατικές 
διαδικασίες ενώ δεν επηρεάζει τους δικαιούχους που θα εξακολουθήσουν να λαμβάνουν αντίστοιχη 
παροχή.

Σε κάθε περίπτωση η δυνατότητα παροχής και σε χρήμα των ΜΑΠ και του γάλακτος δεν 
επηρεάζει τις δεσμεύσεις και υποχρεώσεις του εργοδότη και του εργαζόμενου. Ο υπόχρεος ΟΤΑ 
αναλαμβάνει την προμήθεια ή το αντίστοιχο κόστος της παροχής ενώ οι δικαιούχοι εργαζόμενοι 
στην περίπτωση που λαμβάνουν την αντίστοιχη παροχή σε χρήμα και όχι σε είδος οφείλουν να 
προμηθευτούν οι ίδιοι τα απαραίτητα για χρήση κατά τη διάρκεια της εργασίας τους.   

 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία
- κ. Χουσεΐν Ζεϊμπέκ
- κα Τζούφη Μερόπη
- κα Φωτίου Θεανώ           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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