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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 1496/27-11-2025» 

 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

Ο νομοθέτης λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας της εκπαίδευσης θέσπισε ειδικό 

καθεστώς για  το διορισμό μόνιμων εκπαιδευτικών και την πρόσληψη αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Ειδικότερα, το  ισχύον 

σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας 

και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωρινών 

αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για την κάλυψη των λειτουργικών κενών της 

εκπαίδευσης, διέπεται από τις διατάξεις του ν.4589/2019 (Α΄ 13) και, ειδικότερα, τα άρθρα 53 

έως και 67 αυτού. Αρμόδιος φορέας υλοποίησης της διαδικασίας κατάταξης με σειρά 

προτεραιότητας, βάσει μοριοδότησης, κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) έχει οριστεί η Ανεξάρτητη Αρχή του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.). 

Με τις διατάξεις των άρθρων  57 και 58 του ίδιου νόμου, ορίζονται τα κριτήρια (και η 

βαθμολόγηση αυτών σύμφωνα με τα οποία καταρτίζεται ο αξιολογικός πίνακας 

εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, αντίστοιχα. 

Μεταξύ των μοριοδοτούμενων κριτηρίων προβλέπονται και τα κοινωνικά κριτήρια.      
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Ειδικότερα,  σύμφωνα με την περίπτωση γ΄ «Κοινωνικά κριτήρια» του άρθρου 57 «Κριτήρια 

αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης» του ν.4589/2019, «Ο αξιολογικός 

πίνακας Α΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, 

κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 

βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: «α) […] γ) Κοινωνικά κριτήρια: αα) Αριθμός 

τέκνων: τρεις (3) μονάδες για κάθε τέκνο ανήλικο για το οποίο ο υποψήφιος έχει τη γονική 

μέριμνα και επιμέλεια ή άγαμο και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό τρίτο (23ο) έτος της 

ηλικίας ή σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγές ίδρυμα της αλλοδαπής ή εκπληρώνει 

τη στρατιωτική του υποχρέωση και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο) έτος  της 

ηλικίας του. ββ) Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της 

συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το 

γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού 

αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας 

περισσότερων προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο 

ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον 

δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις.» 

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την περίπτωση γ ΄  «Κοινωνικά κριτήρια» του άρθρου 58 

«Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών E.A.E.» του ίδιου νόμου: «Ο αξιολογικός 

πίνακας Β΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, 

κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 

βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: α) […] γ) Κοινωνικά κριτήρια, τα οποία 

μοριοδοτούνται σύμφωνα με όσα προβλέπονται για τους εκπαιδευτικούς Γενικής 

Εκπαίδευσης.» Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο, τα ανωτέρω ισχύουν και για την Ειδική Αγωγή και 

Εκπαίδευση (άρ.58, παρ.1, περ. γ) καθώς επίσης και για το Ε.Β.Π. και Ε.Ε.Π. (άρ.60, παρ.1, 

περ. γ).  

Υπό το ισχύον νομικό πλαίσιο, εκδόθηκαν αρχικώς οι κατωτέρω προκηρύξεις του 

Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες προβλέπεται η μοριοδότηση  των  τέκνων των υποψηφίων: α) Για την 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, οι υπʾ αριθμ. 3ΕΑ/2019 (ΦΕΚ 12/ τ. Προκ. ΑΣΕΠ/24-4-2019), 

4ΕΑ/2019 (ΦΕΚ 18/ τ. Προκ. ΑΣΕΠ/21-05-2019) και 5ΕΑ/2019 (ΦΕΚ 19/ τ. Προκ. ΑΣΕΠ/21-

05-2019) προκηρύξεις για τους υποψηφίους των κλάδων/ειδικοτήτων  κατηγορίας ΠΕ,ΤΕ και 

ΔΕ, αντίστοιχα. β) Για τη Γενική Εκπαίδευση,  οι υπʾ αριθμ. 1ΓΕ/2019 (ΦΕΚ 45/ τ. Προκ. 

ΑΣΕΠ/24-12-2019), 2ΓΕ/2019 (ΦΕΚ 46/ τ. Προκ. ΑΣΕΠ/24-12-2019) προκηρύξεις, για τους 

υποψηφίους κλάδων/ειδικοτήτων κατηγορίας ΠΕ, και 1ΓΤ/2020 (ΦΕΚ 3/τ.Προκ. ΑΣΕΠ/7-2-

2020) και 2ΓΔ/2020 (ΦΕΚ 2/τ. Προκ. ΑΣΕΠ/5-2-2020) για  τους υποψηφίους των κλάδων 

κατηγορίας  ΤΕ και ΔΕ, αντίστοιχα.   γ) Λόγω της λήξης της ισχύος των πινάκων των 

προηγούμενων Προκηρύξεων, κατά την πρώτη διαδικασία, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 1 του άρθρου 56 ν.4589/2019, εκδόθηκαν εκ νέου οι Προκηρύξεις 3ΕΑ/2022 (ΦΕΚ 

20/18-4-2022 τ. προκ. ΑΣΕΠ), 4ΕΑ/2022 (ΦΕΚ 18/18-4-2022 τ. προκ. ΑΣΕΠ) και 5ΕΑ/2022 

(ΦΕΚ 19/18-4-2022 τ. προκ. ΑΣΕΠ), για την Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, και 1ΓΕ/2023 

(ΦΕΚ 5/τ. Προκ. ΑΣΕΠ/20-2-2023), 2ΓΕ/2023 (ΦΕΚ 4/τ. Προκ. ΑΣΕΠ/20-2-2023), 1ΓΤ/2024 

(ΦΕΚ 25/τ. Προκ. ΑΣΕΠ/10-7-2024) και 2ΓΔ/2024  (ΦΕΚ 25/τ. Προκ. ΑΣΕΠ/10-7-2024) για 

τη Γενική Εκπαίδευση. Τέλος, προσφάτως, εκδόθηκαν οι Προκηρύξεις 3ΕΑ/2025 (ΦΕΚ 

22/τ.Προκ. ΑΣΕΠ/23-5-2025, τροπ. ΑΣΕΠ 25) και 4ΕΑ/2025 (ΦΕΚ 42/τ.Προκ. ΑΣΕΠ/18-8-

2025), της ΕΑΕ. 

Περαιτέρω, με το άρθρο 67 του προαναφερθέντος νόμου καταργείται κάθε γενική ή ειδική 
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διάταξη, η οποία βρίσκεται σε αντίθεση προς τις διατάξεις του  Κεφαλαίου Ε’ του 

προαναφερθέντος νόμου.  

      Στην Αιτιολογική Έκθεση του ως άνω νόμου αναφέρονται τα εξής: «[…] Σε κάθε 

περίπτωση, το προτεινόμενο σύστημα, με κατάταξη των υποψηφίων από το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι σύμφωνο με τις συνταγματικές αρχές της 

διαφάνειας, της ισότητας και της αξιοκρατίας και, ειδικότερα, της ελεύθερης πρόσβασης και 

σταδιοδρομίας κάθε έλληνα πολίτη στις δημόσιες θέσεις κατά το λόγο της προσωπικής του 

αξίας και ικανότητας, σύμφωνα με τα άρθρα 4 παρ.1, 5 παρ.1 και 103 παρ.7 του 

Συντάγματος, καθώς θέτει προκαθορισμένα, αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια για την 

κατάταξη των υποψηφίων τα οποία αφορούν τα ακαδημαϊκά τους προσόντα και την 

εκπαιδευτική προϋπηρεσία αλλά και κοινωνικά κριτήρια. Ειδικότερα, για την εκπαιδευτική 

προϋπηρεσία μοριοδοτείται η προϋπηρεσία για χρονικό διάστημα έως 120 μήνες, το οποίο 

αποτελεί ένα εύλογο χρονικό διάστημα μοριοδότησης των εκπαιδευτικών που έχουν μακρά 

προϋπηρεσία και, ως εκ τούτου, διαθέτουν εμπειρία και έχουν προσφέρει σημαντικές 

υπηρεσίες στην εκπαίδευση, το δε χρονικό διάστημα των 120 μηνών στην παρούσα χρονική 

περίοδο ταυτίζεται ουσιαστικά με το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από τον τελευταίο 

διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π. για τον διορισμό εκπαιδευτικών το έτος 2008 μέχρι σήμερα, δηλαδή 

χρονικό διάστημα κατά τα οποίο δεν υπήρχε, λόγω των δημοσιονομικών περιορισμών, η 

δυνατότητα διεκδίκησης διορισμού σε μόνιμη θέση από τους υποψηφίους. Στο πλαίσιο αυτό, 

η ισόρροπη προσμέτρηση ακαδημαϊκών προσόντων σε συνδυασμό με την προϋπηρεσία 

εξασφαλίζει τη βέλτιστη επιλογή έμπειρου και επιστημονικά καταρτισμένου εκπαιδευτικού 

προσωπικού και ταυτόχρονα δίνει τη δυνατότητα διεκδίκησης θέσεων σε υποψηφίους με 

υψηλά ακαδημαϊκά προσόντα με ελάχιστη ή μηδενική προϋπηρεσία. Περαιτέρω, με τη 

μοριοδότηση των κοινωνικών κριτηρίων, εκδηλώνεται η πρόνοια του νομοθέτη για την 

προστασία της οικογένειας και των ατόμων με αναπηρία.» 

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι, και με το ισχύον νομικό πλαίσιο διορισμών και 

προσλήψεων εκπαιδευτικών, ο νομοθέτης επέδειξε την προσήκουσα φροντίδα για την 

οικογένεια, δεδομένου ότι ο αριθμός των τέκνων, περιλαμβάνεται μεταξύ των 

βαθμολογούμενων κοινωνικών κριτηρίων για την κατάρτιση του οικείου αξιολογικού πίνακα. 

Ωστόσο, από την καθοριζόμενη με το άρθρο 57 του ν.4589/2019 βαθμολόγηση των 

αξιολογούμενων κριτηρίων, ο νομοθέτης έκρινε ότι ο αριθμός των τέκνων δεν μπορεί να 

προτάσσεται της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας και των ακαδημαϊκών προσόντων, διότι τα εν 

λόγω κριτήρια εξασφαλίζουν πρωτίστως την  πρόσβαση στη δημόσια εκπαίδευση έμπειρου 

και επιστημονικά καταρτισμένου εκπαιδευτικού προσωπικού. 

Προς επίρρωση των ανωτέρω, παραθέτουμε σχετική νομολογία του Ανώτατου 

Διοικητικού Δικαστηρίου.  Ειδικότερα, με τις αποφάσεις 407-409/2023 της Ολομέλειας του 

Συμβουλίου της Επικρατείας επί αιτήσεων ακύρωσης πολύτεκνων υποψήφιων 

εκπαιδευτικών (Πρόκειται για τις αιτήσεις ακύρωσης με αριθμ. Ε711/2020, Ε710/2020 και 

Ε712/2020 αντίστοιχα), κρίθηκε το εξής,:  «το πάγιο σύστημα το οποίο εισήγαγε ο 

προαναφερθείς 4589/2019 βασίζεται, κατά κύριο λόγο, στα κριτήρια της εκπαιδευτικής 

προϋπηρεσίας και των ακαδημαϊκών προσόντων, στα οποία ο νομοθέτης προσέδωσε 

βαρύτητα. Επιπλέον, με το κριτήριο της βαθμολόγησης του αριθμού των τέκνων, ο νομοθέτης 

μεριμνά για την προστασία της οικογένειας και την αντιμετώπιση του δημογραφικού 

προβλήματος (άρθρο 21 παρ. 1 και 5 του Σ.). Κατά αυτό τον τρόπο δε, εκδηλώνεται η ειδική 

φροντίδα του για τους πολύτεκνους υποψηφίους (άρθρο 21 παρ. 2), οι οποίοι επωφελούνται 
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από τη ρύθμιση αυτή, καθώς η βαθμολογία αυξάνεται αναλογικά με τον αριθμό των τέκνων. 

Ο κοινός νομοθέτης σταθμίζοντας τις ισχύουσες κάθε φορά συνθήκες, διαθέτει ευρύ 

περιθώριο εκτιμήσεως αναφορικά με το είδος και την έκταση της προστασίας προς τους 

πολυτέκνους, η οποία μπορεί να εκδηλώνεται με τη χορήγηση προς αυτούς δέσμης παροχών 

και ευεργετημάτων. Ως εκ τούτου, ανεξαρτήτως των ρυθμίσεων που ίσχυσαν στο παρελθόν 

για τους διορισμούς πολυτέκνων σε θέσεις εκπαιδευτικών, ο κοινός νομοθέτης δύναται να 

εισαγάγει με τις  διατάξεις του ν. 4589/2019 πάγιο  σύστημα επιλογής των εκπαιδευτικών, το 

οποίο, κατά κύριο λόγο, στηρίζεται σε αξιοκρατικά κριτήρια, λαμβάνοντας  υπ’ όψιν 

επικουρικώς και κοινωνικά κριτήρια, μεταξύ των οποίων και ο αριθμός τέκνων των 

υποψηφίων, προκειμένου να ενισχύσει την αξιοκρατική στελέχωση της εκπαίδευσης, 

εκπληρώνοντας με τον πλέον  λυσιτελή τρόπο την εκ του άρθρου 16 παρ. 2 του Σ. αποστολή 

του για παροχή υψηλού επιπέδου παιδείας.» 

 Όσον αφορά την πρόσληψη και την τοποθέτηση αναπληρωτών εκπαιδευτικών, στην 

παρ. 3 του άρθρου 63 «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων 

εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.» του προαναφερθέντος νόμου,  ορίζονται τα εξής: 

«3. Η πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διενεργείται με 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τη σειρά 

των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4521/2018, 

βάσει της σειράς κατάταξης των υποψηφίων στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς και 

των δηλωθεισών προτιμήσεων. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που 

προσλαμβάνεται κατά τα ανωτέρω, αποκλείεται από τις προσλήψεις στους επόμενους κατά 

σειρά κλάδους ή ειδικότητες, όπου είναι υποψήφιος για πρόσληψη. Η τοποθέτηση των 

προσλαμβανόμενων σε σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Κατά τη διαδικασία των τοποθετήσεων προηγείται η κάλυψη λειτουργικών κενών σε 

πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα, καθώς και κενών/κενούμενων θέσεων σε ολιγοθέσια 

δημοτικά σχολεία, με προτεραιότητα στα μονοθέσια και ακολούθως στα διθέσια και τριθέσια 

δημοτικά σχολεία.». 

Περαιτέρω, στις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 5 «Διαδικασία πρόσληψης και 

τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.», της 

υπό στοιχεία 104627/ΓΔ5/07.08.2020 ΥΑ με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και 

τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.).» (Β΄3344) ορίζεται ότι: 

«α.  Η τοποθέτηση των προσληφθέντων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της περιοχής 

πρόσληψής τους γίνεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης εντός τριών 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, 

συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας αυτής […] β. Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης του 

συνόλου των λειτουργικών κενών στις σχολικές μονάδες από τους προσληφθέντες (ανά 

φάση πρόσληψης) αναπληρωτές, οι Διευθυντές Εκπαίδευσης οφείλουν να αξιολογούν και 

ιεραρχούν εκ των προτέρων την αναγκαιότητα πλήρωσης του καθενός. Σε κάθε περίπτωση, 

προτεραιότητα δίνεται στην κάλυψη των κενών αφενός σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. έναντι των Τ.Ε. και 

αφετέρου στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα.[…]» 

Στις διατάξεις της παρ.10  του ίδιου άρθρου της ως άνω ΥΑ ορίζεται ότι «α. Αποκλειστικό 

κριτήριο τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-

Ε.Β.Π. σε σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης αποτελεί η σειρά κατάταξης στους 

αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., βάσει της οποίας και διενεργήθηκε η πρόσληψη. Ειδικά 
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στην Ε.Α.Ε., κατά τη διαδικασία τοποθέτησης προηγούνται οι προσληφθέντες από τους 

κύριους πίνακες, ακολουθούν αυτοί από τους επικουρικούς και, έπονται αυτοί από τους 

πίνακες γενικής εκπαίδευσης.» 

Επίσης, στις διατάξεις του άρθρου 5 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των Διευθυντών 

Εκπαίδευσης σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς και τα μέλη ΕΕΠ ΕΒΠ (και για ξένα σχολεία 

με ελληνικό πρόγραμμα)» της υπό στοιχεία 170405/ΓΓ1/28-12-2021 ΥΑ,  με θέμα 

«Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών 

Εκπαίδευσης» (Β΄ 6273),  ορίζεται, μεταξύ άλλων: « […..] 16. Τοποθετούν στις σχολικές 

μονάδες, συμπεριλαμβανομένων και των Δομών Υποδοχής Εκπαίδευσης Προσφύγων 

(Δ.Υ.Ε.Π.) της περιοχής αρμοδιότητάς τους, προσωρινούς αναπληρωτές. Σε περίπτωση 

αδυναμίας κάλυψης του συνόλου των λειτουργικών κενών από τους προσληφθέντες (ανά 

φάση πρόσληψης) αναπληρωτές, οφείλουν να αξιολογούν και ιεραρχούν εκ των προτέρων 

την αναγκαιότητα πλήρωσης του καθενός. Σε κάθε περίπτωση, κατά τη διαδικασία των 

τοποθετήσεων προηγείται η κάλυψη λειτουργικών κενών σε πανελλαδικώς εξεταζόμενα 

μαθήματα, σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) έναντι των 

Τμημάτων Ένταξης (Τ.Ε.) καθώς και κενών/κενούμενων θέσεων σε ολιγοθέσια δημοτικά 

σχολεία, με προτεραιότητα στα μονοθέσια και ακολούθως στα διθέσια και τριθέσια δημοτικά 

σχολεία. Ειδικά για την ιεράρχηση των αναγκών της εξειδικευμένης εκπαιδευτικής 

υποστήριξης σε α) εκπαιδευτικούς και μέλη ΕΒΠ λαμβάνεται υπόψη σχετική εισήγηση από 

το οικείο Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης 

(ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ), β) σχολικούς νοσηλευτές, δύναται να ζητείται η γνώμη του οικείου 

Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.). Οι σχετικές εισηγήσεις δύναται να έχουν αναζητηθεί ακόμη και πριν από τη 

διενέργεια της σχετικής πρόσληψης. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών εκπαιδευτικών στις 

Δ.Υ.Ε.Π. γίνεται λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των τμημάτων που λειτουργούν στις 

Δ.Υ.Ε.Π. καθώς και τη γνώμη του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου 

(Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε).» 

Από τα ανωτέρω καθίσταται σαφές ότι βάσει του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου, τόσο 

ο διορισμός μόνιμων εκπαιδευτικών, όσο και η πρόσληψη αναπληρωτών και η τοποθέτηση 

τους πραγματοποιείται με αποκλειστικό κριτήριο την κατάταξη του υποψηφίου στον οικείο 

αξιολογικό πίνακα. Όπως προαναφέρθηκε, οι αξιολογικοί πίνακες καταρτίζονται με βάση 

προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια (ακαδημαϊκά, κοινωνικά και προϋπηρεσία), 

μεταξύ των οποίων και η μοριοδότηση τέκνων, ενώ δεν προβλέπεται, ως διακριτό κριτήριο η 

περίπτωση των υποψήφιων μονογονέων εκπαιδευτικών.   

                                                                                                              Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                                      ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
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