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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ Αθήνα

Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:711

Προς:

Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων 

Κοινοποίηση:

Πληροφορίες:
Τηλέφωνο:
e-mail:

Π. Παναγιωτακοπούλου
213 151 6475
ypertns@ypakp.gr

Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 7497 /14-7-2025 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω  Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με την παρ. 1β του άρθρου 15 του ν.δ. 2961/54 (Α΄197) και το άρθρο 4 του ν. 1545/1985 (Α’ 91) 
προϋπόθεση για την καταβολή επιδόματος ανεργίας είναι η υπαγωγή στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας 
της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για τουλάχιστον εκατόν είκοσι πέντε (125) ημέρες. Στον 
κλάδο ασφάλισης ανεργίας υπάγονται, τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 11 του ν.δ 
2961/54. Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 13 του ν. 1911/1990 (Α’ 166) προβλέπεται ότι οι οπλίτες που 
ανακατατάσσονται και οι έφεδροι που επανακατατάσσονται ασφαλίζονται στον κλάδο συντάξεων του 
Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-ΕΤ.Α.Μ.) και στο Ενιαίο 
Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.). Κατά το χρόνο της ανακατατάξεως ή 
επανακατατάξεώς τους έχουν τα ίδια δικαιώματα από πλευράς υγειονομικής περίθαλψης, όπως και οι 
μόνιμοι στρατιωτικοί.

Από τα ανωτέρω προκύπτει σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία οι οπλίτες Βραχείας Ανακατάταξης 
(ΟΒΑ) των Ενόπλων Δυνάμεων δεν υπάγονται και δεν καταβάλλουν εισφορές υπέρ ανεργίας, άρα δεν 
θεμελιώνουν δικαίωμα για τακτικό επίδομα ανεργίας από τη Δ.ΥΠ.Α.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

       Πίνακας Διανομής:                                                                        
- Βουλευτής κ. Παπαναστάσης  Νίκος 
- Βουλευτής κ. Μεταξάς Βασίλης 
- Βουλευτής κ. Παφίλης Θανάσης
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 Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο  ΓΓ Εργασιακών Σχέσεων
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