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Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ.3880/10-3-2025 Αναφορά»

Σε ό,τι αφορά στο «Πρόγραμμα Επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και 
άνω» σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως ορίζεται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α΄ 143), σας γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 74 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
61 του ν. 5045/2023 (Α΄ 136), με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Οικονομικών και Εσωτερικών, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), είναι δυνατή η ένταξη ανέργων, εγγεγραμμένων στο 
Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α., ηλικίας πενήντα πέντε (55) έως εξήντα επτά (67) ετών, σε 
προγράμματα που καταρτίζονται από τη Δ.ΥΠ.Α., για την απασχόλησή τους στον δημόσιο τομέα, 
όπως αυτός ορίζεται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), κατά 
παρέκκλιση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Με την ίδια απόφαση δύνανται 
να καθορίζονται οι προϋποθέσεις υπό τις οποίες είναι δυνατή η εφαρμογή του παρόντος σε 
ανέργους ηλικίας άνω των εξήντα επτά (67) και έως εβδομήντα τεσσάρων (74) ετών, που δεν έχουν 
συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Δυνάμει της ανωτέρω διάταξης, εκδόθηκε η υπ’ αρ. 4461/2025 ΚΥΑ (Β΄676), με το άρθρο 1 της 
οποίας καθορίστηκε ότι στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 32.500 θέσεων 
εργασίας, προσθέτοντας 6.000 νέες θέσεις πλήρους απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν 
συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 
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Αναγνωρίζοντας τη μεγάλη συμμετοχή και το αυξημένο ενδιαφέρον των φορέων η ΔΥΠΑ προχώρησε 
στην άμεση διάθεση επιπλέον 2.500 νέων επιδοτούμενων θέσεων στο εν λόγω πρόγραμμα για τις 
οποίες δικαίωμα αίτησης έχουν αποκλειστικά οι Δήμοι και οι Περιφέρειες που δεν κατέθεσαν 
αίτηση για τις 6.000 θέσεις που είχαν διατεθεί αρχικά. Με αυτό τον τρόπο ενισχύεται ουσιαστικά η 
αναλογικότητα, η ισότητα ευκαιριών και η γεωγραφική κάλυψη του προγράμματος. Σημειώνεται 
ότι, κατόπιν της κάλυψης των αρχικών 26.500 θέσεων και της επέκτασης του προγράμματος στις 
32.500 θέσεις, με την προσθήκη και των νέων 2.500 θέσεων που ανακοινώθηκαν, το συνολικό 
πλήθος διαμορφώνεται σε 35.000 θέσεις σε όλη την επικράτεια. Η χρηματοδότηση του συνόλου του 
προγράμματος, συμπεριλαμβανομένων και των επιπλέον 2.500 νέων θέσεων, ανέρχεται σε σχεδόν 
830 εκατομμύρια ευρώ, αντανακλώντας τη σημαντική επένδυση του κράτους στην ενεργητική 
υποστήριξη των ανέργων μεγαλύτερης ηλικίας.

Το εν λόγω πρόγραμμα αποτελεί μέρος των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α., 
αποσκοπώντας αφενός στην επανένταξη στην αγορά εργασίας μίας ηλικιακής ομάδας που 
αντιμετωπίζει σημαντικά εμπόδια και αφετέρου στην κάλυψη κρίσιμων ασφαλιστικών αναγκών των 
ανέργων, διευκολύνοντας τη θεμελίωση δικαιώματος συνταξιοδότησης. Παράλληλα, συμβάλλει 
στην ενίσχυση της λειτουργικότητας των φορέων της Δημόσιας Διοίκησης σε ολόκληρη τη χώρα. 
Τέλος, είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι η διάρκεια απασχόλησης των ωφελούμενων δεν δύναται 
να υπερβαίνει τα δύο έτη, γεγονός που υπογραμμίζει τον προσωρινό χαρακτήρα του προγράμματος 
και να επισημανθεί ότι το εν λόγω πρόγραμμα σε καμία περίπτωση δεν υποκαθιστά τον κανονικό 
μηχανισμό στελέχωσης της Δημόσιας Διοίκησης, ο οποίος υλοποιείται μέσω του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων από το Υπουργείο Εσωτερικών, βάσει της αποτύπωσης και 
τεκμηρίωσης των πραγματικών αναγκών των φορέων.

Πέραν των ανωτέρω, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μέσω της Δ.ΥΠ.Α. συνεχίζει 
να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των ανωτέρω ομάδων πληθυσμού, μεταξύ άλλων, με τα κάτωθι 
προγράμματα απασχόλησης:

▪ Ανοικτό πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής/εργασιακής εμπειρίας για ανέργους ηλικίας 30 
ετών και άνω (30+) με έμφαση σε ομάδες με αποχή από την αγορά εργασίας και ομάδες που 
πλήττονται ιδιαίτερα από την ανεργία.

▪ Ολοκληρωμένη δράση κατάρτισης και απασχόλησης ανέργων δικαιούχων Ελάχιστου 
Εγγυημένου Εισοδήματος και Αστέγων.

▪ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 ανέργων, ηλικίας άνω των 50 
ετών, σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα και γενικά εργοδότες που ασκούν τακτική οικονομική 
δραστηριότητα

▪ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση: α) 3.000 ανέργων που ανήκουν 
σε ειδικές και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και β) 7.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια 
στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας.

▪ Πρόγραμμα Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την πρόσληψη ανέργων ηλικίας 56 ετών και άνω, 
που ολοκλήρωσαν το Πρόγραμμα Επιχορήγησης για την Απασχόληση Μακροχρόνια Ανέργων, 
ηλικίας 55 έως 67 ετών.
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Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Κοινοποίηση:
- Γιαννούλης Χρήστος
- Ακρίτα Έλενα
- Βέττα Καλλιόπη
- Γαβρήλο Γεώργιο
- Γεροβασίλη Όλγα
- Δούρου Ειρήνη (Ρένα)
- Ζαμπάρα Μιλτιάδη (Μίλτο)
- Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- Καλαματιανό Χαράλαμπο -Διονύσιο
- Καραμέρο Γεώργιο
- Κόκκαλη Βασίλειο
- Κοντοτόλη Μαρίνα
- Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- Μπάρκα Κωνσταντίνο
- Νοτοπούλου Κατερίνα
- Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- Παπαηλιού Γεώργιο
- Τσαπανίδου Παρθενόπη (Πόπη)
- Ψυχογιό Γεώργιο

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
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