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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 

σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται            
από το προσωπικό κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία 
πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, πάντοτε              
στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισής του. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής αφορά                       
στους πολιτικούς υπαλλήλους και το ένστολο προσωπικό του δημόσιου τομέα, οι οποίοι,                        
στο πλαίσιο των καθηκόντων τους, υλοποιούν συγκεκριμένους στόχους του Ενοποιημένου 
Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής (Ε.Σ.Κ.Υ.Π.), όπου εντάσσονται τα Ετήσια Σχέδια Δράσης 
(Ε.Σ.Δ.) των Υπουργείων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4940/2022                          
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 112), ως ισχύει. Ειδικότερα, αναφέρεται ότι ο Προϊστάμενος έκαστης Διεύθυνσης 
των Υπηρεσιών της παρ. 2 του ιδίου άρθρου, ορίζει τους υπαλλήλους που εμπλέκονται, 
άμεσα, στην υλοποίηση των ανωτέρω στόχων και είναι επιλέξιμοι για την καταβολή                   
της πρόσθετης ανταμοιβής, ενώ η ως άνω επιλογή τελεί υπό την έγκριση του οικείου,  
αμέσως ανώτερου ιεραρχικά, αρμόδιου οργάνου, που αποφαίνεται σχετικά. Διευκρινίζεται           
ότι η εν λόγω ανταμοιβή υπολογίζεται επί του βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης 
ευθύνης, δεν συμψηφίζεται με την προσωπική διαφορά και δεν δύναται να υπερβαίνει,             
ανά έτος, το 15% του αθροίσματος του ετήσιου βασικού μισθού και του επιδόματος          
θέσης ευθύνης κάθε υπαλλήλου, ενώ υπόκειται στις ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές  
κρατήσεις των πρόσθετων αποδοχών. Επιπλέον, τονίζεται ότι η διαδικασία εφαρμογής                
του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής στους υπαλλήλους που εμπλέκονται σε έργα              
του Ε.Σ.Κ.Υ.Π. καθορίσθηκε -κατ’ εφαρμογή των άρθρων 23 και 62 (παρ. 8)                      
του ν. 4940/2022- με την υπ’ αριθ. 4489 από 16-03-2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Κ.Υ.Α.) 
(Φ.Ε.Κ. Β’ - 2000), ως ισχύει.  

Περαιτέρω, καθίσταται γνωστό ότι, για την επίτευξη των στόχων των Ε.Σ.Κ.Υ.Π.  
των   ετών   2023   και   2024,  αρμοδιότητας  του   Υπουργείου   μας,   που   εξειδικεύτηκαν 
 - // - 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ Ταχ. Δ/νση: Π. Κανελλοπούλου 4 Τ.Κ. 101 77   Α Θ Η Ν Α 
 213 15 20 829 ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: 7017/4/28005-δ’ 

Σελίδες    απάντησης: 3 Σελίδες συνημμένων: 3 Σ ύ ν ο λ ο    σελίδων: 6 
    Αθήνα,  02  Μαρτίου   2026   



- 2 -  
με τις υπ’ αριθ. 5/ 29-02-2024 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 45) και 26/ 30-09-2025  (Φ.Ε.Κ. Α’ - 170) Π.Υ.Σ., 
εκδόθηκαν οι υπ’ αριθ. 22 από 11-10-2024 και 9311 από 22-12-2025 Βεβαιώσεις               
της κας Γενικής Γραμματέως Συντονισμού, αντίστοιχα, ενώ, εκκρεμεί η έκδοση σχετικής 
Βεβαίωσης επίτευξης στόχων του Ε.Σ.Κ.Υ.Π. του έτους 2025, που εξειδικεύτηκαν                    
με την υπ’ αριθ. 36/ 27-11-2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 240) Π.Υ.Σ.. Σημειωτέον ότι οι ως άνω 
Βεβαιώσεις εκδόθηκαν βάσει των τηρούμενων, από τη Γενική Γραμματεία Συντονισμού               
της Προεδρίας της Κυβέρνησης, στοιχείων στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 
«ΜΑΖΙ», το οποίο χρησιμοποιείται για την παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου. 

Κατόπιν των προεκτεθέντων και σε ό,τι αφορά στα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι 
Ερώτηση ζητήματα, επισημαίνεται ότι οι στόχοι της Διεύθυνσης Δίωξης Κυβερνοεγκλήματος 
(Δι.Δι.Κ.) καθορίζονται, ετησίως, μέσω των Ε.Σ.Δ. και εξειδικεύονται σε συγκεκριμένες 
δράσεις, έργα και ορόσημα, με μετρήσιμα προσδοκώμενα αποτελέσματα, σύμφωνα               
με ενιαία κυβερνητική μεθοδολογία. Επιπλέον, γίνεται μνεία ότι τα εν λόγω έργα 
καθορίζονται, κατόπιν προτάσεων του συνόλου των υφιστάμενων Τμημάτων της Δι.Δι.Κ., 
ενώ διευκρινίζεται ότι, αφενός μεν η δήλωση έργων δεν συνεπάγεται ένταξή τους                     
στα Ε.Σ.Δ., αφετέρου δε η ενσωμάτωση αυτών στα Ε.Σ.Δ. δεν τεκμαίρεται αυτόματη 
υπαγωγή στο σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής του ν. 5149/2024 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 169).                 
Αξίζει δε να αναφερθεί ότι οι ποσοτικοί και οι ποιοτικοί στόχοι που τέθηκαν για την υπόψη 
Διεύθυνση, κατά τα έτη 2023 - 2025, στο πλαίσιο των αντίστοιχων Ε.Σ.Δ. του Υπουργείου 
μας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4622/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 133), 
ευθυγραμμίζονται με τα έργα και τα ορόσημα υλοποίησής τους, ως αυτά εμφαίνονται                       
στο συνημμένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ. Ενταύθα, γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με την υπ’ αριθ.                  
26/ 30-09-2025 Π.Υ.Σ., εγκρίθηκε η ένταξη στο σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής                    
του έτους 2024, έργου, υπό τον τίτλο: «Προστασία από το έγκλημα στον κυβερνοχώρο»   
της Δι.Δι.Κ. με τα επιμέρους ορόσημα αυτού, τα οποία υλοποιήθηκαν από τα στελέχη                  
της εν λόγω Υπηρεσίας που τα είχαν προτείνει/εισηγηθεί, υπό την εποπτεία, τον συντονισμό 
και την καθοδήγηση της Διοίκησης της Διεύθυνσης και του καθ’ ύλην αρμόδιου Τμήματος 
Καινοτόμων Δράσεων και Στρατηγικής αυτής.  

Τούτου δοθέντος και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 5 (παρ. 3 και 4)               
της υπ’ αριθ. 4489 από 16-03-2023 Κ.Υ.Α., ο Διευθυντής της Δι.Δι.Κ., ενεργώντας                    
εντός των ορίων της νόμιμης αρμοδιότητάς του και κατόπιν αξιολόγησης συγκεκριμένων, 
αντικειμενικών και πλήρως τεκμηριωμένων στοιχείων απόδοσης, λαμβάνοντας υπόψη 
έγγραφες αναφορές - εισηγήσεις των επικεφαλής/στελεχών, με εισήγησή του στο αρμόδιο 
αποφασίζον διοικητικό Όργανο, προέβη στον ορισμό των υπαλλήλων που δικαιούνται                   
την εν λόγω ανταμοιβή για το ως άνω εγκεκριμένο έργο, οι οποίοι προέρχονταν                      
από το σύνολο των Τμημάτων της υπόψη Υπηρεσίας. Ακολούθως, με σχετική Απόφαση                    
του κ. Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 8045/22/141350-1           
από 23-12-2025 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 905Ε46ΜΤΛΒ-ΑΑΗ), καθώς και             
την υπ’ αριθ. 7017/7/267 από 23-12-2025 Απόφαση κ. Υπουργού Προστασίας του Πολίτη 
(ΑΔΑ: ΕΛΦΥ46ΜΤΛΒ-Ο9Μ), στο πλαίσιο του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής                  
του έτους 2024, για τη Δι.Δι.Κ. εγκρίθηκε και δεσμεύθηκε ποσό ύψους -83.941,00- ευρώ,               
η κατανομή του οποίου πραγματοποιήθηκε στους δικαιούχους, σύμφωνα με τα οριζόμενα                 
στο προαναφερόμενο άρθρο, ήτοι, κατόπιν τεκμηριωμένης εκτίμησης της ατομικής 
συνεισφοράς στην επίτευξη των συγκεκριμένων στόχων του έργου και όχι με οριζόντια 
κατανομή ανά οργανική μονάδα. 
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Εκ των ανωτέρω, σαφώς συνάγεται ότι η προρρηθείσα διαδικασία χορήγησης 

κινήτρων και ανταμοιβής, η οποία σημειωτέον ότι εφαρμόστηκε για πρώτη φορά                      
στην ως άνω Υπηρεσία, διενεργήθηκε θεσμικά από τα αρμόδια διοικητικά όργανα,                    
βάσει έγγραφων εισηγήσεων και αιτιολογημένων στοιχείων απόδοσης και σε πλήρη 
συμμόρφωση προς το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, τηρούμενων -σε όλα τα στάδια-                   
των αρχών της νομιμότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας της αναλογικότητας,  
της ίσης μεταχείρισης και της αξιοκρατίας. Περαιτέρω, διευκρινίζεται ότι η εν λόγω  
διαδικασία επαναλαμβάνεται κάθε έτος, με αυτοτελή διοικητική κρίση και χωρίς δέσμευση                    
από προηγούμενες επιλογές και συγκεκριμένα, για το έτος 2025, ως προεκτέθηκε, σχετική 
τυγχάνει η υπ’ αριθ. 36/ 27-11-2025 Π.Υ.Σ. αναφορικά με τον καθορισμό των επιλέξιμων 
προς ανταμοιβή έργων και στόχων για τον Κύκλο Ανταμοιβής Δημοσίων Υπαλλήλων             
του έτους 2025, των οροσήμων και των δεικτών μέτρησης της επίτευξής τους, των αρμόδιων 
οργανικών μονάδων, του αρχικού ποσού ανταμοιβής ανά Φορέα, καθώς και του ελάχιστου 
ποσού ανταμοιβής ανά δικαιούχο υπάλληλο. Παράλληλα, υπογραμμίζεται ότι, στο πλαίσιο      
της αρχής της διαφάνειας και της πλήρους, έγκαιρης και ισότιμης ενημέρωσης, σε κάθε 
ενδιαφερόμενο αστυνομικό της Δι.Δι.Κ. που υπέβαλε αίτημα σχετικά με τα θιγόμενα ζητήματα 
που αφορούν στην εφαρμογή του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής, παρασχέθηκε 
αναλυτική, σαφής και τεκμηριωμένη έγγραφη απάντηση, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες 
διαδικασίες, με απόλυτο σεβασμό στις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, αλλά  
και της νομοθεσίας περί προστασίας προσωπικών δεδομένων. 

Τέλος, τονίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση               
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, 
συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, 
παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες              
το επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και 
την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών 
αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους              
-κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, προς το σκοπό της βελτίωσης 
της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού της 
Ελληνικής Αστυνομίας. 
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