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ΘΕΜΑ:  Αίτημα πολίτη για λήψη των απαραίτητων πολιτικών πρωτοβουλιών προκειμένου να εισαχθεί και 

να ψηφιστεί στη Βουλή των Ελλήνων νομοσχέδιο που θα εξισώνει τους φυσικούς ή θετούς γονείς με τους 

μακροχρόνιους αναδόχους αντίστοιχους, όσον αφορά στα οφέλη και στις παροχές που η πρώτη κατηγορία 

γονέων απολαμβάνει από τις δημόσιες Υπηρεσίες που υποστηρίζουν τον θεσμό της οικογένειας

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθμ. 2101/04-06-2025  Αναφορά

 Σε απάντηση της εν θέματι Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή και ως προς το πεδίο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, σας ενημερώνουμε  ως εξής:

Η αναδοχή και η υιοθεσία συνιστούν δύο θεμελιωδώς διακριτούς θεσμούς, οι οποίοι αποσκοπούν στην 

οικογενειακή ενσωμάτωση ανηλίκων, οι οποίοι, είτε στερούνται προσωρινά ή μονίμως το φυσικό οικογενειακό 

τους περιβάλλον, είτε, προς διασφάλιση του υπέρτερου συμφέροντός τους, δεν δύνανται να παραμείνουν 

εντός αυτού. 

Ειδικότερα, στον Αστικού Κώδικα (Π.Δ. 456/1984, Α’ 164), η υιοθεσία ρυθμίζεται στο Κεφάλαιο Δέκατο Τρίτο 

(άρθρα 1542 – 1567), ενώ η αναδοχή περιλαμβάνεται στο Κεφάλαιο Δέκατο Πέμπτο (άρθρα 1655 - 1665). Οι 

ουσιώδεις αποκλίσεις τους έγκεινται τόσο στον χαρακτήρα της νομικής και, ευρύτερα, της γονεϊκής σχέσης 

που θεμελιώνει έκαστος εξ αυτών μεταξύ των αναδόχων ή θετών γονέων και των αντιστοίχων αναδεχομένων ή 

θετών τέκνων, όσο και στους καθοριστικούς παράγοντες που συντελούν στην εκάστοτε επιλογή του πλέον 

ενδεδειγμένου σχήματος.

Αυτή η διαφοροποίηση αντικατοπτρίζεται στο εθνικό νομικό πλαίσιο που διέπει την εφαρμογή των δύο αυτών 

θεσμών. Ειδικότερα, τόσο το εργατικό δίκαιο για τον ιδιωτικό τομέα, όσο και ο Υπαλληλικός Κώδικας (ν. 

3528/2007, Α’ 26) και η ειδικότερη νομοθεσία για κατηγορίες εργαζομένων του δημοσίου τομέα (π.χ. σώματα 

ασφαλείας, εκπαιδευτικοί), προβλέπουν διαφορετικού είδους διευκολύνσεις και παροχές που σχετίζονται με 
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την οικογενειακή ζωή, τόσο για τους ανάδοχους όσο και για τους θετούς γονείς. Τα υποψήφια πρόσωπα που 

επιδιώκουν να αναλάβουν τη φροντίδα ενός παιδιού, επιλέγουν μεταξύ υιοθεσίας ή αναδοχής, αξιολογώντας 

πληθώρα παραγόντων που επηρεάζουν την απόφασή τους. Οι σημαντικότεροι εξ αυτών περιλαμβάνουν την 

οικογενειακή και οικονομική τους κατάσταση, τα κίνητρα που τους ωθούν προς την ανάληψη αυτής της 

ευθύνης, καθώς και τη νομική κατάσταση της πλειονότητας των ανηλίκων που είναι καταχωρισμένοι στο 

Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων.

Προκειμένου να εκκινήσει η διαδικασία υλοποίησης μιας αναδοχής, απαιτείται η δημιουργία, μέσω 

ηλεκτρονικής διαδικασίας, πρότασης αντιστοίχισης μεταξύ υποψηφίου εγγεγραμμένου στο Εθνικό Μητρώο 

Υποψηφίων Αναδόχων Γονέων (ΥΑΓ) του Πληροφοριακού Συστήματος Αναδοχής και Υιοθεσίας (ΠΣ) και 

ανηλίκου καταχωρισμένου στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων, για τον οποίον έχει εκπονηθεί Ατομικό Σχέδιο 

Οικογενειακής Αποκατάστασης (ΑΣΟΑ) με κατεύθυνση την αναδοχή.

Ομοίως, για την υλοποίηση μιας υιοθεσίας, απαιτείται η δημιουργία πρότασης αντιστοίχισης μεταξύ 

υποψηφίου εγγεγραμμένου στο Εθνικό Μητρώο Υποψηφίων Θετών Γονέων (ΥΘΓ) του ΠΣ και ανηλίκου 

καταχωρισμένου στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων, για τον οποίον έχει εκπονηθεί ΑΣΟΑ με προορισμό την 

υιοθεσία.

Υπογραμμίζεται ότι οι κοινωνικοί λειτουργοί, κατά τη διαχείριση των αιτήσεων των Υποψηφίων Αναδόχων και 

Θετών Γονέων (εφεξής ΥΑΓ και ΥΘΓ), παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τη φύση της αναδοχής, τονίζοντας τον 

προσωρινό και υποστηρικτικό της χαρακτήρα προς τη φυσική οικογένεια, καθώς και την ανάληψη της 

ουσιαστικής φροντίδας του ανηλίκου από τρίτα πρόσωπα.

Το σύνολο των ανάδοχων γονέων, οι οποίοι εξ αρχής υπέβαλαν αίτημα αναδοχής ανηλίκου και 

αντιστοιχίστηκαν, μέσω του οικείου Πληροφοριακού Συστήματος (ΠΣ), με ανήλικο για τον οποίο έχει εκδοθεί 

Ατομική Σύσταση Ολοκληρωμένης Αξιολόγησης (ΑΣΟΑ) για αναδοχή, λαμβάνουν αδιαλείπτως την 

προβλεπόμενη οικονομική ενίσχυση. Η εν λόγω ενίσχυση χορηγείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 

του ν. 4538/2018 και της Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΚΥΑ) που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 220 Β΄/2021, όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την ΚΥΑ που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5552 Β΄/2024.

Η οικονομική παροχή της αναδοχής καταβάλλεται στους ανάδοχους γονείς από τον Οργανισμό Προνοιακών 

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ), με σκοπό την κάλυψη των τρεχουσών αναγκών διαβίωσης 

του αναδεχόμενου προσώπου. Η καταβολή πραγματοποιείται βάσει των καταγεγραμμένων στοιχείων στο 

Εθνικό Μητρώο Εγκεκριμένων Αναδοχών Ανηλίκων, το οποίο τηρείται στο Πληροφοριακό Σύστημα.

Επομένως, ως δικαιούχοι της οικονομικής ενίσχυσης ορίζονται οι ανάδοχοι γονείς οι οποίοι πληρούν 

σωρευτικά τις κατωτέρω προϋποθέσεις:

α) έχουν οριστεί ανάδοχοι γονείς με δικαστική απόφαση ή με σύμβαση, σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 11 του 

ν. 4538/2018 ή με εισαγγελική διάταξη ή σύμφωνα με το  άρθρο      18 του ν. 4538/2018,

β) η αναδοχή που έχουν συνάψει είναι καταχωρισμένη στο Εθνικό Μητρώο Εγκεκριμένων Αναδοχών 

Ανηλίκων και

γ) έχουν υποβάλει αίτηση στην ηλεκτρονική εφαρμογή «Διαχείριση Αιτήσεων Οικονομικής Ενίσχυσης 
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Αναδοχής» (www.anynet.gr).

Κατά την ενδιάμεση χρονική και νομική φάση της διαδικασίας υιοθεσίας, δηλαδή από την ένταξη του ανηλίκου 

(το οποίο έχει κριθεί κατάλληλο για υιοθεσία) στο οικογενειακό περιβάλλον των υποψηφίων θετών γονέων (οι 

οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στο Εθνικό Μητρώο Υποψηφίων Θετών Γονέων) έως την οριστικοποίηση της 

υιοθεσίας, οι εν λόγω γονείς δικαιούνται τη χορήγηση αδειών. Αυτές οι άδειες, οι οποίες αναφέρονται ως 

άδειες μητρότητας, έχουν εξομοιωθεί νομικά με τις άδειες τοκετού και λοχείας που προβλέπονται για τις 

βιολογικές μητέρες, τόσο στο πλαίσιο του ιδιωτικού εργατικού δικαίου όσο και στον Υπαλληλικό Κώδικα. 

Ειδικότερα, για τους υπηρετούντες στον δημόσιο τομέα, έχει θεσπιστεί επιπρόσθετη τρίμηνη άδεια, η οποία 

μπορεί να ληφθεί πριν από την εννεάμηνη άδεια ανατροφής τέκνου, με την τοποθέτηση του θετού τέκνου 

στην οικογένεια. Έχει, μάλιστα, παρατηρηθεί σημαντικός αριθμός περιπτώσεων υποψήφιων θετών γονέων 

που, έχοντας συνάψει συμφωνητικό μη επιδοτούμενης αναδοχής, έχουν κάνει χρήση των σχετικών αδειών 

μητρότητας λόγω της διαδικασίας υιοθεσίας.

Κατά την ενημέρωση των υποψήφιων θετών γονέων από τον αρμόδιο κοινωνικό λειτουργό που χειρίζεται την 

αίτησή τους, σχετικά με την προτεινόμενη σύνδεσή τους με ανήλικο το οποίο έχει κριθεί κατάλληλο για 

υιοθεσία (Α.Σ.Ο.Α), πληροφορούνται ότι, μολονότι εκκρεμούν δικαστικές διαδικασίες που αφορούν στην άρση 

της γονικής του μέριμνας από τους βιολογικούς γονείς ή τον επίτροπο, η ολοκλήρωση αυτών των διαδικασιών 

θα απαιτήσει αξιόλογο χρονικό διάστημα. 

Επίσης, ενημερώνονται για το γεγονός ότι, καθώς η αίτησή τους αφορά σε υιοθεσία ανηλίκου (και όχι σε 

αναδοχή), δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για την ένταξη στην κατηγορία των δικαιούχων της οικονομικής 

ενίσχυσης που χορηγείται στην αναδοχή. Αφού διασφαλιστεί η πλήρης κατανόηση όλων των ανωτέρω και 

παρασχεθεί η συναίνεσή τους για τη σύνδεση με τον προτεινόμενο ανήλικο, η διαδικασία υιοθεσίας του 

προχωρά.

Συνεπώς, λαμβάνοντας υπόψη το προαναφερθέν νομικό πλαίσιο, επισημαίνεται ότι το Τμήμα Αναδοχής και 

Υιοθεσίας του Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο. προέβη σε αναθεώρηση του υφιστάμενου προτύπου Συμφωνητικού .Αυτό αφορά στις 

περιπτώσεις υποψήφιων θετών γονέων που έχουν αναλάβει τη φροντίδα του ανηλίκου χωρίς να έχει ακόμη 

οριστικοποιηθεί η διαδικασία υιοθεσίας. Το συμφωνητικό μετονομάστηκε σε «Συμφωνητικό εγκεκριμένης 

υιοθεσίας» και διανεμήθηκε σε όλες τις συναρμόδιες κοινωνικές υπηρεσίες, με στόχο όχι μόνο την αποφυγή 

νομικών παρερμηνειών, αλλά και τη διευκόλυνση της πρακτικής εφαρμογής κατά τη συνεργασία τους με τους 

υποψήφιους θετούς γονείς.

   Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ


