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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1287/04-02-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

Η αναμόρφωση του πλαισίου για την επικίνδυνη και ανθυγιεινή εργασία αποτελεί μέτρο του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής και επικεντρώνεται μέσω του 
επανακαθορισμού των δικαιούχων στη δίκαιη κατανομή του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας. Στο πλαίσιο αυτό συστάθηκε η διυπουργική επιτροπή του άρθρου 18 του 
ν.4354/2015 έργο της οποίας είναι ο προσδιορισμός των συνθηκών και των συγκεκριμένων 
κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο για την υγεία τους, 
εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στον χώρο εργασίας που απασχολούνται, των ουσιών με τις 
οποίες έρχονται σε επαφή, καθώς και με τη φύση και το αντικείμενο της απασχόλησής τους.  

Η ένταξη κλάδων/ειδικοτήτων στους δικαιούχους του επιδόματος καθώς και στην κατηγορία 
επιδόματος έγινε λαμβάνοντας υπόψη το καθηκοντολόγιο των εργαζομένων με βάση τα 
περιγράμματα θέσεων εργασίας, τη φύση του επαγγέλματος, τους κινδύνους που αντιμετωπίζουν 
ανά κλάδο/ειδικότητα οι εργαζόμενοι στον χώρο εργασίας τους ανάλογα με τη δραστηριότητά 
τους αλλά και τον βαθμό και τη συχνότητα έκθεσης στους παράγοντες που συνδέονται με τα 
κριτήρια επικινδυνότητας. 

Κατόπιν των ανωτέρω και της γνωμοδότησης της Επιτροπής, με την 2/39821/ΔΕΠ/1.9.2025 (Β΄ 
4708) απόφαση καθορίστηκε το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας των υπαλλήλων των 
ΟΤΑ β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών.

Σύμφωνα με το διατακτικό της ως άνω ΚΥΑ στην κατηγορία Β’ του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας κατατάσσονται, μεταξύ άλλων, οι υπάλληλοι των κάτωθι κατηγοριών 
εκπαίδευσης κλάδου και ειδικοτήτων της Διεύθυνσης Διαχείρισης Μητροπολιτικών Υποδομών της 
Περιφέρειας Αττικής που εκτελεί κατά αποκλειστικότητα έργα ή υπηρεσίες κατασκευής και 
συντήρησης οδοποιίας, σήμανσης, πρασίνου, φωτεινής σηματοδότησης, ηλεκτροφωτισμού και 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και αντλιοστασίων, στο υφιστάμενο οδικό δίκτυο που κατά 
αρμοδιότητα ανήκει στην Περιφέρεια Αττικής:



ΚΛΑΔΟΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Επισημαίνεται ότι με βάση τον Οργανισμό της Περιφέρειας Αττικής οι ανωτέρω κλάδοι και 
ειδικότητες εντοπίζονται στα τέσσερα από τα οκτώ συνολικά Τμήματα της Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Μητροπολιτικών Υποδομών και ειδικότερα στο Τμήμα Α’ Συντήρησης και Κατασκευών, στο Τμήμα 
Β’ Συντήρησης και Κατασκευών, στο Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου καθώς και στο Τμήμα 
Συντήρησης Φωτεινής Σηματοδότησης, Ηλεκτροφωτισμού και Ηλεκτρομηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων, τα οποία με βάση τον οικείο οργανισμό εκτελούν κατ’ αποκλειστικότητα εργασίες 
κατασκευής και συντήρησης οδοποιίας, σήμανσης, πρασίνου, φωτεινής σηματοδότησης, 
ηλεκτροφωτισμού και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και αντλιοστασίων, στο υφιστάμενο 
οδικό δίκτυο αρμοδιότητας της Περιφέρειας Αττικής. 

Συνεπώς, ούτε όλοι οι εργαζόμενοι στη συγκεκριμένη Διεύθυνση της Περιφέρειας Αττικής ούτε 
οι εργαζόμενοι ίδιων ή συναφών ειδικοτήτων που εργάζονται στην Περιφέρεια Αττικής λ.χ. της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Αττικής ή των κατά τόπους Διευθύνσεων Τεχνικών 
Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων Βορείου τομέα, Νοτίου τομέα, Δυτικής Αττικής, Ανατολικής 
Αττικής κ.λπ. λαμβάνουν το συγκεκριμένο επίδομα αλλά ούτε και οι εργαζόμενοι ίδιων ή συναφών 
κλάδων στις λοιπές Περιφέρειες της χώρας που ασχολούνται στις οικείες τεχνικές υπηρεσίες 
λαμβάνουν το σχετικό επίδομα. 

Ο λόγος είναι ότι με βάση τα περιγράμματα θέσεων των ανωτέρω κλαδο-ειδικοτήτων μόνο στη 
Διεύθυνση Διαχείρισης Μητροπολιτικών Υποδομών της Περιφέρειας Αττικής εκτελούνται κατά 
αποκλειστικότητα συγκεκριμένες, χειρωνακτικές κατά κύριο λόγο εργασίες κατασκευής και 
συντήρησης οδοποιίας, πρασίνου, ηλεκτροφωτισμού κ.λπ. που δικαιολογούν, σύμφωνα με το 
πόρισμα της Επιτροπής, την καταβολή του επιδόματος.

Τουναντίον, από την αναλυτική μελέτη των αρμοδιοτήτων οργανικών μονάδων των 
Περιφερειών της χώρας, όπως αποτυπώνονται θεσμικά στα σχετικά ΦΕΚ των οργανισμών σε 
συνδυασμό με τα οικεία περιγράμματα θέσεων, τα κύρια καθήκοντα των ειδικοτήτων του κλάδου 
ΔΕ Τεχνικού των Τμημάτων Συγκοινωνιακών Έργων ή Συντηρήσεων Συγκοινωνιακών Έργων των 
Περιφερειών της χώρας έχουν ευρύτερες αρμοδιότητες που αφορούν από την εποπτεία και μέριμνα 
για την υλοποίηση, συντήρηση και επισκευή πάσης φύσεως εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και 
υποδομών μέχρι και τη διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη των οικείων οργανικών μονάδων και 
δεν σχετίζονται αποκλειστικά με χειρωνακτικές εργασίες κατασκευής και συντήρησης έργων 
οδοποιίας, σήμανσης, πρασίνου, ηλεκτροφωτισμού κ.λπ.



Καθίσταται σαφές ότι το επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, αποσκοπεί στην 
οικονομική ενίσχυση των εργαζομένων που εκτελούν κατά αποκλειστικότητα επικίνδυνα για την 
υγεία τους καθήκοντα είτε εργάζονται σε περιβάλλον που εγκυμονεί αυξημένους για την υγεία τους 
κινδύνους. Συνεπώς η απασχόληση σε έναν κλάδο ή σε έναν συγκεκριμένο χώρο δεν αποτελεί ικανή 
και μοναδική συνθήκη για την ένταξη των εργαζομένων στους δικαιούχους του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. Η επιλογή των δικαιούχων του επιδόματος και η κατάταξή 
τους σε κατηγορία επιδόματος με την εν λόγω ΚΥΑ έγινε λαμβάνοντας υπόψη τις εργασίες που 
εκτελούνται εν τοις πράγμασι από τις υπηρεσίες καθώς και τις υφιστάμενες επαγγελματικές 
συνθήκες για κάθε κλάδο/ειδικότητα εργαζομένων, γεγονός που δεν επιτρέπει την ενιαία χορήγηση 
του επιδόματος καθώς δεν παρέχουν όλοι οι εργαζόμενοι τις ίδιες υπηρεσίες υπό τις αυτές συνθήκες. 

Επισημαίνεται ότι στην προηγούμενη ρύθμιση (παρ. 2 άρθρου 98 του ν. 4483/2017)  γινόταν  
γενική μνεία σε προσωπικό των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού που λαμβάνει το επίδομα χωρίς ρητή 
αναφορά σε κλάδους και ειδικότητες. Με την έκδοση του π.δ. 85/2022, με το οποίο καθορίστηκαν 
συγκεκριμένοι κλάδοι και ειδικότητες σε φορείς του Δημοσίου, κατόπιν της αξιολόγησης της 
Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (που ανέλαβε το έργο της υπαγωγής των 
κλάδων/ειδικοτήτων και των χώρων εργασίας στα κριτήρια επικινδυνότητας) προέκυψε η νέα ΚΥΑ 
που αναμόρφωσε το πλαίσιο χορήγησης του επιδόματος και καθόρισε τις οργανικές μονάδες αλλά 
και τους κλάδους/ειδικότητες των εργαζομένων εκείνων που από τη φύση των καθηκόντων τους 
υφίστανται εξ αντικειμένου επιβαρυντικές επιπτώσεις. Δηλαδή ως προς την υπαγωγή ή μη κλάδων/ 
ειδικοτήτων εργαζομένων στο πεδίο εφαρμογής της αναδεικνύεται ως κρίσιμο μέγεθος, με βάση τα 
περιγράμματα θέσεων των οργανικών μονάδων, το πραγματικό γεγονός της έκθεσης των 
εργαζομένων που απασχολούνται πλήρως και αποκλειστικά σε οργανικές μονάδες που 
δικαιολογούν την καταβολή του επιδόματος. 

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι η Υφυπουργός Εσωτερικών αναφέρθηκε διεξοδικά στα ζητήματα 
που τίθενται στην εν λόγω Αναφορά κατά τη συζήτηση της με αριθμό 384/12-01-2026 Επίκαιρης 
Ερώτησης με θέμα «Για την εξαίρεση των εργαζομένων στα εργοτάξια των Περιφερειών (πλην 
Αττικής) από τη χορήγηση ανθυγιεινού επιδόματος» (Συνεδρίαση Ξ’/16-01-2026). 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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