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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση του Λιμενικού Σώματος, του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και του 
σώματος των Συνοριοφυλάκων  έχουν εγκριθεί οι κάτωθι προσλήψεις:

Κατά το έτος 2020: 
Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/20-07-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη διακοσίων πενήντα πέντε 
(255) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε Περιφερειακές Υπηρεσίες και στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/57/42677/06-05-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη εισαγωγής είκοσι επτά (27) 
Σπουδαστών στη Σχολή Δοκίμων Σημαιοφόρων Λ.Σ-ΕΛ.ΑΚΤ. και εκατό (100) Σπουδαστών στη 
Σχολή Δοκίμων Λιμενοφυλάκων για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, μέσω Πανελλαδικών 
Εξετάσεων, στο Αρχηγείο του Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/16/38584/17-01-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη τετρακοσίων (400) Συνοριακών 
Φυλάκων στην Ελληνική Αστυνομία.  



Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/19/45297/20-01-2020 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 22-01-2020) 
απόφαση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη 
οκτακοσίων (800) Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
για δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα ανανέωσης, στην Ελληνική Αστυνομία.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./108/7506/24-07-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τετρακοσίων ογδόντα (480) Συνοριακών 
Φυλάκων, ορισμένου χρόνου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για δώδεκα (12) μήνες με 
δυνατότητα ανανέωσης, στην Ελληνική Αστυνομία. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./109/14149/27-07-2020 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων εβδομήντα (270) Συνοριακών 
Φυλάκων ορισμένου χρόνου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για δώδεκα (12) μήνες, στην 
Ελληνική Αστυνομία. 

Κατά το έτος 2021: 
Με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη τριακοσίων 
σαράντα τριών (343) Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών απευθείας κατάταξης στις Σχολές 
Δοκίμων Σημαιοφόρων και Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό Σώμα και διακοσίων πενήντα τεσσάρων 
(254) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφερειακές Υπηρεσίες και την Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Κατά το έτος 2022: 
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021, Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη εκατόν πενήντα 
(150) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφερειακές Υπηρεσίες και την Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και διακοσίων εβδομήντα πέντε (275) 
Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών απευθείας κατάταξης στη Σχολές  Δοκίμων Σημαιοφόρων και 
Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό Σώμα.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/39/2160/21-04-2022 απόφαση της ΠΥΣ 33/2006 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων πενήντα (250) Συνοριακών Φυλάκων, 
ορισμένου χρόνου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα 
ανανέωσης, στην Ελληνική Αστυνομία. 

Κατά το έτος 2023: 
Με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη εκατόν εβδομήντα 
έξι (176) Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών απευθείας κατάταξης στις Σχολές Δοκίμων 
Σημαιοφόρων και Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό Σώμα και εκατόν πενήντα (150) ατόμων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφερειακές Υπηρεσίες και την Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Κατά το έτος 2024:
Με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πρόσληψη εκατόν εβδομήντα δύο (172) Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών 
απευθείας κατάταξης στις Σχολές Δοκίμων Σημαιοφόρων και Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό  Σώμα 
και είκοσι επτά (27) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφερειακές Υπηρεσίες και 
την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./42/13443/11-06-2024 κοινή απόφαση των Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Υπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών 
πρόσληψης εκατόν πενήντα (150) Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) έτους 
στην Ελληνική Αστυνομία. 

Κατά το έτος 2025:
Με την υπ’ αριθμ. 51/30-09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πρόσληψη εκατόν τριάντα επτά (137) Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών  
απευθείας κατάταξης στις Σχολές Δοκίμων Σημαιοφόρων και Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό Σώμα 



και ογδόντα (80) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφερειακές Υπηρεσίες και την 
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./127/3659/08-10-2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Υφυπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση 
διαδικασιών πρόσληψης επτακοσίων (700) Συνοριακών Φυλάκων με σχέση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, με ετήσια θητεία, στην Ελληνική Αστυνομία. 

Κατά το έτος 2026:
Με την υπ’ αριθμ. 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πρόσληψη εκατόν τριάντα έξι (136) Σπουδαστών καθώς και Αξιωματικών 
απευθείας κατάταξης στις Σχολές Δοκίμων Σημαιοφόρων και Λιμενοφυλάκων στο Λιμενικό Σώμα 
και πενήντα (50) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Περαιτέρω σας ενημερώνουμε ότι η μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου 
απαγορεύεται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του 
Συντάγματος και τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004. Αναφορικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε η υπ΄ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος. Σχετική και 
η αριθ. 146/2023 απόφαση του B2' Πολιτικού Τμήματος του Αρείου Πάγου, σύμφωνα με την οποία, 
«… διαδοχικές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τους λοιπούς φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υπό την ισχύ των 
πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγματος (δηλαδή από την 17.04.2001 και εφεξής) δεν 
μπορούν, ούτε και με νόμο, να μετατραπούν σε συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αόριστου χρόνου, έστω και αν 
καλύπτουν πάγιες και διαρκείς και όχι πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες του οικείου φορέα, που προέβη στην 
πρόσληψη….». 

Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτάται με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021.

Επιπλέον, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με πολιτικούς 
διοικητικούς υπαλλήλους, σας γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που 
υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή 
τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας κινητικότητας»:
«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 

θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση.
2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 

Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 
4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο του Α΄ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
αιτήθηκε και εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ διακόσιες σαράντα (240) θέσεις για μετάταξη υπαλλήλων 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών σε υπηρεσίες σε ολόκληρη την Επικράτεια. Πιο 
συγκεκριμένα τέσσερις (4) από αυτές τις θέσεις αφορούσαν στο Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου 
Κρήτης στο Ηράκλειο. Από το σύνολο των ανωτέρω (240) θέσεων μια (1) θέση  καλύφθηκε με 



μετάταξη υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού στο Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου 
Θεσσαλονίκης. Για το σύνολο των υπολοίπων, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων στην υπηρεσία 
της Κρήτης, η διαδικασία απέβη άγονη. 

Στο πλαίσιο του Β’ κύκλου κινητικότητας 2024, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
υπέβαλε αίτημα, το οποίο και εγκρίθηκε από την ΚΕΚ, για την κάλυψη εκατόν ογδόντα δύο (182) 
θέσεων μέσω μετατάξεων υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και κατηγοριών σε υπηρεσίες σε ολόκληρη 
την Επικράτεια. Από τις τέσσερις (4) θέσεις που προκηρύχθηκαν για το Περιφερειακό Γραφείο 
Ασύλου Κρήτης στο Ηράκλειο, πληρώθηκε μία (1) θέση με μετάταξη υπαλλήλου κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού – Οικονομικού. Επίσης, καλύφθηκε μία (1) θέση στην Κλειστή Ελεγχόμενη Δομή (ΚΕΔ) 
Λέρου, με μετάταξη υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. Για το σύνολο των 
υπόλοιπων θέσεων η διαδικασία απέβη άγονη. 

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2025, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
αιτήθηκε και εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ εκατόν ογδόντα (180) θέσεις για μετάταξη και κάλυψης 
τεσσάρων (4) αναγκών με απόσπαση υπαλλήλων διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών 
σε υπηρεσίες σε ολόκληρη της Επικράτεια. Πιο συγκεκριμένα, μία (1) από αυτές τις θέσεις αφορούσε 
σε μετάταξη  υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού στο Περιφερειακό Γραφείο Ασύλου 
Κρήτης. Από το σύνολο των ανωτέρω θέσεων και αναγκών μια (1) θέση καλύφθηκε με μετάταξη 
υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού στο Τμήμα Αδειών Διαμονής Πολιτών Τρίτων 
Χωρών στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη. Για το σύνολο των υπολοίπων, 
συμπεριλαμβανομένης της θέσης στην υπηρεσία της Κρήτης, η διαδικασία απέβη άγονη.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι εκκίνησε ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2026 με υποβολή 
αιτημάτων πλήρωσης θέσεων από τους φορείς υποδοχής [σχετική η α.π. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1580/ 
οικ.1155/26.1.2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΧΧ46ΜΤΛ6-ΡΔ1) Εγκύκλιος]. 

Επιπλέον θέτουμε υπόψη σας ότι από το αρμόδιο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου δεν 
εστάλη αίτημα για αύξηση του προβλεπόμενου ποσοστού της παρ. 4 του αρ. 4 του ν.4440/2016 
προκειμένου να διασφαλισθεί η στελέχωση σε προσωπικό του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου για τον τρέχοντα κύκλο κινητικότητας (Α’ κύκλος κινητικότητας 2026).

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι για την στήριξη των ΟΤΑ που επιβαρύνονται από τη διαχείριση 
των μεταναστευτικών ροών έχει θεσμοθετηθεί διαδικασία χρηματοδότησης από το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου.   

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής, Μετανάστευσης και Ασύλου και Προστασίας του Πολίτη. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Μιχαηλίδη Σταυρό
- κα Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα 
- κ. Μουλκιώτη Γεώργιο
- κ. Δουδωνή Παναγιώτη
- κα Βατσινά Ελένη
- κ. Παρασύρη Φραγκίσκο
- κα Σπυριδάκη Αικατερίνη
- κ. Χνάρη Εμμανουήλ

          



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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