
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
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ΘΕΜΑ : Απάντηση   στην   από   27-01-2026   με   αριθμό  2625   Ερώτηση   του   Βουλευτή 
              κ. Κ. ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΥ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά               
και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί                     
της υπ’ αριθ. 1235/ 05-07-2024 (ΡΞΖ’ Συνεδρίαση της 12-07-2024) Επίκαιρης Ερώτησης                
του Βουλευτή κ. Κ. ΜΠΑΡΚΑ (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-Olomeleias), 
σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών  
αποτελεί πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας, για την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, 
ενώ, σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, δρομολογούνται                          
οι προσήκουσες ενέργειες για την άμεση διευθέτησή τους. Τονίζεται, επίσης, ότι η ουσιαστική 
αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης και η αναβάθμιση            
της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών εξαρτάται από έναν συνολικό,  
συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών    
Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη 
διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Αρχηγείο μεριμνά για την πλέον επαρκή στελέχωση                   
των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες 
δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης                  
του Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει                
τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Ειδικότερα, 
αναφέρεται ότι, για την ενίσχυση των Γενικών Αστυνομικών Διευθύνσεων Αττικής και 
Θεσσαλονίκης, καθώς και των Διευθύνσεων Αστυνομίας (Δ.Α.) της χώρας, κατά                   
τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, προκηρύχθηκαν -150-, -132- και -553- θέσεις 
αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών, αντίστοιχα.  

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι τα ζητήματα των τοποθετήσεων, μεταθέσεων, 
αποσπάσεων  και  λοιπών  μετακινήσεων  του  αστυνομικού  προσωπικού   και   των   ειδικών  

 
- // - 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
Ταχ. Δ/νση: Π. Κανελλοπούλου 4 

Τ.Κ. 101 77   Α Θ Η Ν Α 
 213 15 20 829 

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: 7017/4/27996-γ’ 

Σελίδες   απάντησης: 5 
Σελίδες συνημμένων: - 
Σ ύ ν ο λ ο   σελίδων: 5 

 
 

 
 

Αθήνα,  11  Φεβρουαρίου   2026 
 
 



- 2 - 
 
φρουρών ρυθμίζονται με τις διατάξεις των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), ως ισχύουν, αντίστοιχα, με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας            
και της διαφάνειας, την προστασία των δικαιωμάτων του προσωπικού και την εύρυθμη 
λειτουργία των Υπηρεσιών. Περαιτέρω, σημειώνεται ότι οι μεταθέσεις των αστυνομικών  
μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Β’ και των ειδικών φρουρών από μια περιοχή μετάθεσης              
σε άλλη, πραγματοποιούνται, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου, βάσει αντικειμενικών 
κριτηρίων, ενώ οι μεταθέσεις αστυνομικών και ειδικών φρουρών σε Υπηρεσίες που εδρεύουν              
στην ίδια περιοχή μετάθεσης γίνονται με υπηρεσιακά και κοινωνικά κριτήρια, είτε ύστερα  
από αίτηση του ενδιαφερομένου, είτε με πρωτοβουλία της Υπηρεσίας (άρθρα 3 και 12            
των π.δ/των 100/2003 και 211/2005, ως ισχύουν).  

Επιπλέον, σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/2003 και 15 του π.δ/τος 
211/2005, παρέχεται η δυνατότητα στους Γενικούς Αστυνομικούς Διευθυντές, στους Γενικούς 
Περιφερειακούς Αστυνομικούς Διευθυντές, καθώς και στους Διευθυντές των Δ.Α. της χώρας, 
να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με                
τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. Σε κάθε περίπτωση, προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού τους προς εξυπηρέτηση                     
του υπηρεσιακού και εν γένει δημόσιου συμφέροντος, ενώ αξιολογούν διαρκώς                      
τις ανακύπτουσες, κάθε φορά, ανάγκες και μεριμνούν προκειμένου οι Υπηρεσίες τους                   
να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά τους καθήκοντα, ενισχύοντας αυτές κατάλληλα 
εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής και 
αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να απολαμβάνει το συνταγματικά      
κατοχυρωμένο δικαίωμά του στην ασφάλεια. Ωστόσο, η πραγματική δύναμη έκαστης 
Υπηρεσίας δεν μπορεί παρά να είναι ένας δυναμικός αριθμός που μεταβάλλεται ένεκα 
αποσπάσεων και προσωρινών μετακινήσεων προσωπικού, οι οποίες αποφασίζονται                     
σε καθημερινή βάση, με στόχο την κάλυψη τακτικών και έκτακτων υπηρεσιακών      
αναγκών, ενώ τα στοιχεία που αφορούν στην οργάνωση, τη διάρθρωση και τη σύνθεση            
των Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας συνιστούν πληροφορίες που άπτονται ζητημάτων 
ασφάλειας και δεν κοινοποιούνται περαιτέρω.  

Υπογραμμίζεται δε ότι, στην κατεύθυνση της ουσιαστικής αποτίμησης                         
της αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο μας             
και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος  
και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής 
δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, με γνώμονα τη διασφάλιση  
του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται ότι αξιολογείται, όχι μόνον            
η επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση 
και η συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες            
που συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική 
λειτουργία, την επιχειρησιακή δράση και τον βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας                    
στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της. 

Κατά τα λοιπά διαλαμβανόμενα θέματα, για τους Συνοριακούς Φύλακες Ορισμένου 
Χρόνου (Σ.Φ.Ο.Χ.), καθίσταται γνωστό ότι, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 17 (παρ. 1) 
του   ν. 4647/2019   (Φ.Ε.Κ.   Α’ - 204),   ως   ισχύει,   οι   εν   λόγω   υπάλληλοι   αποτελούν              
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ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού, που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
μεταναστευτικών ροών -κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006-, με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου και ετήσια θητεία (η οποία δύναται να ανανεώνεται, ετησίως)           
και εντάσσονται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Διευκρινίζεται ότι,                
για τα θέματα των Σ.Φ.Ο.Χ., που άπτονται της υπηρεσιακής τους κατάστασης και              
δεν ρυθμίζονται με το προρρηθέν άρθρο, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις που διέπουν 
τους Συνοριακούς Φύλακες (Σ.Φ.), με εξαίρεση τις διατάξεις περί μονιμοποίησης και ένταξης 
στο αστυνομικό προσωπικό, ενώ για λοιπά ειδικότερα ζητήματα και λεπτομέρειες που            
δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του εν λόγω άρθρου και για τα οποία δεν εφαρμόζονται          
οι διατάξεις που αφορούν στους Σ.Φ., εκδόθηκε το π.δ. 104/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 256),             
ως ισχύει.  

Πλέον των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι οι Σ.Φ.Ο.Χ. τοποθετούνται υποχρεωτικά               
σε Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης, Διαχείρισης Μετανάστευσης ή Προαναχωρησιακά Κέντρα                   
Κράτησης Αλλοδαπών (ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.) και Υπηρεσίες Φύλαξης των θεσμοθετημένων            
σημείων εισόδου - εξόδου της επικράτειας, ιδίως αεροδρομίων, ενώ μετάταξη αυτών σε άλλη 
κατηγορία προσωπικού ή απόσπασή τους σε Υπηρεσία, πέραν των προαναφερόμενων,           
δεν επιτρέπεται. Επιπλέον, αναφέρεται ότι η διαδικασία και οι προϋποθέσεις ανανέωσης            
της θητείας της ως άνω κατηγορίας προσωπικού καθορίζονται στην υπ’ αριθ. 6000/14/49  
από 05-07-2021 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2977), ως ισχύει. Συγκεκριμένα,            
η ανανέωση της θητείας των Σ.Φ.Ο.Χ., για επιπλέον χρονικό διάστημα -12- μηνών, 
πραγματοποιείται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού  
του Αρχηγείου, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 17 (παρ. 1, περ. δ’)              
του ν. 4647/2019, ενώ σε περίπτωση μη ανανέωσης αυτής, οι Σ.Φ.Ο.Χ. απολύονται    
οριστικά από τις τάξεις της Ελληνικής Αστυνομίας, χωρίς άλλη διαδικασία. Ενταύθα, 
σημειώνεται ότι η πρόσληψη επιπλέον Σ.Φ.Ο.Χ., καθώς και η ανανέωση της θητείας                
των ήδη υπηρετούντων, τελεί σε συνάρτηση με τις υφιστάμενες, κάθε φορά, υπηρεσιακές 
ανάγκες σε προσωπικό και τη διαμορφούμενη κατάσταση στον τομέα των μεταναστευτικών 
ροών. 

Κατόπιν αυτών, τονίζεται ότι το Αρχηγείο καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια 
αφενός μεν για την αύξηση των επιχειρησιακών δυνατοτήτων των αστυνομικών              
Υπηρεσιών που δραστηριοποιούνται στους τομείς του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων           
της χώρας και της διαχείρισης των μεταναστευτικών ροών, αφετέρου δε για την εξασφάλιση  
της αναγκαίας, προς τούτο, χρηματοδότησης. Στην κατεύθυνση αυτή, με μέριμνα                     
των Διευθύνσεων Προστασίας Συνόρων και Διαχείρισης Μετανάστευσης του Αρχηγείου, 
εκδηλώνονται οι προβλεπόμενες, από την ισχύουσα νομοθεσία, ενέργειες για την αξιοποίηση                  
των ευρωπαϊκών πόρων, μέσω της υλοποίησης δράσεων που περιλαμβάνουν την ενίσχυση 
του προσωπικού, καθώς και την προμήθεια - συντήρηση του εξοπλισμού και των τεχνικών 
μέσων, που απαιτούνται για την επιχειρησιακή ανταπόκριση των ως άνω Υπηρεσιών.  

Υπό το πρίσμα αυτό, κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020, η οποία 
χρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας/ Τομέας Σύνορα και 
Θεωρήσεις, εξασφαλίστηκαν οι απαιτούμενοι πόροι, μεταξύ άλλων, για την πρόσληψη,          
για  χρονικό  διάστημα  -12-  μηνών,  Σ.Φ.Ο.Χ.,  που  ενίσχυσαν  τις   Δ.Α.   του   ανατολικού            
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Αιγαίου και της περιφερειακής ενότητας (π.ε.) Έβρου, με στόχο τη διασφάλιση                       
των προϋποθέσεων ομαλής και αποδοτικής τους λειτουργίας και την ανταπόκριση αυτών  
στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής τους,         
στους τομείς του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων της χώρας και της διαχείρισης              
των μεταναστευτικών ροών. Συνεκτιμώμενων δε των υφιστάμενων επιχειρησιακών αναγκών 
στις ανωτέρω Δ.Α., αλλά και των ανακυπτουσών αναγκών σε έτερες Δ.Α. της χώρας,            
με μέριμνα της Διεύθυνσης Προστασίας Συνόρων, μέσω αξιοποίησης των πόρων                     
της προγραμματικής περιόδου 2021-2027 και ειδικότερα, του Ταμείου για την Ολοκληρωμένη 
Διαχείριση των Συνόρων, πραγματοποιήθηκε η ανανέωση της θητείας των ανωτέρω Σ.Φ.Ο.Χ. 
και η πρόσληψη νέων και δρομολογήθηκαν οι διαδικασίες πρόσληψης επιπλέον           
προσωπικού της υπόψη κατηγορίας. Σημειωτέον ότι, στο πλαίσιο αυτό, κατά την 28-01-2026, 
υπηρετούσαν στην Ελληνική Αστυνομία, συνολικά, -1.150- Σ.Φ.Ο.Χ. (ήτοι, -765- στις Δ.Α. 
του ανατολικού Αιγαίου, -235- στις Δ.Α. της π.ε. Έβρου και -150- στις Δ.Α. Ροδόπης και 
Καβάλας), ενώ, εκδόθηκε και η υπ’ αριθ. 6000/2/7944-π’ από 22-11-2025 προκήρυξη 
διαγωνισμού (ΑΔΑ:ΨΦ9Χ46ΜΤΛΒ-7Κ1) για την πρόσληψη -700- Σ.Φ.Ο.Χ., που θα διατεθούν 
σε αερολιμένες της χώρας και στις Δ.Α. Κέρκυρας, Α’ και Β’ Δωδεκανήσου, Κυκλάδων, Χανίων 
και Ηρακλείου. Στο σημείο αυτό, διευκρινίζεται ότι το υπόψη προσωπικό δύναται                    
να διατίθεται, αποκλειστικά, στα καθήκοντα που περιγράφονται σε έκαστη δράση, ως αυτά 
εγκρίνονται από την Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων  
του Υπουργείου μας, ενώ, παράλληλα, γίνεται μνεία ότι, σύμφωνα με το υφιστάμενο 
νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο -το οποίο είναι δεσμευτικό για τη Διοίκηση- δεν 
προβλέπεται η δυνατότητα ακύρωσης ή τροποποίησης ήδη εκδοθείσας προκήρυξης 
διαγωνισμού.  

Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι, στο πλαίσιο της χρηματοδοτικής περιόδου 2014-2020       
των Ταμείων Εσωτερικής Ασφάλειας και Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, καθώς και   
της χρηματοδοτικής περιόδου 2021-2027 των Ταμείων Μετανάστευσης και Εσωτερικών 
Υποθέσεων, με μέριμνα της Διεύθυνσης Διαχείρισης Μετανάστευσης του Αρχηγείου και μέσω 
του εθνικού προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, υλοποιείται 
δράση, υπό τον τίτλο: «Παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης και Λειτουργίας των ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.                    
με την πρόσληψη προσωπικού», βάσει της οποίας επιτεύχθηκε η πρόσληψη -480- Σ.Φ.Ο.Χ., 
που έχουν αναλάβει (από 05-02-2021), πλήρως, τα καθήκοντά τους σε ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.                    
της χώρας και, επί του παρόντος, διανύουν την 5η ανανέωση της ετήσιας θητείας τους. 

Τέλος, αξίζει να επισημανθεί ότι προτεραιότητά μας αποτελεί ο ορθολογικός 
προγραμματισμός της διάθεσης των πεπερασμένων ανθρώπινων πόρων, καλύπτοντας                  
τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, χωρίς να παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας, με στόχο την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών στον πολίτη και                 
τη διασφάλιση της νομιμότητας. Υπογραμμίζεται, επίσης, ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση 
και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών 
μας -λαμβανόμενων υπόψη των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο               
της ιδιαίτερης αποστολής του, συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου               
τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για τη εξασφάλιση                 
της συνοχής του, την ανύψωση του  ηθικού  του,  αλλά  και  την  εξυπηρέτηση  και  επίλυση                  
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των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα,                 
το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς 
(όπως, συνδικαλιστικές ενώσεις των αστυνομικών κ.α.), συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, 
για τη βελτίωση των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

 

 O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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