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Θέμα: «Εργασιακή ανασφάλεια εξαιτίας της κυβερνητικής αδράνειας και της μη εφαρμογής 
της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της ΔΕΠΘΕ»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2323/14-01-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 43 του ν. 4484/2017 (A΄ 110) ορίζεται ότι «1. Η δαπάνη των κάθε είδους μη 
μισθολογικών παροχών των υπαλλήλων των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης αποτυπώνεται εφεξής αναλυτικά 
στους συντασσόμενους προϋπολογισμούς των φορέων ανά είδος παροχής.
 2. α) Κάθε συλλογική σύμβαση ή υπουργική απόφαση ή απόφαση Δ.Σ. που προβλέπει τη χορήγηση μη 
μισθολογικών παροχών από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, συνυπογράφεται και από τον Υπουργό 
Οικονομικών, όταν η δαπάνη είναι μεγαλύτερη των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ ετησίως. Από τη ρύθμιση 
αυτή εξαιρούνται οι Ο.Τ.Α..
 β) Σε κάθε συλλογική σύμβαση, που αφορά στη χορήγηση μη μισθολογικών παροχών, επισυνάπτεται, ως 
παράρτημα και αναπόσπαστο μέρος αυτής, μελέτη με τον αριθμό των εργαζομένων που αφορά η παροχή, την 
προκαλούμενη δαπάνη, καθώς και τον τρόπο κάλυψης, η οποία εγκρίνεται από τον Γενικό Διευθυντή 
Οικονομικών Υπηρεσιών του εποπτεύοντος Υπουργείου λαμβάνοντας υπόψη το εγκεκριμένο κάθε φορά 
Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.».

Ως εκ των ανωτέρω, στην περίπτωση που προβλέπεται η χορήγηση μη μισθολογικών παροχών 
από Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκει στην Αυτοδιοίκηση, βάσει της παρ. 2β, του άρθρου 43, του ν.4484/2017, ο 
αρμόδιος Γενικός Διευθυντής Οικονομικών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Αναπτυξιακής Πολιτικής 
του Υπουργείου Εσωτερικών, εγκρίνει τη σχετική μελέτη (Μελέτη Οικονομικών Επιπτώσεων-ΜΟΕ) 
που επισυνάπτεται ως παράρτημα και αναπόσπαστο μέρος κάθε Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
(ΣΣΕ). 

Περαιτέρω σημειώνεται ότι, οι μη μισθολογικές παροχές δύναται να χορηγηθούν, μόνο εφόσον 
τεκμαίρεται από τα οικονομικά στοιχεία του φορέα η δυνατότητα παροχής τους, λαμβάνοντας 
υπόψη το εγκεκριμένο κάθε φορά Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής (πλέον 
τον Πολυετή Δημοσιονομικό Προγραμματισμό). Προηγουμένως δε, πρέπει να έχει εγκριθεί η ΜΟΕ 
χορήγησής τους (προκαλούμενη δαπάνη) καθώς και ο τρόπος κάλυψης της δαπάνης. 



Επίσης, σε περίπτωση που επίκειται η υπογραφή νέας ΣΣΕ, πριν την κατάρτιση αυτής, πρέπει να 
συνταχθεί ΜΟΕ, να εγκριθεί από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ) 
του εποπτεύοντος Υπουργείου, να συνεκτιμηθούν οι επιπτώσεις και να προσαρτηθεί η ΜΟΕ στην 
ΣΣΕ.

Επί του συγκεκριμένου θέματος της χορήγησης μη μισθολογικών παροχών στο προσωπικό της 
Δημοτικής Εταιρείας Πληροφόρησης Θεάματος και Επικοινωνίας (ΔΕΠΘΕ) και ενώ η 
υπογεγραμμένη Σύμβαση Εργασίας συμπεριλαμβάνει ως παράρτημα τη ΜΟΕ χορήγησης μη 
μισθολογικών παροχών, επισημαίνουμε τα ακόλουθα:
- Αναφορικά με το κόστος δαπάνης τεχνολογικού εξοπλισμού, ενώ στην ΜΟΕ προβλέπεται 

χορήγηση ποσού εκατόν είκοσι πέντε ευρώ (125,00€) ανά εργαζόμενο για ένα έτος (υπό μορφή 
προπληρωμένης κάρτας), στην παρ. 4 του αρ. 15 της ΣΣΕ, προβλέπεται η εφάπαξ χορήγηση 
ποσού διακοσίων πενήντα ευρώ (250,00€) σε κάθε εργαζόμενο.

- Λοιπές μη μισθολογικές παροχές που αναφέρονται στη ΣΣΕ δεν περιλαμβάνονται στη ΜΟΕ και 
ως εκ τούτου η ΜΟΕ δεν περιλαμβάνει τις οικονομικές επιπτώσεις των παρ. 2, 5 και 6 του άρθρου 
15 της ΣΣΕ, ήτοι του κόστους:

- των τριακοσίων ευρώ (300,00€) μηνιαίως ανά τέκνο εργαζόμενου που φοιτά σε 
βρεφονηπιακό σταθμό, 

- του ποσού έως τριακόσια ευρώ (300,00€) για παιδικές κατασκηνώσεις ή κέντρα δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών και,

- της έκδοσης ταξιδιωτικών εγγράφων για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών.
Εν κατακλείδι, οι μη μισθολογικές παροχές δύναται να χορηγηθούν, μόνο εφόσον τα 

οικονομικά στοιχεία του φορέα δικαιολογούν τη δυνατότητα παροχής τους, λαμβάνοντας υπόψη 
το εγκεκριμένο κάθε φορά Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής (ΜΠΔΣ) (πλέον 
ΠΔΠ). Στην περίπτωση της ΔΕΠΘΕ, το Διοικητικό της Συμβούλιο, με την αριθμ. 25/28-03-2024 
απόφασή του ενέκρινε προτεινόμενο πίνακα Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής (2025-2028) προς υποβολή στο Υπουργείο Εσωτερικών, στον οποίο είτε δεν 
συμπεριλήφθηκε καθόλου η δυνατότητα χορήγησης μη μισθολογικών παροχών, είτε δεν 
συμπεριλήφθηκε ορθώς στο υποβληθέν ΜΠΔΣ  2025-2028 της Δημοτικής Εταιρείας.

Επί του θέματος η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, έχει ενημερώσει σχετικά 
τόσο τη ΔΕΠΘΕ, όσο και το Γραφείο Δημάρχου Θεσσαλονίκης, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2639/19-01-
2026 έγγραφο. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης 
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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