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Θέμα: «Η υποστελέχωση του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων 
(ΟΔΑΠ), αντί να θεραπευτεί, μετατρέπεται σε όχημα αδιαφάνειας» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2017/19-12-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) με 
προσωπικό έχουν εγκριθεί συνολικά εξήντα τέσσερις (64) θέσεις. Ειδικότερα: 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./12/16081/11-2-2022 Κοινή Απόφαση των 
Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών  και Εσωτερικών εγκρίθηκε η  κίνηση των 
διαδικασιών πλήρωσης είκοσι (20) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 με την υπ’ αριθμ. 31/27-9-2022 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών πλήρωσης πέντε  (5) θέσεων [δύο (2) θέσεις ΠΕ Οικονομικού, δύο (2) θέσεις ΠΕ 
Πληροφορικής και μία (1) θέση ΔΕ Τεχνιτών Εκμαγείων].  

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026 με την υπ’ αριθμ. 29/27-10-2025 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης τριάντα εννέα (39) 
θέσεων [δύο (2) θέσεις ΠΕ Αρχαιολόγων, δέκα (10) θέσεις ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, έξι (6) 
θέσεις ΠΕ Μηχανικών, πέντε (5) θέσεις ΠΕ Καλών Τεχνών, τρεις (3) θέσεις ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, δύο (2) θέσεις ΤΕ Γραφικών Τεχνών, δύο (2) θέσεις ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, τρεις 
(3) θέσεις ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, μία (1) θέση ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, μία (1) θέση ΔΕ 
Οδηγών και τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων]. 



Επιπλέον για την ενίσχυση των Υπηρεσιών, με διοικητικό πολιτικό προσωπικό είναι εφικτή η 
στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 
σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 
4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Οι προϋποθέσεις συμμετοχής υπαλλήλων σε κύκλους κινητικότητας προβλέπονται στις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρ. 4 του ν. 4440/2016: «Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό 
κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής καθώς και κατά τον χρόνο 
έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του 
συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν περιλαμβάνονται υπάλληλοι, οι 
οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως, άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή οι οποίοι 
είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί 
στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της 
απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α' και β' 
βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων αυτών, απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του 
αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης...».

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, ο Οργανισμός Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) αιτήθηκε και εγκρίθηκε από την ΚΕΚ η πλήρωση σαράντα μια (41) 
θέσεων με μετάταξη και σαράντα δύο (42) θέσεων με απόσπαση προς κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, υπαλλήλων διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Από αυτές οι 
έξι (6) θέσεις καλύφθηκαν με μετάταξη υπαλλήλων. Η διαδικασία απέβη άγονη για το σύνολο των 
λοιπών θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Β’ Κύκλου Κινητικότητας 2024, ο Οργανισμός Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) αιτήθηκε και εγκρίθηκε από την ΚΕΚ η πλήρωση δέκα (10) θέσεων με 
μετάταξη υπαλλήλων διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Η διαδικασία απέβη άγονη 
για το σύνολο των θέσεων αυτών.  

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025 ο Οργανισμός Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) αιτήθηκε και εγκρίθηκε από την ΚΕΚ η πλήρωση είκοσι εννέα (29) 
θέσεων με μετάταξη και είκοσι τριών (23) θέσεων με απόσπαση προς κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, υπαλλήλων διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών. Από αυτές η 
μια (1) θέση καλύφθηκε με μετάταξη υπαλλήλου. Η διαδικασία απέβη άγονη για το σύνολο των 
λοιπών θέσεων. 

Αναφορικά με τη διαδικασία επιλογής της διοίκησης του ΟΔΑΠ θέτουμε υπόψη σας τα 
ακόλουθα:



Ο Οργανισμός Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρ. 1 του ν. 4761/2020, αποτελεί ν.π.δ.δ. το οποίο εποπτεύεται από το Υπουργείο 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. Με την αρ. 31/4-12-2023 Πράξη «Ομαδοποίηση των νομικών προσώπων 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου βάσει της παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 5062/2023 (Α’ 183).», όπως ισχύει και η 
οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 5062/2023, ο ΟΔΑΠ 
συγκαταλέγεται στους Φορείς που υπάγονται στην Ομάδα Α’, όπως αυτή ορίζεται στις διατάξεις της 
παρ. 2α του άρθρου 3 του ν. 5062/2023.

Περαιτέρω, με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρ. 4 του ν. 5062/2023 ορίζεται ότι «1. Η 
διαδικασία επιλογής των οργάνων διοίκησης των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 3 εκκινεί από το 
εποπτεύον Υπουργείο, τέσσερις (4), τουλάχιστον, μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των οργάνων διοίκησης. 
[…] 3. Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκδίδεται, κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Α.Σ.Ε.Π. για τα 
νομικά πρόσωπα των ομάδων Α και Γ και σύμφωνα με το υπόδειγμα της παρ. 2 για τα νομικά πρόσωπα της 
ομάδας Β, από το εποπτεύον Υπουργείο και αναρτάται στην ιστοσελίδα opengov.gr, την ιστοσελίδα του 
Α.Σ.Ε.Π., την ιστοσελίδα του οικείου νομικού προσώπου και την ιστοσελίδα του εποπτεύοντος Υπουργείου, 
τρεις (3), τουλάχιστον, μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των οργάνων διοίκησης.».

Επιπλέον, με τις διατάξεις του αρ. 10 παρ. 2 του ν. 5062/2023, όπως ισχύει, προβλέπεται ότι «2. 
Εφόσον η διαδικασία επιλογής δεν έχει ολοκληρωθεί κατά τη λήξη της θητείας του οργάνου διοίκησης της παρ. 
1 του άρθρου 3 και μέχρι την ολοκλήρωση αυτής, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου διορισμού, σύμφωνα με 
την παρ. 9 του άρθρου 4, παρατείνεται προσωρινά η θητεία του υπηρετούντος προσώπου ή η θέση πληρούται 
προσωρινά υπό την προϋπόθεση ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 5.».

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του αρ. 15 του ν. 5062/2023 «1. Η διαδικασία του 
παρόντος εφαρμόζεται για τις θέσεις της παρ. 1 του άρθρου 3 που κενώνονται από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος. Κατά την πρώτη εφαρμογή και μέχρι να ολοκληρωθεί η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται 
αναλόγως η παρ. 2 του άρθρου 10. 

2. Ως προς τις θέσεις των οργάνων διοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος, των 
οποίων η θητεία έχει λήξει έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων που έχουν 
καλυφθεί μεταβατικά σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 4735/2020 (Α’ 197), α) ο εποπτεύων 
Υπουργός υποβάλλει στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), προς διατύπωση της 
απαιτούμενης σύμφωνης γνώμης σχέδιο πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τις προς πλήρωση θέσεις 
των ομάδων Α και Γ εντός ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση της πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου του 
άρθρου 3 και β) ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. σε συνεργασία με το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδουν το υπόδειγμα 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του τρίτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 4 για τα νομικά πρόσωπα της 
ομάδας Β, εντός ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος, και οι εποπτεύοντες τα νομικά πρόσωπα της 
ομάδας Β Υπουργοί εκδίδουν την πρόσκληση, σύμφωνα με το υπόδειγμα μέχρι τις 29.2.2024».

Έχοντας υπόψη τις ως άνω διατάξεις, εκδόθηκε η αρ. 390074/10-09-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) 
απόφαση του Υπουργείου Πολιτισμού με θέμα «Ανανέωση της  θητείας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων» σύμφωνα με την 
οποία, ορίζονται τα εξής: «Α. Ως προς τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Ανάπτυξης και Διαχείρισης Πολιτιστικών Πόρων (ΝΠΔΔ εποπτευόμενο από το ΥΠ.ΠΟ) και 
μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής των ανωτέρω σύμφωνα με τον ν. 5062/2023, ισχύει η υπ’ αρ. 
539843/9-11-2021 (ΥΟΔΔ 975) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με την οποία 
καλύφθηκε μεταβατικά η θέση του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, κατόπιν εφαρμογής της παρ. 2 του άρθρου 
15 του ν. 5062/2023, ως ακολούθως:[…].».

Για τη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων προϊσταμένων οργανικών μονάδων ισχύουν τα 
ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. α των παρ. 7 και 8 του άρ. 86 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 
3528/2007, όπως ισχύει) «7. α) Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
διενεργείται, σύμφωνα με την περ. (β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 ή, σε περίπτωση μη 
εφαρμογής της ανωτέρω διάταξης, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του οικείου Υπουργού ή, 
προκειμένου για Ν.Π.Δ.Δ., με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. [….]. 8. α) Για την πλήρωση θέσεων 
προϊσταμένων Διευθύνσεων ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου 
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οργανικής μονάδας και Τμημάτων εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο φορέα, με την οποία καθορίζονται οι όροι 
και οι προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία της επιλογής τηρουμένων των όρων των άρθρων 84 και 85.».

Αναφορικά με τη διαδικασία που αφορά στην επιλογή Προϊσταμένων στον ΟΔΑΠ, σύμφωνα με 
τις ανωτέρω διατάξεις, εκδόθηκε η αρ. πρωτ. 117154/22-05-2025 Κοινή Απόφαση της Υπουργού 
Πολιτισμού και της Υφυπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Προκήρυξη πλήρωσης μίας (1) θέσης ευθύνης 
επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, (ΟΔΑΠ) νπδδ εποπτευόμενο από το Υπουργείο Πολιτισμού, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 
84 - 86 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007), όπως ισχύουν.», η οποία επίκειται να εισαχθεί στο 
αρμόδιο Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων για εξέταση των αιτήσεων υποψηφιότητας. 

Αρμόδιο περαιτέρω να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Πολιτισμού, από το οποίο 
εποπτεύεται ο ΟΔΑΠ. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κα Ακρίτα Έλενα
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη
- κα Κασιμάτη Ειρήνη
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κα Τσαπανίδου Παρθένα
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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