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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Κατά τα έτη 2020-2026 για την ενίσχυση του Δημοσίου Τομέα (Υπουργεία, Ανεξάρτητες Αρχές, 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΟΤΑ) έχουν εγκριθεί συνολικά πέντε χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα 
μία (5.781) θέσεις Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εξακοσίων τριάντα μίας (631) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   

-  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων ενενήντα οκτώ (398) θέσεων 
Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση οκτακοσίων πενήντα πέντε (855) θέσεων 
Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών 



για την πλήρωση χιλίων εκατόν εξήντα οκτώ (1.168) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων.   

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση επτακοσίων εβδομήντα τεσσάρων (774) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-9-
2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
χιλίων εκατόν εννέα (1.109) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

-  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026, με την αρ. 29/27-
10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση οκτακοσίων σαράντα έξι (846) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

Αναφορικά με την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (α’ και β’ βαθμού) με τακτικό 
προσωπικό κατηγορίας εκπαίδευσης ΠΕ/ΤΕ και κλάδου μηχανικών ανεξαρτήτως ειδικότητας, οι 
εγκρίσεις στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2026 ανέρχονται συνολικά σε τρεις χιλιάδες 
εννιακόσιες πενήντα τέσσερις (3.954), οι οποίες κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020 εγκρίθηκαν 
συνολικά 450 προσλήψεις (352 προσλήψεις σε δήμους, 97 στις Περιφέρειες και 1 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

 - Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021 εγκρίθηκαν 
συνολικά 298 προσλήψεις (250 σε δήμους και 48 στις Περιφέρειες).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022  εγκρίθηκαν 
συνολικά 560 προσλήψεις (392 προσλήψεις σε δήμους, 158 στις Περιφέρειες και 10 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023  εγκρίθηκαν 
συνολικά 680 προσλήψεις (349 προσλήψεις σε δήμους, 174 στις Περιφέρειες και 157 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024  εγκρίθηκαν 
συνολικά 684 προσλήψεις (470 προσλήψεις σε δήμους, 107 στις Περιφέρειες και 107 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025 εγκρίθηκαν 
συνολικά 720 προσλήψεις (371 προσλήψεις σε δήμους, 251 στις Περιφέρειες και 98 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026 εγκρίθηκαν 
συνολικά 562 προσλήψεις (291 προσλήψεις σε δήμους, 161 στις Περιφέρειες και 110 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

Επισημαίνεται ότι κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των 
Ε.Π.Π. των ανωτέρω ετών δόθηκε συστηματικά αυξημένη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων  
κλάδου Μηχανικών, πρωτίστως για την ενίσχυση της στελέχωσης των Τεχνικών Υπηρεσιών και των 
Υπηρεσιών Δόμησης των Δήμων, με έμφαση στις ειδικότητες που είναι κρίσιμες για τη διασφάλιση 
της επάρκειας ελάχιστης στελέχωσης των ΥΔΟΜ σύμφωνα με το άρθρο 97α του ν. 3852/2010, όπως 
ίσχυε κατά το χρόνο έκδοσης των εγκριτικών πράξεων. Ειδικότερα, για τη στελέχωση των Υ.ΔΟΜ, 
στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021-2026, κατά τους οποίους υπήρχε η δυνατότητα επιλογής από 
το φορέα της οργανικής μονάδας για κάθε αίτημα πρόσληψης, εγκρίθηκαν συνολικά επτακόσιες 
δεκαπέντε (715) προσλήψεις τακτικού προσωπικού ΠΕ/ΤΕ μηχανικών σε δήμους που λειτουργούν 
Υ.ΔΟΜ.   

Η πλήρωση των θέσεων που εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο για τη στελέχωση των 
φορέων, στο πλαίσιο της συνταγματικής επιταγής για δίκαιη και ίση μεταχείριση όλων των πολιτών 
όσον αφορά το δικαίωμα προς εργασία στον δημόσιο τομέα, μέσα από αδιάβλητες και αξιοκρατικές 
διαδικασίες, γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4761/2021. Ο προβλεπόμενος έλεγχος 
νομιμότητας που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π., ως συνταγματικά κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, 



διασφαλίζει την ορθή εφαρμογή και το αδιάβλητο των διαδικασιών για την είσοδο στη δημόσια 
διοίκηση. 

Από τη μεριά του το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του συστήματος 
προσλήψεων, έχει πάρει μια σειρά μέτρων και πρωτοβουλιών προς επίτευξη μεγαλύτερης ταχύτητας 
αλλά και αποτελεσματικότητας των διαδικασιών πρόσληψης. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται οι 
ρυθμίσεις που εισήχθησαν με το νόμο 5149/2024 και ειδικότερα: ο τριετής αποκλεισμός από τη 
συμμετοχή σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου όσων δεν αποδέχονται τον διορισμό τους, η 
σύντμηση προθεσμιών σε όλο τον διαγωνιστικό κύκλο από την προκήρυξη των θέσεων μέχρι την 
κάλυψή τους,  η αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών στη διαδικασία προσλήψεων μέσω 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς επίσης και η οργάνωση για πρώτη φορά πανελλήνιου διαγωνισμού με απόλυτα 
ψηφιακό τρόπο και η προώθηση του εκσυγχρονισμού των πληροφοριακών συστημάτων του 
Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου το αδιάβλητο και η αξιοκρατία να συμπορεύονται με την έγκαιρη στελέχωση. 

Επίσης, με τις ρυθμίσεις που εισήχθησαν για την ενίσχυση της μοριοδότησης του κριτηρίου της 
εντοπιότητας για την πρόσληψη σε φορείς του Δημοσίου σε νησιωτικούς, ορεινούς και 
ηπειρωτικούς δήμους της χώρας, σε περιοχές δηλαδή που εμφανίζουν δυσκολία να προσελκύσουν 
υπαλλήλους, επιδιώκεται η διευκόλυνση της στελέχωσης του Δημοσίου με ανθρώπινο δυναμικό που 
κατοικεί μόνιμα σε αυτές τις περιοχές καθορίζοντας παράλληλα τη συνολική υποχρεωτική 
δεκαπενταετή παραμονή ως αντιστάθμισμα της μοριοδότησης που λαμβάνουν οι υποψήφιοι. 

Σε ό,τι αφορά τα μισθολογικά ζητήματα, αυτά δεν εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους Δήμους της χώρας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2026 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 
(ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει. 

Επιπλέον, προκειμένου να ενισχυθούν οι Υπηρεσίες Δόμησης προς όφελος των πολιτών δυνάμει 
της παρ. 9 στο άρθρο 97Α του ν. 3852/2010 (όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 28 ν.5188/2025) 
προβλέφθηκε η δυνατότητα πρόσληψης Μηχανικών με σύμβαση ΙΔΟΧ διάρκειας έως είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών. Κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης με τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
68/8418/20-6-2025 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./116/12096/12-9-2025 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη τριακοσίων ογδόντα τριών (383) ατόμων 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε Υπηρεσίες Δόμησης των ΟΤΑ α’ βαθμού. Πέραν των ανωτέρω αιτημάτων των 
ΟΤΑ που ήδη εγκρίθηκαν, κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 19118/8-4-2024 (ΑΔΑ: 9ΡΥ146ΜΤΛ6-ΠΗΞ) 
εγκυκλίου, νεότερα αιτήματα δύνανται να ικανοποιηθούν στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2026. 

  Σημειώνεται ότι το Υπουργείο Εσωτερικών έχει διευκολύνει νομοθετικά την άσκηση των 
καθηκόντων των συμβασιούχων μηχανικών του δημοσίου, τόσο δυνάμει της παρ. 9 του άρθρου 97Α 
του ν. 3852/2010 όσο και με το άρθρο 48 του ν.4795/2021, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
άρθρο 18 του ν. 5270/2026, με τις οποίες προβλέφθηκε ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που 
απασχολούνται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Δημόσιο και τους 
ΟΤΑ α’ και β΄ βαθμού καθώς και οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που διατίθενται στους Ο.Τ.Α. α’  και β’ 
βαθμού, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων δυνάμει του άρθρου 100 του ν. 3852/2010 
(Α’87), περί προγραμματικών συμβάσεων έχουν δικαίωμα προσυπογραφής εγγράφων 
αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις

Τέλος, όσον αφορά το θέμα της νομικής κάλυψης των υπαλλήλων, σας γνωρίζουμε ότι ισχύουν  
οι διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4674/2020, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 35 του ν. 4795/2021, 
οι οποίες προβλέπουν τη νομική υποστήριξη των υπαλλήλων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού ενώπιον 



των δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών, σε περίπτωση διενέργειας προκαταρκτικής εξέτασης ή 
άσκησης ποινικής δίωξης εις βάρος τους για αδικήματα που τους αποδίδεται ότι διέπραξαν κατά 
την ενάσκηση των καθηκόντων τους, εφόσον υπάρξει θετική εισήγηση της οικείας Δημοτικής ή 
Περιφερειακής Επιτροπής. Η ανωτέρω νομική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής 
δίωξης ύστερα από καταγγελία εκ μέρους της Υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικητικής αρχής. Η 
νομική υποστήριξη αφορά είτε στη νομική εκπροσώπηση των υπαλλήλων από πληρεξούσιο 
δικηγόρο που συμβάλλεται για τον ανωτέρω σκοπό με τους  φορείς, ανά υπόθεση, είτε στην κάλυψη 
των εξόδων εκπροσώπησης των  υπαλλήλων διά ή μετά πληρεξούσιου δικηγόρου της επιλογής του 
υπαλλήλου. 

   Αλλά και σε περίπτωση που δεν υπάρξει θετική εισήγηση της οικείας Επιτροπής, τα ως άνω 
έξοδα καταβάλλονται εκ των υστέρων, εφόσον για τις ποινικές υποθέσεις εκδοθεί τελεσίδικη 
απόφαση, με την οποία τα ως άνω πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή απαλλάσσονται των κατηγοριών 
ή τελεσίδικο βούλευμα δικαστικού συμβουλίου με το οποίο παύει οριστικά η ποινική δίωξη 
εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο αρχείο.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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