
1  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
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Μαρούσι, 27-1-2026 
 

Αρ. Πρωτ. 9648/ΥΣ 

                                                                                ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων  
                                                                                          Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

                                                        Ελέγχου                                                                                                                
                                                                               Τμήμα Αναφορών 

 
                                                                                ΚΟΙΝ: Βουλευτές κ. κ. 

- (Όπως πίνακα αποδεκτών) 
                                                                                (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

           
 

ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 661/3-12-2025» 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

Τα τελευταία 5 έτη ο αριθμός των μονίμων μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ που υπηρετούν στην 

πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση και συγκεκριμένα σε ΣΜΕΑΕ, ΣΔΕΥ και ΚΕΔΑΣΥ 

έχει αυξηθεί ραγδαία από 708 που ήταν τον Μάρτιο του 2020 (προ διορισμών) σε 3.423 κατά 

τον Μάϊο του 2025. Εν συνεχεία τον Αύγουστο του 2025, η υπηρεσία μας διενήργησε 993 

διορισμούς μόνιμων μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ.  

Συνολικά τα τελευταία δύο έτη διενεργήθηκαν 2.203 διορισμοί μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ, 1.210 τον 

Αύγουστο του 2024 και 993 τον Αύγουστο του 2025. 

Το σύνολο των διορισμών που διενεργήθηκαν από το 2020 και μετά ανά κλάδο και δομή 

έχει ως εξής: 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΕΕΠ-ΕΒΠ ΔΕ01 ΠΕ21 ΠΕ22 ΠΕ23 ΠΕ25 ΠΕ28 ΠΕ29 ΠΕ30 ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΑΡΤΙΟΣ 2020                   

ΣΜΕΑΕ 388 116 0 137 114 70 80 135 1040 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2022                   

ΣΜΕΑΕ 17 21 5 52 70 10 58 28 261 

ΣΔΕΥ       58       81 139 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023                   

ΣΔΕΥ       75       75 150 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2024                   

ΣΜΕΑΕ 470 150 10 70 150 40 150 70 1110 

ΣΔΕΥ       50       50 100 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2025                   
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ΣΜΕΑΕ 100 30 9 30 20 20 39 30 278 

ΣΔΕΥ       240       280 520 

ΚΕΔΑΣΥ   20   65   12 18 80 195 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 975 337 24 777 354 152 345 829 3793 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα, από τον Μάρτιο του 2020 έως και τον Αύγουστο του 

2025, έχουν πραγματοποιηθεί  3.793 διορισμοί, εκ των οποίων οι 975 αφορούν στα μέλη ΕΒΠ. 

Επισημαίνεται ότι με το άρθρο 85 του ν. 5120/2024 (Α΄105) στις 12/7/2024 συστάθηκαν 1.555 

οργανικές θέσεις μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ σε ΣΜΕΑΕ, οι 596 εκ των οποίων είναι οργανικές θέσεις 

κλάδου ΔΕ01-ΕΒΠ. Οι νέες οργανικές θέσεις κατανεμήθηκαν στις ΣΜΕΑΕ με την υπουργική 

απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4243/Β΄/19-7-2024.  

Η κατανομή αυτή έγινε λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των Σχολικών Μονάδων Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης σύμφωνα με τον αριθμό των μαθητών, τη βαθμίδα εκπαίδευσης και 

τον τύπο σχολικής μονάδας σε συνδυασμό με τις ειδικές ανάγκες των μαθητών που φοιτούν 

(στοιχείο 9 της υα). Ως εκ τούτου, ο αριθμός των 1.555 νέων οργανικών θέσεων αποτυπώνει τις 

πραγματικές εκπαιδευτικές ανάγκες των ΣΜΕΑΕ όπως διαμορφώνονται. Οι εν λόγω θέσεις 

δόθηκαν για διορισμό και το 2024 και το 2025. 

Σημειώνεται ότι η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ  του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. υλοποιεί Πράξεις ΕΣΠΑ που έχουν 

ως αντικείμενο την πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών, Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για την ενίσχυση του εκπαιδευτικού 

δυναμικού, ώστε να είναι δυνατή η εφαρμογή δράσεων στο εκπαιδευτικό σύστημα. Οι εν λόγω 

Πράξεις, όσον αφορά το ΕΣΠΑ 2021-2027, υλοποιούνται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» και των Περιφερειακών 

Προγραμμάτων.  

Αναφορικά με το ΕΠ «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», οι Πράξεις που 

υλοποιούνται είναι:  

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΕΡΓΟΥ 

MIS 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ  

2025-2026 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΑ  

2025-2026 

Μη Επιλέξιμα  

2025-2026 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΑ 

6022750 Ενίσχυση και ενδυνάμωση της 

κοινωνικοσυναισθηματικής 

ανάπτυξης και ανθεκτικότητας των 

μαθητών μέσω του θεσμού 

Ψυχολόγου και του Κοινωνικού 

Λειτουργού, σχολικό έτος 2025-2026 

10.746.114,56 7.108.684,41 3.637.430,15 Αναπληρωτές Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 

Ψυχολόγοι και  Κοινωνικοί 

Λειτουργοί σε σχολεία της 

Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης 

(εκτός ΕΠΑΛ). 

6022761 

«Υποστήριξη ενιαίας συστηματικής 

φοίτησης και συμπερίληψης στην 

εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία 

ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

(ΣΜΕΑΕ & ΤΕ), σχολικό έτος 2025-

2026» 

86.090.792,98 € 

(Σύμφωνα με 

επικείμενη 

τροποποίηση) 

78.988.075,38 € 

(Σύμφωνα με 

επικείμενη 

τροποποίηση) 

7.102.717,60 € 

(Σύμφωνα με 

επικείμενη 

τροποποίηση) 

Αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικοί/ΕΕΠ/ΕΒΠ για την 

ενίσχυση των Σχολικών Μονάδων 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

(ΣΜΕΑΕ), καθώς και αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικοί για την ενίσχυση 

των Τμημάτων Ένταξης στα γενικά 

σχολεία  

6022767 

Αναδιαμόρφωση και υποστήριξη 

των Τάξεων Υποδοχής και ΔΥΕΠ, 

σχολικό έτος 2025-2026» 

20.738.508,60 € 11.748.313,64 € 8.990.194,96 € 

Αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικοί/ΕΕΠ/ΕΒΠ για την 

ενίσχυση των Σχολικών Μονάδων 

με Τάξεις Υποδοχής ΖΕΠ και των 

Δομών Υποδοχής για την 
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Σημειώνεται ότι για τους πρόσθετους εθνικούς πόρους των Πράξεων του Τομεακού 

Προγράμματος αναμένεται η τροποποίησή τους βάσει του με αρ. πρωτ. 153342 ΕΞ 2025/04-

09-2025 εγγράφου της Γεν. Διεύθυνσης Στρατηγικής, Σχεδιασμού & Εφαρμογής ΕΣΠΑ, 

ΕΥΣΕΚΤ, ΥΠΕΘΟΟ με θέμα «Έγκριση αύξησης πρόσθετων πόρων για την υλοποίηση 

παρεμβάσεων για την ενίσχυση των σχολικών δομών του εκπαιδευτικού συστήματος, σχολικό 

έτος 2025/26, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή». 

(τελευταία ενημέρωση : 15-1-2026) 

Αναφορικά με τα Περιφερειακά Προγράμματα, υλοποιούνται Πράξεις με βασικό τίτλο 

«Πρόγραμμα ανάπτυξης και ενδυνάμωσης διεπιστημονικών συμβουλευτικών και 

υποστηρικτικών δομών και μαθησιακής   υποστήριξης/συνεκπαίδευσης μαθητών/τριών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για την ισότιμη πρόσβαση και συμπερίληψη στην 

εκπαίδευση», οι οποίες έχουν ως αντικείμενο την ενίσχυση:  

1. των σχολικών μονάδων γενικής παιδείας α) με αναπληρωτές εκπαιδευτικούς οι οποίοι 

συλλειτουργούν και συνεργάζονται με τον εκπαιδευτικό της τάξης και υποστηρίζουν τους 

μαθητές/τριες με αναπηρία ή και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες έτσι ώστε να μπορούν να 

ανταποκριθούν με εύλογες προσαρμογές στις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών τους, β) 

με Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) για τους μαθητές/τριες που αδυνατούν να 

αυτοεξυπηρετηθούν και γ) με Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ- Σχολικούς Νοσηλευτές) 

για όσους μαθητές/τριες χρήζουν νοσηλευτικής φροντίδας, καθώς και 

2. των Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης 

(ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) και των Επιτροπών Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ.), για τη λειτουργία των 

Σχολικών Δικτύων Εκπαιδευτικής Υποστήριξης (ΣΔΕΥ) των σχολικών μονάδων της γενικής και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης, με α) αναπληρωτές Εκπαιδευτικούς και β) με Ειδικό Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό (ΕΕΠ) 

Οι Πράξεις καλύπτουν 3 σχολικά έτη (2023-2024, 2024-2025 και 2025-2026) και είναι 

ακόλουθες: 

α/α 
Κωδικός 

ΟΠΣ 
Περιφερειακό 

Πρόγραμμα 

Προϋπολογισμός 
σχ. έτους 2025-

2026 

Επιλέξιμα σχ. 
Έτους 2025-2026 

Πρόσθετοι 
Εθνικοί Πόροι 

2025-2026 

1 6001502 
"Ανατολική Μακεδονία, 

Θράκη" 
12.530.929,60 € 11.138.113,56 € 1.392.816,04 € 

2 6001498 "Αττική" 160.252.198,12 € 1.952.531,56 € 158.299.666,56 € 

3 6001800 "Βόρειο Αιγαίο" 9.381.444,80 € 5.916.232,28 € 3.465.212,52 € 

4 6001512 "Δυτική Ελλάδα" 14.945.685,16 € 13.996.485,16 € 949.200,00 € 

5 6001698 "Δυτική Μακεδονία" 5.512.556,84 € 4.289.964,84 € 1.222.592,00 € 

6 6001679 "Ήπειρος" 7.574.410,20 € 6.218.628,92 € 1.355.781,28 € 

7 6001660 "Θεσσαλία" 17.007.774,84 € 9.568.233,08 € 7.439.541,76 € 

8 6001727 "Ιόνια Νησιά" 8.435.137,48 € 7.485.937,48 € 949.200,00 € 

Εκπαίδευση των Προσφύγων 

(ΔΥΕΠ) 

6038302 

«Πρόγραμμα μαθησιακής 

υποστήριξης/ συνεκπαίδευσης 

μαθητών/ τριών με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για 

την ισότιμη πρόσβαση και 

συμπερίληψη στην εκπαίδευση, 

σχολικά έτη 2024-2025 & 2025-

2026» 

68.924.669,60 € 68.774.674,36 € 149.995,24 € 

Αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικοί/ΕΕΠ/ΕΒΠ για την 

Παράλληλη Στήριξη, Στήριξη από 

Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό και 

Στήριξη από Σχολικό Νοσηλευτή  
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9 6001554 "Κεντρική Μακεδονία" 

35.967.346,24 € 
(Σύμφωνα με 

επικείμενη 
τροποποίηση) 

29.681.407,28 € 
(Σύμφωνα με 

επικείμενη 
τροποποίηση) 

6.285.938,96 € 
(Σύμφωνα με 

επικείμενη 
τροποποίηση) 

10 6001753 "Κρήτη" 7.332.930,64 € 2.543.220,96 € 4.789.709,68 € 

11 6001680 "Νότιο Αιγαίο" 15.492.036,84 € 2.883.444,20 € 12.608.592,64 € 

12 6001610 "Πελοπόννησος" 12.555.537,40 € 11.029.537,40 € 1.526.000,00 € 

13 6001541 "Στερεά Ελλάδα" 15.788.104,64 € 14.357.127,96 € 1.430.976,68 € 

 
 Σύνολα:  322.776.092,80 € 121.060.864,68 € 201.715.228,12 € 

 

Σημειώνεται ότι για τους πρόσθετους εθνικούς πόρους των Πράξεων των Περιφερειακών 

Προγραμμάτων αναμένεται η τροποποίησή τους βάσει του με αρ. πρωτ. 153340 ΕΞ 2025/04-

09-2025 εγγράφου της Γεν. Διεύθυνσης Στρατηγικής, Σχεδιασμού & Εφαρμογής ΕΣΠΑ, 

ΕΥΣΕΚΤ, ΥΠΕΘΟΟ με θέμα «Έγκριση αύξησης πρόσθετων πόρων για την υλοποίηση 

παρεμβάσεων για την ενίσχυση των σχολικών δομών του εκπαιδευτικού συστήματος, σχολικό 

έτος 2025/26, στο πλαίσιο των Προγραμμάτων των Περιφερειών» (τελευταία ενημέρωση : 15-

1-2026) 

Τέλος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Προγράμματος «ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

2021-2025», «ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ», , η Επιτελική 

Δομή ΕΣΠΑ ΥΠΑΙΘΑ υλοποιεί την παρακάτω πράξη :  

 
MIS ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΑ ΜΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΑ 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Φ.Α. 

 

 

 

5227467 

«Πρόσληψη 

Αναπληρωτών 

και Ωρομίσθιων 

Εκπαιδευτικών, 

μελών Ειδικού 

Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), Ειδικού 

Βοηθητικού 

Προσωπικού 

(Ε.Β.Π.) και 

λοιπού 

προσωπικού 

στην 

Πρωτοβάθμια 

και 

Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση, 

σχολικό έτος 

2025-2026» 

«ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - 

ΤΟΜΕΩΝ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ»,  

 

ΕΘΝΙΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2021-

2025    

 

 

 

40.000.000 

€ 

 

 

 

10.000.000 

€ 

 

 

 

30.000.000 

Στήριξη της δημόσιας 

πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης μέσω 

πρόσληψης αναπληρωτών 

και ωρομίσθιων 

εκπαιδευτικών, μελών 

Ε.Ε.Π., Ε.Β.Π. και λοιπού 

προσωπικού, για το σχ. έτος 

2025-2026.  

Σκοπός της Πράξης είναι να 

καλύψει ανάγκες σε 

εκπαιδευτικό προσωπικό, 

ειδικό εκπαιδευτικό και 

βοηθητικό προσωπικό και 

να εξασφαλίσει την ομαλή 

λειτουργία της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας 

σε όλη τη χώρα. Με τον 

τρόπο αυτό θα ενισχυθούν 

και θα ωφεληθούν άμεσα 

οι μαθητές σε όλη τη χώρα 

ανάλογα με τις κατά 

περίπτωση ανάγκες.  

 

Για το σχολικό έτος 2025-2026, το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. επιδιώκοντας τη στελέχωση των σχολείων 

ειδικής αγωγής και γενικής εκπαίδευσης καθώς και των δομών ειδικής αγωγής με την έναρξη 

της σχολικής χρονιάς, διενήργησε την 1η φάση προσλήψεων μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ ήδη από τις 

5/9/2025. Συνολικά έχουν γίνει, έως τις 14-1-2026, 10 φάσεις προσλήψεων που ανέρχονται σε 
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10.154 προσλήψεις αναπληρωτών μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ.  

Τα στοιχεία των προσλήψεων ανά κλάδο και τύπο πρόσληψης παρουσιάζονται στον κάτωθι 

πίνακα: 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΔΕ01 ΠΕ21 ΠΕ22 ΠΕ23 ΠΕ25 ΠΕ28 ΠΕ29 ΠΕ30 ΠΕ87.02 ΣΥΝΟΛΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ       551       246   797 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΠΕΠ 1543       2972       21 4536 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ 

ΤΟΜΕΑΚΟ 374       335       11 720 

ΚΕΔΑΣΥ   65   320   17 27 298   727 

ΣΔΕΥ       524       520   1044 

ΣΜΕΑΕ 776 187 26 250 234 177 116 218   1984 

ΣΜΕΑΕ BRAILLE   2     1   1     4 

ΣΜΕΑΕ ΕΝΓ 8 4   5 2   1 5   25 

ΤΑΞΕΙΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ/ΖΕΠ               54   54 

ΥΜΕΠΑΛ       263           263 

ΣΥΝΟΛΟ 2701 258 26 1913 3544 194 145 1341 32 10154 

 

Σημειώνεται ότι οι εκπ/κοι κλάδου ΠΕ87.02-Νοσηλευτικής που εμφανίζονται στον άνωθεν 

πίνακα προσλαμβάνονται σε θέσεις ΠΕ25-Σχολικών Νοσηλευτών στο πλαίσιο Ειδικής 

Πρόσκλησης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 123 του ν. 4926/2022 (Α΄ 82). 

Μετά τη συγκέντρωση και επεξεργασία των λειτουργικών κενών που καταχωρούνται στο 

ΟΠΣΥΔ από τις αρμόδιες ΔΠΕ, ΔΔΕ και ΠΔΕ εγκρίνεται με σχετική πράξη Υπουργού ο τελικός 

αριθμός των προς πλήρωση λειτουργικών κενών σύμφωνα και με τις υφιστάμενες πιστώσεις 

των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ με τους περιορισμούς που κατά περίπτωση υφίστανται. Κατόπιν 

ακολουθεί η ροή προσλήψεων. Σημειώνεται ότι οι προσληφθέντες αναλαμβάνουν υπηρεσία 

απευθείας στην σχολική μονάδα ή δομή πρόσληψής τους αφού τοποθετηθούν σύμφωνα με τα 

ιεραρχημένα κενά που καταχωρούν στο ΟΠΣΥΔ οι ΔΠΕ, ΔΔΕ, ΠΔΕ όπως αναφέρεται και στη 

σχετική ρυθμιστική απόφαση για θέματα αναπληρωτών (ΦΕΚ 3344/Β/2020).Γενικά, η διαχείριση 

του εκπαιδευτικού προσωπικού στις σχολικές μονάδες και δομές είναι στην αρμοδιότητα των 

ανωτέρω αποκεντρωμένων υπηρεσιών. 

Ειδικότερα, αναφορικά με τις προσλήψεις μελών ΕΒΠ, επισημαίνεται ότι όλη την περυσινή 

σχολική χρονιά οι προσλήψεις έφτασαν τις 2.376, εκ των οποίων οι 1.661 αφορούσαν στην 

εξειδικευμένη υποστήριξη και  οι 715 αφορούσαν στις ΣΜΕΑΕ. 

Φέτος, οι προσλήψεις μελών ΕΒΠ, έως τις 14-1-2026, έχουν φτάσει τις 2.701, εκ των οποίων 

οι 1.917 αφορούν στην εξειδικευμένη υποστήριξη και 784 στις ΣΜΕΑΕ. 

Όσον αφορά τον κλάδο ΔΕ01-ΕΒΠ σημειώνεται ότι συστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 3 

του ν. 2817/00 (Α’ 78). Τα τυπικά προσόντα διορισμού στον κλάδο σύμφωνα με την παρ. 5 του 

ανωτέρω άρθρου είναι τα εξής: «πτυχίο τμήματος προσχολικής αγωγής για παιδιά με ειδικές 

ανάγκες ή τμήματος κοινωνικών φροντιστών Τ.Ε.Ε. Β' κύκλου ή του αντίστοιχου τμήματος 

ειδίκευσης επιμελητών κοινωνικής πρόνοιας ή νηπιοβρεφοκόμων των πρώην Τεχνικών 

Επαγγελματικών Λυκείων και Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας 

ινστιτούτου επαγγελματικής κατάρτισης». Ενώ, αναφορικά με τη μετάταξη από κλάδο ΔΕ σε 

κλάδο ΤΕ σημειώνεται  ότι αυτή είναι εφικτή σύμφωνα και με τα αναφερόμενα στην πρόσκληση 

για υποβολή αιτήσεων μετάταξης (βλ. την τελευταία με ΑΔΑ: ΡΞ5Ω46ΝΚΠΔ-ΒΑΩ). 

Σχετικά με το θέμα της μείωσης ωραρίου λόγω προϋπηρεσίας, επισημαίνεται ότι σύμφωνα 
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με την υπό στοιχεία 66079/Δ3/26-4-2018 (Β΄1585) Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Καθορισμός 

εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας των κλάδων του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 

και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) και στις Σχολικές Μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Γενικής 

και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.» η οποία έχει εκδοθεί από τη Δ/νση Ειδικής Αγωγής, το 

εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο υποστηρικτικού έργου του κλάδου ΔΕ01-ΕΒΠ καθορίζεται 

στις τριάντα (30) ώρες. 

Αναφορικά με το θέμα της αλλαγής Μισθολογικού Κλιμακίου σημειώνεται ότι σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α΄176): «1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των 

υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο, απαιτείται 

υπηρεσία ως εξής:  α. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. υπηρεσία τριών (3) 

ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο. […]». 

Όσον αφορά το θέμα της χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 

σε μέλη του κλάδου ΔΕ01-ΕΒΠ σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 64 

«Μεταρρύθμιση καθεστώτος επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας» του ν. 

4915/2022 (Α΄63): 

1. Η παρ. 10 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (Α' 176) αντικαθίσταται ως εξής: 

«10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, 

το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της επιτροπής της παρ. 1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του πρώτου εδαφίου, το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να 

καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και 

προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος». 

 

Σχετικά με τη σχολική στέγη ο ρόλος του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού περιορίζεται στον καθορισμό των χώρων ως προς το είδος, τον αριθμό και το 

μέγεθος αυτών, που αποτυπώνονται στο εκάστοτε κτιριολογικό πρόγραμμα. Η μέριμνα για την 

ανέγερση των σχολικών κτιρίων, την επισκευή, συντήρηση και βελτίωση των υποδομών των 

σχολικών μονάδων εμπίπτει στις αρμοδιότητες των Δήμων βάσει των άρθρων 75 παρ. Ι τομέας 

ΣΤ΄ του Ν. 3463/2006, ΦΕΚ 114/Α΄ και 94 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ΦΕΚ 87/Α΄. 

 Περαιτέρω, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 132 του Ν. 4199/2013, ΦΕΚ 216/Α΄ και 

της Διαπιστωτικής Πράξης αριθμ. Δ16γ/05/483/Γ/2013, ΦΕΚ 2856/Β΄, συντρέχουσα 

αρμοδιότητα για την υλοποίηση έργων σχολικής στέγης έχει η εταιρεία «Κτιριακές Υποδομές 

ΑΕ» (ΚΤΥΠ ΑΕ), ως εκπληρούσα τους σκοπούς της συγχωνευόμενης εταιρείας «ΟΣΚ ΑΕ» στον 

κλάδο των εκπαιδευτικών δομών.  

Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 265 του Ν. 5037/23 (ΦΕΚ 78/Α΄/28-3-2023) 

καθορίστηκαν οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες για την επικαιροποίηση του Προγράμματος 

Προσεισμικού Ελέγχου. Ειδικότερα: α) ανατίθεται στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΤΕΕ) η 

υλοποίηση δράσης για τη διενέργεια πρωτοβάθμιου και δευτεροβάθμιου προσεισμικού ελέγχου 

των κτιρίων, στα οποία στεγάζονται φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 (Α΄143) 

και β) ο Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας (ΟΑΣΠ) ), ο οποίος εποπτεύεται 

από το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, διατηρεί την εποπτεία της 

υλοποίησης του αντίστοιχου ελέγχου 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω αρμοδιοτήτων, η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 

(ΠΔ 18/2018, ΦΕΚ 31/Α΄) εκπονεί κτιριολογικά προγράμματα μετά από αίτημα του Δήμου, τα 
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οποία ισχύουν για τις «Κτιριακές Υποδομές ΑΕ» και τους Δήμους όλης της χώρας. Ειδικότερα, 

με την Υ.Α. 33445/ΣΤ1/24-03-2009 έχουν εγκριθεί από το Υ.ΠΑΙ.Θ.A. δέκα Πρότυπα 

Κτιριολογικά Προγράμματα με τα οποία καθορίζονται τα ελάχιστα μεγέθη των κτιριακών 

αναγκών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ποικίλης 

δυναμικότητας.  

Επίσης με την εγκύκλιο 133751/ΣΤ1/29-10-2009 καθορίστηκαν τα βασικά προαπαιτούμενα 

στοιχεία για την εκπόνηση και έγκριση Κτιριολογικών Προγραμμάτων, με σκοπό την ανέγερση, 

την προσθήκη σε υφιστάμενη δομή, τη μεταστέγαση μονάδας σε κενό σχολικό κτίριο ή σε κτίριο 

προς μίσθωση, όπως επίσης τη συστέγαση σχολικής μονάδας με άλλη. Τα εγκεκριμένα 

Πρότυπα Κτιριολογικά Προγράμματα λειτουργούν υποστηρικτικά για τις δημοτικές αρχές 

προκειμένου να προβούν στη κατάλληλη επίλυση των στεγαστικών προβλημάτων των 

σχολικών μονάδων.  

Σε ό,τι αφορά τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘΑ (Δ/νσεις Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. κ.ά), οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. (ΠΔ 18/2018, ΦΕΚ 31/Α΄) έγκεινται στη σύνταξη κτιριολογικών 

προγραμμάτων για τη στέγαση των ανωτέρω Υπηρεσιών κατόπιν αιτημάτων των ιδίων. 

Ειδικότερα στο πλαίσιο οποιασδήποτε επικείμενης μεταστέγασης των Περιφερειακών 

Υπηρεσιών του ΥΠΑΙΘΑ πρέπει να έχει προηγηθεί της οποιαδήποτε διαδικασίας αναζήτησης 

ακινήτου (δημοτικού/δημοσίου προς παραχώρηση ή ιδιωτικού προς μίσθωση), εκπόνηση και 

έγκριση κτιριολογικού προγράμματος όπως περιγράφεται και στο υπ’ αρ. πρωτ. 

148297/7.9.2017/Α2-(ΑΔΑ:ΩΙΧΜ4653ΠΣ-75Κ) έγγραφο του ΥΠΑΙΘΑ 

Στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και ειδικότερα 

στον σύνδεσμο https://www.minedu.gov.gr/ktiriologika-programmata βρίσκονται αναρτημένες 

όλες οι σχετικές πληροφορίες που αφορούν στα κτιριολογικά προγράμματα που εκπονεί το 

τμήμα Α’ Μελετών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Σε ό,τι αφορά την προμήθεια ειδικού τεχνολογικού εξοπλισμού για μαθητές με αναπηρία ή 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, το τμήμα Γ’ Μελέτης και Προμήθειας Εξοπλισμού της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών (ΔΤΥ) στην παρούσα φάση διενεργεί Ηλεκτρονικό, Διεθνή, Ανοικτό 

Διαγωνισμό με θέμα «Προμήθεια Ειδικού Εξοπλισμού και Πρόσθετου Βοηθητικού Υλικού για 

μαθητές/τριες με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.».  

Το έργο έχει εγγραφεί στο Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης στο «ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025», ΣΑ ΝΑ346 κωδικός έργου (Κωδικός Ενάριθμου) 

2025ΝΑ34600063 (MIS 5226167) και ονομασία «Προμήθεια ειδικού εξοπλισμού και πρόσθετου 

βοηθητικού υλικού για μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.».  

Ο ανωτέρω διαγωνισμός βρίσκεται στη φάση ανάδειξης προσωρινού αναδόχου.  Μετά την 

ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας θα παραδοθεί σε σχολικές μονάδες Γενικής Αγωγής 

και Ειδικής Αγωγής ειδικός εκπαιδευτικός τεχνολογικός εξοπλισμός με βάση αποκλειστικά 

εξατομικευμένες ανάγκες συγκεκριμένων μαθητών που φοιτούν στις αναφερόμενες σχολικές 

μονάδες της σχετικής σύμβασης.(τελ. ενημέρωση 15-1-2026) 

 

Όσον αφορά το σοβαρό θέμα της εξεύρεσης κατοικιών για τη διαμονή των εκπαιδευτικών, 

το Υπουργείο Παιδείας σε συνεργασία με άλλα συναρμόδια Υπουργεία και Τοπικούς φορείς έχει 

προβεί σε στοχευμένες ενέργειες. 
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 Για την άμεση αντιμετώπιση του στεγαστικού ζητήματος των εκπαιδευτικών, ελήφθη ειδική 

μέριμνα και από τον Ιανουάριο 2026 με απόφαση της Κυβέρνησης θα ισχύει η τριετής 

φοροαπαλλαγή για τους ιδιοκτήτες ακινήτων εφόσον νοικιάζουν σπίτια για τουλάχιστον 6 

συνεχόμενους μήνες. 

 Σε συνεργασία με τους Δήμους και τους Τοπικούς φορείς δημιουργείται τοπικό μητρώο 

διαθέσιμων κατοικιών και παράλληλα ενισχύεται οποιαδήποτε άλλη πρωτοβουλία αφορά 

τοπικές ενέργειες για τη διευκόλυνση της στέγασης των εκπαιδευτικών σε νησιά, τουριστικές ή 

απομακρυσμένες περιοχές. 

 Από το ερχόμενο καλοκαίρι θα είναι διαθέσιμα και τα πρώτα διαμερίσματα για 

εκπαιδευτικούς στο πλαίσιο του μεγάλου οικιστικού προγράμματος του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας για την ανέγερση κοινωνικών κατοικιών σε ανενεργά στρατόπεδα, εκ των οποίων το 

15% θα δοθεί σε εκπαιδευτικούς και υγειονομικούς του ΕΣΥ. 

 Επιπλέον, με κοινή πρωτοβουλία των Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής εξασφαλίζονται κάθε χρόνο εκπτώσεις έως και 50% 

στα  ακτοπλοϊκά εισιτήρια για τους μόνιμους και αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. Οι εκπτώσεις 

αφορούν τις μετακινήσεις τους στο πλαίσιο ανάληψης των καθηκόντων τους όπως και κατά τη 

διάρκεια των εορτών. Σημαντικές εκπτώσεις παρέχονται κατόπιν αιτήματος του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. και 

από αεροπορικές εταιρίες, όπως η SKY express, η οποία κατά τη φετινή περίοδο προσέφερε 

έκπτωση ύψους 30% ανά εκπαιδευτικό . 

Οι παραπάνω πρωτοβουλίες εντάσσονται στο πλαίσιο της σταθερής πολιτικής μέριμνας για 

την ενίσχυση των εκπαιδευτικών και της έμπρακτης αναγνώρισης του κομβικού ρόλου τους στο 

εκπαιδευτικό έργο. 

 

                                                                                                             Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                                     ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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Πίνακας Αποδεκτών 

Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη) 

Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος 

Ακρίτα Έλενα 

Βέττα Καλλιόπη 

Γιαννούλης Χρήστος 

Δούρου Ειρήνη (Ρένα 

Ζαμπάρας Μιλτιάδης 

Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

Νοτοπούλου Αικατερίνη 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

Παπαηλιού Γεώργιος 

Ψυχογιός Γεώργιος 
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