
 ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΦΟΡΩΝ  ΘΕΜΑ: Απάντηση στην   από   09-01-2026   με   αριθμό   1091   Αναφορά   του   Βουλευτή 
κ.  Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 

 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά               
και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί                     
της υπ’ αριθ. 1235/ 05-07-2024 (ΡΞΖ’ Συνεδρίαση της 12-07-2024) Επίκαιρης Ερώτησης                
του Βουλευτή κ. Κ. ΜΠΑΡΚΑ (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-Olomeleias), 
καθώς και των διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/27543-ε’ από 06-06-2025               
έγγραφό μας, επί της με αριθμό 5595/ 22-05-2025 Ερώτησης του ιδίου, από κοινού, 
Βουλευτή, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο 
Ελληνικής Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που 
καταβάλλει το προσωπικό τους, κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν    
κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων   
του, αλλά και για τη στήριξη και διευκόλυνση αυτού στην αντιμετώπιση ειδικών   
περιστάσεων της προσωπικής και της οικογενειακής του ζωής. Αναφέρεται, επίσης, ότι                   
η Ελληνική Αστυνομία αποτελεί ιδιαίτερο ένοπλο Σώμα Ασφάλειας που διέπεται από ειδικούς 
οργανικούς νόμους, το δε ένστολο προσωπικό του έχει ιδιαίτερη ιεραρχία και ειδικούς  
κανόνες πειθαρχίας και δεν εφαρμόζονται σε αυτό οι διατάξεις που αφορούν στους δημόσιους 
πολιτικούς υπαλλήλους, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε ειδική διάταξη νόμου [άρθρα 3 και 6 
του ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48), ως ισχύει].  

Ειδικότερα, για το θιγόμενο στην εν θέματι Αναφορά ζήτημα, υπενθυμίζεται ότι, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 17 (παρ. 1) του ν. 4647/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 204),         
ως ισχύει, οι Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου (Σ.Φ.Ο.Χ.) αποτελούν ιδιαίτερη 
κατηγορία προσωπικού, που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
μεταναστευτικών ροών -κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006-, με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου και ετήσια θητεία (η οποία δύναται να ανανεώνεται, ετησίως)           
και εντάσσονται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Επίσης, διευκρινίζεται  
ότι οι Σ.Φ.Ο.Χ. τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης, Διαχείρισης 
Μετανάστευσης ή Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.) και 
Υπηρεσίες Φύλαξης των θεσμοθετημένων σημείων εισόδου - εξόδου της επικράτειας, ιδίως 
αεροδρομίων,  ενώ  μετάταξη  αυτών  σε  άλλη  κατηγορία  προσωπικού  ή   απόσπασή   τους           
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- 2 -  σε Υπηρεσία, πέραν των προαναφερόμενων, δεν επιτρέπεται. Για δε τα θέματα των Σ.Φ.Ο.Χ., 
που άπτονται της υπηρεσιακής τους κατάστασης και δεν ρυθμίζονται με το προρρηθέν άρθρο, 
εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις που διέπουν τους Συνοριακούς Φύλακες (Σ.Φ.),                  
με εξαίρεση τις διατάξεις περί μονιμοποίησης και ένταξης στο αστυνομικό προσωπικό,           
ενώ για τα λοιπά ειδικότερα ζητήματα και λεπτομέρειες που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις 
του εν λόγω άρθρου και για τα οποία δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν                
στους Σ.Φ., εκδόθηκε το π.δ. 104/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 256), ως ισχύει, στο άρθρο 2 (παρ. 1) 
του οποίου ορίζεται ρητά ότι οι Σ.Φ.Ο.Χ. τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Υπηρεσίες,               
όπου υφίσταται οργανική θέση της κατηγορίας τους, για την κάλυψη των αναγκών για                
τις οποίες προσελήφθησαν και κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, δεν μετακινούνται,                          
δεν αποσπώνται και δεν μετατίθενται σε καμία άλλη Υπηρεσία, ακόμη και της ίδιας 
περιφερειακής ενότητας (π.ε.) ή νήσου. 

Στο σημείο αυτό, τονίζεται ότι οι αρμόδιες Διευθύνσεις του Αρχηγείου μελετούν                      
το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα υπηρεσιακά θέματα (μεταθέσεις, 
αποσπάσεις, μετακινήσεις, καθήκοντα - αρμοδιότητες κ.α.) των Σ.Φ.Ο.Χ., για τυχόν 
τροποποίηση των διατάξεών του, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης, ενώ, 
παράλληλα, μεριμνούν για την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική 
εφαρμογή τους, πάντοτε με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας,  
αλλά και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών.  

Περαιτέρω, καθίσταται γνωστό ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των στελεχών              
των Σωμάτων Ασφαλείας, όπως και των υπόλοιπων δημοσίων υπαλλήλων, καθορίζονται       
από την υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς, η οποία εκφράζεται 
μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους).                
Σε κάθε περίπτωση, η Οικονομική Υπηρεσία του Υπουργείου μας και οι αρμόδιες Υπηρεσίες 
του Αρχηγείου, δρώντας κατά δέσμια αρμοδιότητα, εφαρμόζουν την ισχύουσα νομοθεσία, 
κάτι που αποτελεί οφειλόμενη ενέργεια της εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη 
απευθείας από τις διατάξεις του Συντάγματος, ενώ ταυτόχρονα, παρακολουθούν κάθε 
νομοθετική πρωτοβουλία που άπτεται συναφών ζητημάτων και υποβάλλουν, αρμοδίως, όπου 
απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους και κατ’ επέκταση, την εξυπηρέτηση          
του υπηρεσιακού και του ευρύτερου δημόσιου συμφέροντος.  

Κατόπιν των ανωτέρω, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και                   
η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας                             
-λαμβανόμενων υπόψη των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο                 
της ιδιαίτερης αποστολής του, συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου                
τομέα- και προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό που οι εκάστοτε 
δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση 
του ηθικού του, αλλά και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 
προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται          
με όλους τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, 
προς το σκοπό της βελτίωσης της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών 
συνθηκών του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Πλέον αυτών, αναφέρεται ότι το Αρχηγείο καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια 
αφενός μεν για την αύξηση των επιχειρησιακών  δυνατοτήτων  των  αστυνομικών  Υπηρεσιών  
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- 3 -  που δραστηριοποιούνται στους τομείς του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων της χώρας       
και της διαχείρισης των μεταναστευτικών ροών, αφετέρου δε για την εξασφάλιση                     
της αναγκαίας, προς τούτο, χρηματοδότησης. Στην κατεύθυνση αυτή, με μέριμνα                    
των Διευθύνσεων Προστασίας Συνόρων και Διαχείρισης Μετανάστευσης του Αρχηγείου, 
εκδηλώνονται οι προβλεπόμενες, από την ισχύουσα νομοθεσία, ενέργειες για την αξιοποίηση                  
των ευρωπαϊκών πόρων, μέσω της υλοποίησης δράσεων που περιλαμβάνουν την ενίσχυση 
του προσωπικού, καθώς και την προμήθεια - συντήρηση του εξοπλισμού και των τεχνικών 
μέσων, που απαιτούνται για την επιχειρησιακή ανταπόκριση των ως άνω Υπηρεσιών.  

Υπό το πρίσμα αυτό, κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020, η οποία 
χρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας/ Τομέας Σύνορα                   
και Θεωρήσεις, εξασφαλίστηκαν οι απαιτούμενοι πόροι, μεταξύ άλλων, για την πρόσληψη,  
για χρονικό διάστημα -12- μηνών, Σ.Φ.Ο.Χ., που ενίσχυσαν τις Διευθύνσεις Αστυνομίας (Δ.Α.) 
του ανατολικού Αιγαίου και της π.ε. Έβρου, με στόχο την εξασφάλιση των προϋποθέσεων 
ομαλής και αποδοτικής τους λειτουργίας και την ανταπόκριση αυτών στις απαιτήσεις              
που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής τους στους τομείς                
του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων της χώρας και της διαχείρισης των μεταναστευτικών 
ροών. Συνεκτιμώμενων δε των υφιστάμενων επιχειρησιακών αναγκών στις ανωτέρω Δ.Α., 
καθώς και των ανακυπτουσών αναγκών σε έτερες Δ.Α. της χώρας, με μέριμνα της Διεύθυνσης 
Προστασίας Συνόρων, μέσω αξιοποίησης των πόρων της προγραμματικής περιόδου             
2021-2027 και ειδικότερα, του Ταμείου για την Ολοκληρωμένη Διαχείριση των Συνόρων, 
πραγματοποιήθηκε η ανανέωση της θητείας των ανωτέρω Σ.Φ.Ο.Χ. και η πρόσληψη νέων      
και δρομολογήθηκαν οι διαδικασίες πρόσληψης επιπλέον προσωπικού της υπόψη κατηγορίας. 
Σημειωτέον ότι, στο πλαίσιο αυτό, την 13-01-2026, υπηρετούσαν στην Ελληνική Αστυνομία, 
συνολικά, -1.150- Σ.Φ.Ο.Χ. (ήτοι, -765- στις Δ.Α. του ανατολικού Αιγαίου, -235- στις Δ.Α.          
της π.ε. Έβρου και -150- στις Δ.Α. Ροδόπης και Καβάλας), ενώ επίκειται η πρόσληψη επιπλέον 
-700- Σ.Φ.Ο.Χ., που θα διατεθούν στους αερολιμένες της χώρας και στις Δ.Α. Κέρκυρας,            
Α’ και Β' Δωδεκανήσου, Κυκλάδων, Χανίων και Ηρακλείου. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι           
το υπόψη προσωπικό δύναται να διατίθεται, αποκλειστικά, στα καθήκοντα που περιγράφονται 
σε έκαστη δράση, ως αυτά εγκρίνονται από την Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και 
Αναπτυξιακών Προγραμμάτων του Υπουργείου μας. 

Επιπρόσθετα, τονίζεται ότι, στο πλαίσιο της χρηματοδοτικής περιόδου 2014-2020       
των Ταμείων Εσωτερικής Ασφάλειας και Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, καθώς και   
της χρηματοδοτικής περιόδου 2021-2027 των Ταμείων Μετανάστευσης και Εσωτερικών 
Υποθέσεων, με μέριμνα της Διεύθυνσης Διαχείρισης Μετανάστευσης του Αρχηγείου και μέσω 
του εθνικού προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, υλοποιείται 
δράση, υπό τον τίτλο: «Παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης και Λειτουργίας των ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.         
με την πρόσληψη προσωπικού», βάσει της οποίας επιτεύχθηκε η πρόσληψη -480- Σ.Φ.Ο.Χ.,       
που έχουν αναλάβει (από 05-02-2021), πλήρως, τα καθήκοντά τους σε ΠΡΟ.ΚΕ.Κ.Α.                  
της χώρας και, επί του παρόντος, διανύουν την 5η ανανέωση της ετήσιας θητείας τους. 

Τέλος, αξίζει να επισημανθεί ότι προτεραιότητά μας αποτελεί ο ορθολογικός 
προγραμματισμός της διάθεσης των πεπερασμένων ανθρώπινων πόρων, καλύπτοντας                  
τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, χωρίς να παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας, με στόχο την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών στον πολίτη και                   
τη διασφάλιση της νομιμότητας. Υπογραμμίζεται  δε  ότι, στην  κατεύθυνση  της  ουσιαστικής  
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- 4 -  αποτίμησης της αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από                     
το Υπουργείο μας και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών 
Υπηρεσιών του Σώματος, ενώ, παράλληλα, μελετώνται και αξιολογούνται -μεταξύ άλλων-               
οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς φορείς του Σώματος,             
όσο και από το ίδιο το προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων και               
την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 
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