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ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην   από   05-01-2026  με  αριθμό  2180/ 167   Ερώτηση   και   Αίτηση  
            Κατάθεσης Εγγράφων των Βουλευτών κ.κ. Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ και Π. ΧΡΗΣΤΙΔΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι              
το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας και η Γενική 
Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και 
επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό τους κατά την άσκηση                     
των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία                   
των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης αυτού, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή,              
για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση           
της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής 
πολιτικής. 

Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι η Ελληνική Αστυνομία αποτελεί ιδιαίτερο ένοπλο Σώμα 
Ασφάλειας, που διέπεται από ειδικές διατάξεις, το δε ένστολο προσωπικό αυτής                    
έχει ιδιαίτερη ιεραρχία -αντίστοιχη της στρατιωτικής- και ειδικούς κανόνες πειθαρχίας,                 
ενώ δεν εφαρμόζονται σε αυτό οι διατάξεις που αφορούν στους δημόσιους πολιτικούς 
υπαλλήλους, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε ειδική διάταξη νόμου [άρθρα 3 και 6                
του ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48), ως ισχύει]. Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά στα θέματα           
αδειών του προσωπικού του Αρχηγείου, τονίζεται ότι αυτά ρυθμίζονται με το π.δ. 27/1986              
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 11), ως ισχύει, βάσει του άρθρου 4 (παρ. 1) του οποίου, το ένστολο    
προσωπικό που δικαιούται κανονική άδεια, σύμφωνα με το άρθρο 2 (παρ. 1) του ιδίου 
π.δ/τος, δικαιούται πρόσθετα και βραχεία άδεια διάρκειας -7- ημερών, με πλήρεις    
αποδοχές, κάθε ημερολογιακό έτος, που χορηγείται, είτε ολόκληρη, είτε τμηματικά, 
ανεξάρτητα από την εξάντληση ή όχι της κανονικής άδειας, με έναρξή αυτής μέχρι                   
31 Δεκεμβρίου του έτους που αναφέρεται. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι στις διατάξεις                 
του ως άνω π.δ/τος δεν προβλέπεται παράταση του χρόνου χορήγησης της εν λόγω άδειας, 
ενώ στις προβλεπόμενες μέρες αυτής δεν υπολογίζονται οι απαραίτητες μέρες πορείας,             
οι οποίες καθορίζονται πάγια σε -4- ημέρες. Ωστόσο, διευκρινίζεται ότι, με γνώμονα              
τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που κλήθηκε να αντιμετωπίσει η Ελληνική Αστυνομία, 
κατά   τα   έτη  2020 - 2024  (ήτοι,  διενέργεια  βουλευτικών  και  αυτοδιοικητικών  εκλογών,  
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αντιμετώπιση της διάδοσης του κορωνοϊού, διαχείριση μεταναστευτικών ροών κ.α.) και           
στο πλαίσιο της χρηστής διοίκησης, η ηγεσία του Σώματος παράτεινε τον χρόνο διάνυσης 
των δικαιούμενων ημερών βραχείας άδειας για το ένστολο προσωπικό, κατόπιν αιτημάτων 
της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής Οργάνωσης αστυνομικών υπαλλήλων, ενώ σημειωτέον 
ότι δεν υποβλήθηκε αίτημα σχετικό με την παράταση χορήγησης της βραχείας άδειας        
του έτους 2025 για το ως άνω προσωπικό. 

Επιπλέον, αναφέρεται ότι για το προσωπικό εξωτερικής φρούρησης, όπως και για        
το προσωπικό των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) γενικότερα, εφαρμογής τυγχάνουν 
οι διατάξεις που ισχύουν για το μόνιμο πολιτικό προσωπικό του δημοσίου [ν. 3528/2007 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 26) και ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 176), ως ισχύουν]. Συγκεκριμένα, η υπηρεσιακή 
κατάσταση του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης ρυθμίζεται με το άρθρο 1 του π.δ/τος 
215/2006 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 217), ως ισχύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του οποίου, για το υπόψη 
προσωπικό εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν στους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους,              
σε συνδυασμό με τις ρυθμίσεις και τις διατάξεις που αφορούν στο φυλακτικό προσωπικό   
των Σ.Κ. και του ανωτέρω π.δ/τος. Ως εκ τούτου, το εν λόγω προσωπικό υπάγεται στο γενικό 
καθεστώς των δημοσίων υπαλλήλων για ζητήματα συνταξιοδοτικά, μισθολογικά, υπηρεσιακής 
εξέλιξης και γενικότερης διοικητικής διαχείρισης. Αναφορικά δε με το θιγόμενο ζήτημα           
των αδειών του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης των Σ.Κ., τονίζεται ότι, κατά το άρθρο 
17 (παρ. 2) του ως άνω π.δ/τος, το υπόψη προσωπικό δικαιούται, μετά τη συμπλήρωση   
ενός έτους από το διορισμό του, βραχεία άδεια διάρκειας -7- ημερών (με -4- ημέρες πορείας),             
με πλήρεις αποδοχές, για κάθε ημερολογιακό έτος, που χορηγείται υποχρεωτικά μέχρι                  
το τέλος του ημερολογιακού έτους, ολόκληρη ή τμηματικά, ανεξάρτητα από τη λήξη              
ή μη της κανονικής άδειας. Ωστόσο, συνεκτιμώμενων των αυξανόμενων και ανελαστικών 
υπηρεσιακών αναγκών των Σ.Κ., καθώς και των συναφών υποβληθέντων αιτημάτων,                  
με σχετική απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής εγκρίθηκε                    
η παράταση του χρόνου χορήγησης της βραχείας άδειας του έτους 2025 για το προσωπικό 
εξωτερικής φρούρησης των Σ.Κ., έως την 28-02-2026, ημερομηνία μέχρι την οποία πρέπει 
αυτή να έχει εξαντληθεί πλήρως.  

Κατόπιν των προεκτεθέντων, αξίζει να αναφερθεί ότι η μνημονευόμενη,                   
στην εν θέματι Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων, αρχή της ισότητας του άρθρου 4 
(παρ. 1) του Συντάγματος αποτελεί νομικό κανόνα, ο οποίος επιβάλλει την ομοιόμορφη 
μεταχείριση προσώπων που τελούν υπό τις αυτές ή παρόμοιες συνθήκες και αποκλείει τόσο 
την έκδηλα άνιση μεταχείριση, είτε με τη μορφή της εισαγωγής καθαρά χαριστικού μέτρου             
ή προνομίου μη συνδεομένου προς αξιολογικά κριτήρια, είτε με τη μορφή της επιβολής 
αδικαιολόγητης επιβάρυνσης, όσο και την αυθαίρετη εξομοίωση διαφορετικών καταστάσεων 
ή την ενιαία μεταχείριση προσώπων που βρίσκονται κάτω από διαφορετικές συνθήκες         
με βάση όλως τυπικά ή συμπτωματικά ή άσχετα μεταξύ τους κριτήρια (σχετ. η υπ’ αριθ. 
3396/2014 Απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας). Τούτου δοθέντος, διευκρινίζεται ότι              
το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας καλείται να αντιμετωπίσει διαφορετικές υπηρεσιακές 
ανάγκες, σύμφωνα με την αποστολή του Σώματος, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 5                  
του ν. 5187/2025, σε σχέση με το προσωπικό εξωτερικής φρούρησης των Σ.Κ., ώστε           
να τελεί υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας, του Αρχηγείου και              
της Γ.Γ.Α.Π. είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν                
το  προσωπικό  των  Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, 
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παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για την επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων 
και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους              
τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, προς         
το σκοπό της βελτίωσης των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του ως άνω προσωπικού, 
πάντοτε στο πλαίσιο της νομιμότητας, καθώς και της εξυπηρέτησης του υπηρεσιακού                    
και δημοσίου συμφέροντος. 
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