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Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 6180/13-6-2025 Ερώτηση»
        
Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι: 

Η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ, στο πλαίσιο υλοποίησης του Οργανογράμματος, προβαίνει σε 
ανακατανομή του ανθρώπινου δυναμικού. Στην Τοπική Διεύθυνση Α’ Δωδεκανήσου με έδρα τη 
Ρόδο υπηρετούν πενήντα τέσσερις (54) υπάλληλοι εκ των οποίων  επτά (7) σε θέσεις ευθύνης. Στην 
Τοπική Διεύθυνση Β’ Δωδεκανήσου με έδρα την Κάλυμνο υπηρετούν εικοσιπέντε (25) υπάλληλοι εκ 
των οποίων πέντε (5) σε θέσεις ευθύνης. Στην Τοπική Διεύθυνση Γ’ Δωδεκανήσου με έδρα την 
Κω υπηρετούν είκοσι τέσσερις (24) υπάλληλοι εκ των οποίων τρεις (3) σε θέσεις ευθύνης. Ο Φορέας 
έχει προβεί σε ενέργειες για την ενίσχυσή τους με μόνιμο προσωπικό για την κάλυψη των κενών 
οργανικών θέσεων. Ειδικότερα βρίσκονται σε εξέλιξη οι εξής διαδικασίες:

Α. Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 και 2021, 
εγκρίθηκαν προς πλήρωση για τον e-ΕΦΚΑ συνολικά εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεις τακτικού 
προσωπικού. 

Β.  Στο πλαίσιο των  Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2022 και 2023, 
εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης συνολικά τριακοσίων εβδομήντα οκτώ (378) θέσεων 
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα. Εκ των 
ανωτέρω, σαράντα έξι (46) θέσεις έχουν παρακρατηθεί προς πλήρωση με τις ειδικές διατάξεις που 
προβλέπονται από το άρθρο 6 του ν. 4765/2021 (πλήρωση με άτομα με αναπηρία τουλάχιστον με 
50%). 
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Γ.  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2024, εγκρίθηκε με την ΠΥΣ 
26/31-10-2023 η πλήρωση συνολικά εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων μέσω διαδικασίας 
προσλήψεων ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4765/2021

Δ.  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025 εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
51/30-9-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου η πλήρωση συνολικά διακοσίων είκοσι (220) 
θέσεων μέσω διαδικασίας προσλήψεων ΑΣΕΠ. Επιπλέον, έχει εκδοθεί από το ΑΣΕΠ η προκήρυξη 
2ΓΒ/2025 (Φ.Ε.Κ. 29/02.07.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.), στην οποία εντάσσονται συνολικά εκατόν ογδόντα έξι 
(186) θέσεις ΠΕ κατηγορίας που δεσμεύτηκαν προς πλήρωση.

Ε. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, υποβλήθηκε αίτημα για 
την πλήρωση τετρακοσίων πενήντα (450) θέσεων τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου στον e-ΕΦΚΑ. Από τις θέσεις προς πλήρωση, τέσσερις (4) προβλέπονται για την 
Τοπική Διεύθυνση Α’ Δωδεκανήσου με έδρα τη Ρόδο, τρεις (3) για την Τοπική Διεύθυνση Β’ 
Δωδεκανήσου με έδρα την Κάλυμνο και μία (1) για την Τοπική Διεύθυνση Γ’ Δωδεκανήσου με έδρα 
την Κω. Πλέον των ανωτέρω, για τις Τοπικές Διευθύνσεις του e-ΕΦΚΑ στο Νομό Δωδεκανήσου έχουν 
δεσμευτεί τέσσερις (4) θέσεις προς πλήρωση σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις του ν. 2643/98. 

ΣΤ.  Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι σε συνέχεια της αρ. 41/Συν.7/20-02-2025 Απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του e-ΕΦΚΑ αποφασίστηκε η έγκριση υποβολής αίτησης υπαγωγής του 
Φορέα στο Πρόγραμμα επιχορήγησης Επιχειρήσεων, Φορέων και Οργανισμών του Δημοσίου Τομέα 
από τη ΔΥΠΑ για την απασχόληση τετρακοσίων εβδομήντα (470) ατόμων, κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ, 
ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, διάρκειας 12 μηνών, με σκοπό την διεκπεραίωση ποικίλων 
βοηθητικών εργασιών για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών. Στο πλαίσιο του εν λόγω 
προγράμματος, προβλέπεται να απασχοληθούν στην Τοπική Διεύθυνση Α’ Δωδεκανήσου με έδρα 
τη Ρόδο τέσσερις (4) ωφελούμενοι, στην Τοπική Διεύθυνση Β’ Δωδεκανήσου με έδρα την Κάλυμνο 
τρεις (3) ωφελούμενοι και στην Τοπική Διεύθυνση Γ’ Δωδεκανήσου με έδρα την Κω ένας (1) 
ωφελούμενος.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ
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