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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 978/10-11-2025» 
 
           Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα αναφορικά με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τις άδειες μητρότητας/ανατροφής 
τέκνου των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. σε συνδυασμό με την διαδικασία μονιμοποίησης ή/και 
εξέλιξή  τους: 
          Στις παραγράφους 2, 3 και 4 του άρθρου 140 του Ν.4957/2022 (Α’ 141/21-7-2022) 
όπως ισχύουν αναφέρεται ότι: «2. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που εκλέγονται στις βαθμίδες α) έως γ) 
της παρ. 1 εκλέγονται ως μόνιμοι. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές δύνανται να ζητήσουν την 
εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Καθηγητή μετά από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από τον 
διορισμό τους. Αν οι Αναπληρωτές Καθηγητές δεν εξελιχθούν στην επόμενη βαθμίδα, έχουν 
το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την προκήρυξη της θέσης μετά από την παρέλευση δύο 
(2) τουλάχιστον ετών από τη λήψη της απόφασης για τη μη εξέλιξή τους. 3. Οι Επίκουροι 
Καθηγητές εκλέγονται για πενταετή θητεία. Μετά από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι Επίκουροι Καθηγητές δύνανται να ζητήσουν τη 
μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή ή την εξέλιξή τους στη βαθμίδα 
του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αν η κρίση για τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους στη 
βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή είναι αρνητική, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το 
δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του 
Αναπληρωτή Καθηγητή, μετά την πάροδο ενός (1) τουλάχιστον έτους από την έκδοση της 
αρνητικής απόφασης και σε κάθε περίπτωση πριν από την πάροδο της πενταετίας, με τη 
συμπλήρωση της οποίας η θητεία τους παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας κρίσης για τη μονιμοποίησή τους. Αν υπάρξει δεύτερη αρνητική κρίση περί 
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μονιμοποίησης, η θητεία τους παρατείνεται έως το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, κατά το 
οποίο έλαβε χώρα η αρνητική κρίση, οπότε λήγει αυτοδικαίως. Αν οι Επίκουροι Καθηγητές 
δεν ασκήσουν κάποια από τις ανωτέρω δυνατότητες, η σχέση τους με το Α.Ε.Ι. λύεται 
αυτοδικαίως μετά από την πάροδο της πενταετίας. 4. Οι Επίκουροι και οι Αναπληρωτές 
Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτημα εξέλιξης προς τη Συνέλευση του 
Τμήματος για προκήρυξη της θέσης τους στην επόμενη βαθμίδα. Αν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις των παρ. 2 και 3, με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν 
αξιολόγησης του αιτήματος του μέλους Δ.Ε.Π. και συνεκτίμησης του γνωστικού του 
αντικειμένου σύμφωνα με την πράξη διορισμού του, καθώς και του συνολικού 
επιστημονικού και ερευνητικού του έργου, εγκρίνεται το αίτημα και καθορίζεται το γνωστικό 
αντικείμενο της υπό προκήρυξη θέσης, το οποίο περιλαμβάνεται υποχρεωτικά στα γνωστικά 
αντικείμενα του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων. Ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. εκδίδει τις 
προκηρύξεις για την εξέλιξη μέλους Δ.Ε.Π. εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός 
από την απόφαση της Συνέλευσης που εγκρίνει το αίτημα εξέλιξης του μέλους Δ.Ε.Π. Η 
διαδικασία εξέλιξης μέλους Δ.Ε.Π. για τη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή 
είναι ανοιχτή και δύναται να συμμετέχουν όσοι πληρούν τις ελάχιστες προϋποθέσεις 
εκλογής ή εξέλιξης σύμφωνα με το άρθρο 143.».  
         Σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 463 του Ν.4957/2022 (Α’ 141/21-7-2022) 
ισχύει ότι: «4. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΖ' εφαρμόζονται κατά τη διαδικασία εξέλιξης των 
υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. από την 1η.1.2024 και εξής. Οι εξελίξεις των υπηρετούντων 
μελών Δ.Ε.Π. που πραγματοποιούνται κατόπιν αιτημάτων, που υποβάλλονται το αργότερο 
έως την 31η.12.2023, πραγματοποιούνται τόσο ως προς τη διαδικασία, όσο και ως προς τις 
προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν για την εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος.». Σύμφωνα δε, με την υπ' αριθμ. Φ.75004/Ζ2/25 
(Β’3294/26-6-2025) απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού ορίζεται ότι : αποφασίζουμε : Την παράταση των προθεσμιών του άρθρου 463 
του ν. 4957/2022 ως εξής: …(δ) Του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 έως την 31η/10/2025.» 

Κατά την παράγραφο 5 του άρθρου 463 του Ν.4957/2022 (Α’ 141/21-7-2022) ορίζεται 
ότι: «5. Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία που έχουν εκλεγεί πριν από τη δημοσίευση του 
παρόντος, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για ανανέωση της θητείας τους, μονιμοποίηση 
στη βαθμίδα τους ή εξέλιξη στην ανώτερη βαθμίδα ύστερα από τη συμπλήρωση τριετίας 
από τη δημοσίευση της πράξης διορισμού τους, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος. Σε περίπτωση δεύτερης αρνητικής κρίσης για την ανανέωση 
ή την εξέλιξή τους και εφόσον δεν έχουν μονιμοποιηθεί κατά τα ανωτέρω, αποχωρούν από 
το ίδρυμα κατά τη λήξη της θητείας τους. Η παρούσα εφαρμόζεται και για όσους εκλεγούν 
στη θέση Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία, εφόσον η προκήρυξη εκλογής τους έχει εκδοθεί 
το αργότερο έως τη δημοσίευση του παρόντος.».  

Περαιτέρω, στην παράγραφο 2 του άρθρου 16 του Ν.4009/2011 (ΦΕΚ195/τ.Α΄/06-
09-2011) όπως ισχύει, που αποτελεί την ισχύουσα κατά τον κρίσιμο χρόνο νομοθεσία, 
αναφέρεται ότι: «2. Οι Καθηγητές και οι αναπληρωτές Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι. 
Οι επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για τριετή θητεία. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο 
(2) μηνών από την παρέλευση της τριετούς θητείας τους μπορούν να ζητήσουν με αίτησή 
τους την ανανέωση της θητείας τους για άλλη μία τριετία ή τη μονιμοποίησή τους στη 
βαθμίδα του επίκουρου Καθηγητή ή την εξέλιξή τους στην επόμενη βαθμίδα, κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 19. Αν οι επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν καμία από τις ανωτέρω 
δυνατότητες κατά την ως άνω αποκλειστική προθεσμία απολύονται. Εάν η κρίση για 
μονιμοποίηση είναι θετική, οι επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη θέση την οποία 
κατέχουν. Εάν η κρίση για την ανανέωση της θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την 



 

εξέλιξή τους είναι αρνητική, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την ανανέωση της 
θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους μετά την παρέλευση ενός (1) 
τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής απόφασης. Σε περίπτωση και δεύτερης 
αρνητικής κρίσης λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους. Σε περίπτωση ανανέωσης της θητείας 
τους οι επίκουροι Καθηγητές μπορούν να υποβάλουν μετά την παρέλευση ενός (1) έτους 
αίτηση για τη μονιμοποίηση ή την εξέλιξή τους.».  

Επίσης, στις  παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 52 «Άδειες μητρότητας» του 
Ν.3528/2007 (ΦΕΚ26/τ.Α΄/09-02-2007) αναφέρεται ότι «1. Στις υπαλλήλους οι οποίες 
κυοφορούν, χορηγείται άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες πριν και τρεις 
(3) μήνες μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του 3ου, η μετά τον 
τοκετό άδεια προσαυξάνεται κάθε φορά κατά δύο (2) μήνες. Η άδεια λόγω κυοφορίας 
χορηγείται ύστερα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού για τον πιθανολογούμενο χρόνο 
τοκετού. 2. Όταν ο τοκετός πραγματοποιείται σε χρόνο μεταγενέστερο από αυτόν που είχε 
πιθανολογηθεί αρχικά, η άδεια που είχε χορηγηθεί, παρατείνεται μέχρι την πραγματική 
ημερομηνία του τοκετού, χωρίς αυτή η παράταση να συνεπάγεται αντίστοιχη μείωση του 
χρόνου της άδειας που χορηγείται μετά τον τοκετό. Όταν ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε 
χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας 
χορηγείται μετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλιστεί συνολικός χρόνος άδειας πέντε (5) 
μηνών.».  

Επιπλέον, στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 53 «Διευκολύνσεις υπαλλήλων με 
οικογενειακές υποχρεώσεις» του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ26/τ.Α΄/09-02-2007) αναφέρεται ότι 
«1. Η προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 51 του παρόντος άδεια χορηγείται 
υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή 
παιδιού ηλικίας έως και έξι (6) ετών. Διάστημα τριών (3) μηνών της άδειας αυτής χορηγείται 
με πλήρεις αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου (3ου) παιδιού και άνω. 2. Ο χρόνος 
εργασίας του γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως εφόσον έχει τέκνα 
ηλικίας έως δύο (2) ετών και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως 
τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για 
ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο μειωμένου 
ωραρίου. Για το γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και 
άνω, το κατά μία ώρα μειωμένο ωράριο του πρώτου εδαφίου ή η άδεια του προηγούμενου 
εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες ή ένα (1) μήνα αντίστοιχα. Στην περίπτωση 
γέννησης 4ου τέκνου, το μειωμένο ωράριο εργασίας παρατείνεται για δύο (2) ακόμα έτη.». 
Επίσης, στην παρ.3. του άρθρου 157 «Άδειες μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού» 
του Ν.4957/2022 (ΦΕΚ141/τ.Α΄/21-07-2022) αναφέρεται ότι: «3. Με πράξη του Προέδρου 
του Τμήματος, που εκδίδεται κατόπιν αιτήματος του μέλους Δ.Ε.Π., εγκρίνεται η χορήγηση 
αδειών των άρθρων 52 έως 55 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).». 
          Επιπροσθέτως, θέτουμε υπόψιν την υπ΄αριθ.17/2022 Γνωμοδότηση του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον Πρύτανη του Ιδρύματος, 
όπου για παρεμφερή υπόθεση, αποφάνθηκε ομόφωνα ότι το χρονικό διάστημα των εννέα 
(09) μηνών της άδειας με αποδοχές που χορηγήθηκε σε μέλος Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας για την ανατροφή τέκνου του, δεν συνυπολογίζεται στην τριετή προϋπηρεσία 
που απαιτείται για την εξέλιξή του στην επόμενη βαθμίδα. Σημειώνεται ότι η τριετία 
υπολογίζεται από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της 
πράξης του Πρύτανη για διορισμό του στην βαθμίδα που υπηρετεί μέχρι την ημερομηνία της 
αίτησής του για εξέλιξη σε ανώτερη βαθμίδα. 

Κατόπιν των ανωτέρω, προκύπτει προβληματισμός περί της προσμέτρησης ή μη, στον 
απαιτούμενο για την μονιμοποίηση ή / και εξέλιξη χρόνο, της άδειας μητρότητας των μελών 



 

Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και ως εκ τούτου για την ασφάλεια δικαίου και την ομοιόμορφη εφαρμογή 
των ανωτέρω από όλα τα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της Χώρας, με το 
αριθ.πρωτ.Φ3/157097/Ζ2/02-12-2025 έγγραφό της αρμόδιας Υπηρεσίας του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 
προς το Γραφείο του Νομικού Συμβούλου του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. ζητήθηκε η παροχή 
γνωμοδότησης περί του θέματος. 

Σύμφωνα με το ως άνω έγγραφο: «(…) Σε συνέχεια των ανωτέρω σχετικών και 
προκειμένου να υπάρξει μια δεσμευτική απάντηση ως προς τα εν λόγω σοβαρά ζητήματα 
που αντιμετωπίζουν τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα:  

1. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 16 του Ν.4009/2011 (ΦΕΚ195/τ.Α΄/06-09-2011) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 61 παρ.3 του Ν.4415/2016 (ΦΕΚ159/τ.Α’/06-09-2016) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 30 παρ.1.α) του Ν.4452/2017 (ΦΕΚ17/τ.Α’/15-02-2017) 
αναφέρεται ότι: «2. Οι Καθηγητές και οι αναπληρωτές Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι. 
Οι επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για τριετή θητεία. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο 
(2) μηνών από την παρέλευση της τριετούς θητείας τους μπορούν να ζητήσουν με αίτησή 
τους την ανανέωση της θητείας τους για άλλη μία τριετία ή τη μονιμοποίησή τους στη 
βαθμίδα του επίκουρου Καθηγητή ή την εξέλιξή τους στην επόμενη βαθμίδα, κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 19. Αν οι επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν καμία από τις ανωτέρω 
δυνατότητες κατά την ως άνω αποκλειστική προθεσμία απολύονται. Εάν η κρίση για 
μονιμοποίηση είναι θετική, οι επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη θέση την οποία 
κατέχουν. Εάν η κρίση για την ανανέωση της θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την 
εξέλιξή τους είναι αρνητική, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την ανανέωση της 
θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους μετά την παρέλευση ενός (1) 
τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής απόφασης. Σε περίπτωση και δεύτερης 
αρνητικής κρίσης λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους. Σε περίπτωση ανανέωσης της θητείας 
τους οι επίκουροι Καθηγητές μπορούν να υποβάλουν μετά την παρέλευση ενός (1) έτους 
αίτηση για τη μονιμοποίηση ή την εξέλιξή τους.».  

2. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 140 του Ν.4957/2022 (ΦΕΚ141/τ.Α΄/21-07-2022) 
αναφέρεται ότι: «3. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για πενταετή θητεία. Μετά από τη 
συμπλήρωση τριών (3) ετών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι Επίκουροι 
Καθηγητές δύνανται να ζητήσουν τη μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή ή την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αν η κρίση για τη 
μονιμοποίησή τους είναι αρνητική, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
εκ νέου τη μονιμοποίησή τους, μετά την πάροδο ενός (1) τουλάχιστον έτους από την 
έκδοση της αρνητικής απόφασης και σε κάθε περίπτωση πριν από την πάροδο της 
πενταετίας, με τη συμπλήρωση της οποίας η θητεία τους παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι 
την ολοκλήρωση της διαδικασίας κρίσης για τη μονιμοποίησή τους. Αν υπάρξει δεύτερη 
αρνητική κρίση περί μονιμοποίησης, η θητεία τους παρατείνεται έως το τέλος του 
ακαδημαϊκού έτους, κατά το οποίο έλαβε χώρα η αρνητική κρίση, οπότε λήγει αυτοδικαίως. 
Αν οι Επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν κάποια από τις ανωτέρω δυνατότητες, η σχέση 
τους με το Α.Ε.Ι. λύεται αυτοδικαίως μετά από την πάροδο της πενταετίας.».  

3. Στις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 463 ‘Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’ του 
Ν.4957/2022 (ΦΕΚ141/τ.Α΄/21-07-2022) αναφέρεται ότι: «4. Η διαδικασία και οι 
προϋποθέσεις εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Κεφαλαίου ΙΖ’ εφαρμόζονται κατά τη διαδικασία εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. 
από την 1η.1.2024 και εξής. Οι εξελίξεις των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. που 
πραγματοποιούνται κατόπιν αιτημάτων, που υποβάλλονται το αργότερο έως την 
31η.12.2023, πραγματοποιούνται τόσο ως προς τη διαδικασία, όσο και ως προς τις 
προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν για την εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 5. Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία που έχουν 



 

εκλεγεί πριν από τη δημοσίευση του παρόντος, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για 
ανανέωση της θητείας τους, μονιμοποίηση στη βαθμίδα τους ή εξέλιξη στην ανώτερη 
βαθμίδα ύστερα από τη συμπλήρωση τριετίας από τη δημοσίευση της πράξης διορισμού 
τους, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του παρόντος. Σε 
περίπτωση αρνητικής κρίσης για την ανανέωση ή την εξέλιξή τους και εφόσον δεν έχουν 
μονιμοποιηθεί κατά τα ανωτέρω, αποχωρούν από το ίδρυμα κατά τη λήξη της θητείας τους. 
Η παρούσα εφαρμόζεται και για όσους εκλεγούν στη θέση Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία, 
εφόσον η προκήρυξη εκλογής τους έχει εκδοθεί το αργότερο έως τη δημοσίευση του 
παρόντος.».  

4. Την με αριθ.πρωτ.Φ/154400/Ζ2/24-12-2024 (ΦΕΚΒ'7226/30-12-2024) Υπουργική 
Απόφαση με θέμα: «Παράταση των αναφερομένων στο άρθρο 463 του Κεφαλαίου ΙΖ’ του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) προθεσμιών».  

5. Την με αριθ.πρωτ.Φ122.1/147863/Ζ2/14-11-2025 (ΦΕΚ6119/τ.Β’/17-11-2025 Κοινή 
Απόφαση της Υπουργού και του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
με θέμα: «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Ε.Ι.)».  

6. Στην εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας προς όλα τα Α.Ε.Ι. (βλέπε σχετικό 3), αναφέρεται 
ότι «…αναφορικά με την κρίση για μονιμοποίηση μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. (Επίκουρων 
Καθηγητών και υπηρετούντων Λεκτόρων), εξετάζεται η διδακτική απόδοση και η 
ερευνητική και η εν γένει επιστημονική δραστηριότητα των υποψηφίων κατά το 
απαιτούμενο εκ του νόμου διανυθέν χρονικό διάστημα…».  

7. Στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 52 «Άδειες μητρότητας» του Ν.3528/2007 
(ΦΕΚ26/τ.Α΄/09-02- 2007) αναφέρεται ότι «1. Στις υπαλλήλους οι οποίες κυοφορούν, 
χορηγείται άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες πριν και τρεις (3) μήνες 
μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του 3ου, η μετά τον τοκετό άδεια 
προσαυξάνεται κάθε φορά κατά δύο (2) μήνες. Η άδεια λόγω κυοφορίας χορηγείται ύστερα 
από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού για τον πιθανολογούμενο χρόνο τοκετού. 2. Όταν ο 
τοκετός πραγματοποιείται σε χρόνο μεταγενέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί 
αρχικά, η άδεια που είχε χορηγηθεί, παρατείνεται μέχρι την πραγματική ημερομηνία του 
τοκετού, χωρίς αυτή η παράταση να συνεπάγεται αντίστοιχη μείωση του χρόνου της άδειας 
που χορηγείται μετά τον τοκετό. Όταν ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο 
από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται μετά τον 
τοκετό, ώστε να εξασφαλιστεί συνολικός χρόνος άδειας πέντε (5) μηνών.».  

8. Στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 53 «Διευκολύνσεις υπαλλήλων με 
οικογενειακές υποχρεώσεις» του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ26/τ.Α΄/09-02-2007) αναφέρεται ότι 
«1. Η προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 51 του παρόντος άδεια χορηγείται 
υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή 
παιδιού ηλικίας έως και έξι (6) ετών. Διάστημα τριών (3) μηνών της άδειας αυτής χορηγείται 
με πλήρεις αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου (3ου) παιδιού και άνω. 2. Ο χρόνος 
εργασίας του γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως εφόσον έχει τέκνα 
ηλικίας έως δύο (2) ετών και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως 
τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές 
για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο 
μειωμένου ωραρίου. Για το γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει 
αναπηρία 67% και άνω, το κατά μία ώρα μειωμένο ωράριο του πρώτου εδαφίου ή η άδεια 
του προηγούμενου εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες ή ένα (1) μήνα αντίστοιχα. 
Στην περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου, το μειωμένο ωράριο εργασίας παρατείνεται για δύο 
(2) ακόμα έτη.».  



 

9. Tην υπ΄αριθ.17/2022 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, σε 
συνέχεια του με αριθ.πρωτ.2210/18-01-2022 ερωτήματος του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον Πρύτανη του Ιδρύματος, όπου για 
παρεμφερή υπόθεση αποφάνθηκε ομόφωνα ότι το χρονικό διάστημα των εννέα (09) 
μηνών της άδειας με αποδοχές που χορηγήθηκε σε μέλος Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας για την ανατροφή τέκνου του, δεν συνυπολογίζεται στην τριετή προϋπηρεσία 
που απαιτείται για την εξέλιξή του στην επόμενη βαθμίδα, όπως η τριετία υπολογίζεται από 
την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της πράξης του Πρύτανη 
για διορισμό του στην βαθμίδα που υπηρετεί μέχρι την ημερομηνία της αίτησής του για 
εξέλιξη σε ανώτερη βαθμίδα. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να γνωμοδοτήσετε εάν, για την εξέλιξη (σε 
ανώτερη βαθμίδα) ή μονιμοποίηση (στη βαθμίδα που υπηρετεί), μέλους Δ.Ε.Π. που έκανε 
χρήση άδειας μητρότητας [διάρκειας πέντε (05) μηνών] αρκεί ο διαδραμών χρόνος τριετούς 
πλασματικής προϋπηρεσίας, εκκινώντας από την ημεροχρονολογία δημοσίευσης της 
Πρυτανικής Πράξης του αρχικού διορισμού στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έως την 
υποβολή της αίτησης για εξέλιξη / μονιμοποίηση ή απαιτείται η συμπλήρωση τριετούς 
πραγματικής υπηρεσίας στη βαθμίδα.». 

                              

                                                                                                         Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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