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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:517

Προς:

Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
 Τμήμα Ερωτήσεων 

Κοινοποίηση:

Πληροφορίες:
Τηλέφωνο:
e-mail:

Φ. Γκίκα 
213 151 6353
ypertns@ypakp.gr

Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 5438/16-05-2025 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας σας γνωρίζουμε ότι η διερεύνηση των 
εργατικών ατυχημάτων και ο έλεγχος εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων κατά την εργασία αποτελεί αρμοδιότητα των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία της Επιθεώρησης Εργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του ν. 4808/2021 (Α΄101), 
της οποίας σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αριθμ. πρωτ. 307170/29-05-2025 έγγραφο.

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με τη νομοθεσία, υπάρχει η δυνατότητα επιβολής διοικητικών κυρώσεων. 
Σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. 8 του ΚΝΥΑΕ, για το Δημόσιο, αντί επιβολής προστίμου, ο επιθεωρητής 
εργασίας συντάσσει αιτιολογημένη έκθεση την οποία υποβάλλει στους Υπουργούς Εσωτερικών, Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης και στον οικείο Υπουργό. Επίσης, ανακοινώνει την αιτιολογημένη έκθεση στον 
Προϊστάμενο της Υπηρεσίας την οποία αφορά, για τις απαραίτητες ενέργειες.

Συνημμένα: το αριθμ. πρωτ. 307170/29-05-2025 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας»

 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Πίνακας Διανομής:
- Βουλευτής κ. Χ. Μαμουλάκης
- Βουλευτής κ. Γ. Γαβρήλος
- Βουλευτής κ. Δ. Καλαματιανός
- Βουλευτής κα. Κ. Βέττα
- Βουλευτής κα. Ε. Δούρου
- Βουλευτής κ. Μ. Ζαμπάρας
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- Βουλευτής κα. Ν. Κασιμάτη
- Βουλευτής κ. Α. Μεϊκόπουλος
- Βουλευτής κ. Κ. Μπάρκας
- Βουλευτής κα. Κ. Νοτοπούλου
- Βουλευτής κ. Α. Παναγιωτόπουλος
- Βουλευτής κ. Γ. Παπαηλιού
- Βουλευτής κ. Ν. Παππάς
- Βουλευτής κα. Π. Τσαπανίδου
- Βουλευτής κ. Γ. Ψυχογιός

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
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